Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia nr 2/2025

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze
z dnia 24.03.2025 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze

Standardy
Ochrony Maloletnich
w Domu Pomocy Spolecznej
w Jaworze

(Wersja pelna)

JAWOR 2025 r



SPIS TRESCI

Preambuta 3
I |Podstawy prawne. 4
Il |Postanowienia ogdlne 4
III | Podstawowe terminy i definigje. 5
IV | Zasady rekrutacji pracownikow placowki. 6
V |Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a 7
pracownikami Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
1 |Komunikacja pracownikéw z podopiecznymi. 7
2 | Zachowania niedozwolone wobec podopiecznych. 9
VI |Wymogi bezpiecznych relacji miedzy matloletnimi, a w szczegolnosci| 10
zachowania niedozwolone
1 | Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi 10
2 |Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi 10
VII |Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia| 11
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
VIII |Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o| 12
podejrzeniu  popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadomienie sadu opiekuniczego
IX |Zasady przegladu i aktualizacji standardow. 13
X |Zasady kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie| 14
pracownikéw do stosowania standardéw, zasady przygotowania
pracownikow do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej
czynnosci
XI |Zasady i sposdb udostepniania Standardéow ochrony matoletnich| 15
rodzicom, opiekunom oraz matoletnim
XII |Sposodb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub| 15
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
XIIT |Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach| 15
zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia
XIV | Zasady ustalania Planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia. 16
XV |Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci| 17
Internet
XVI | Przepisy konicowe. 18
XVII | Wykaz zatacznikoéw i Procedur 19




PREAMBULA

Opracowanie i wprowadzenie standardéow ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi
realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia standardow ochrony matoletnich
(Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

Standardy ochrony matoletnich sa jednym z elementéw systemowego rozwiazania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrone matoletnicj przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony maloletnich, stanowiace zbior zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
maloletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w DPS w Jaworze

Naczelng zasada wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Jaworze jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy DPS traktuja maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby.
Okres$lone standardy maja na celu gwarancje najwyzszego poziomu ochrony matoletnich,
na rzecz ktorych realizowane sa ustugi $wiadczone przez Domu Pomocy Spotecznej
w Jaworze.
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§L

Podstawy prawne Standardow ochrony matoletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym.

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§IL
Postanowienia ogdlne

Celem wprowadzenia niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich w Domu

Pomocy Spotecznej w Jaworze jest usystematyzowanie zasad zapewnienia

bezpieczenistwa Matoletnich, ktorzy:

a) przebywaja w DPS jako podopieczni w ramach , Opieki wytchnieniowej”

b) odbywaja praktyki w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze w celu
przygotowania zawodowego.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Domu

Pomocy Spolecznej w Jaworze, jesli maja oni kontakt z dzieckiem w zwiazku

z wykonywaniem zadan stuzbowych jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze traktuja kazde dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej

w Jaworze wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze posiadaja odpowiednia wiedze

i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Domu Pomocy

Spotecznej w Jaworze podejmuja przewidziane prawem i niniejszymi standardami

dziatania.



§ 11

Podstawowe terminy i definicje.

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

DPS - Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze z siedziba w Jaworze, Plac Seniora 3,
59-400 Jawor, wraz z Domami w Bolkowie i Mierczycach.

Placowka — DPS w Jaworze.

Pracownik Placowki — osoba $wiadczaca prace na rzecz Domu Pomocy Spotecznej
w Jaworze niezaleznie od charakteru stosunku prawnego bedacego podstawa
zatrudnienia.

Pracodawca - Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze reprezentowany przez
Dyrektora Domu.
Dyrektor — osoba reprezentujaca Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze.

Dziecko, Maloletni, Podopieczny — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

przebywajaca w Placéwce jako:

a) podopieczna w ramach ,Opieki wytchnieniowej”,

b) osoba niepelnoletnia realizujaca praktyke w celu przygotowania
zawodowego w Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze.

Ustawie - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024, poz. 560).

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -

Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Zespol - Zespot ds. Ochrony Matoletnich. powotany zarzadzeniem przez

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze spos$rdd pracownikéw DPS.

Procedury, Standardy Ochrony Maloletnich — niniejszy dokument o nazwie

Standardy Ochrony Matoletnich.

. Zdarzenie — incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru Maloletniego wiazace sie

z krzywdzeniem Maloletnich oraz niedozwolonego wzgledem nich postepowania.
Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Domu Pomocy
Spotecznej w Jaworze lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego
zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciazacego obowiazku.

Zgloszenie — zgloszenie Zdarzenia, ktére powinno zawiera¢ informacje o osobie
Matoletniej, osobie podejrzanej o krzywdzenie, miejscu, czasie oraz okoliczno$ciach
Zdarzenia, a takze dowody na ich potwierdzenie, w tym wskazanie swiadkow.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



17. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO.

18. Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§IV.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze

1.

Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata na pracownika DPS w Jaworze, ktéry w ramach realizowanych
obowigzkow i zadart moze mie¢ kontakt z dzieckiem przebywajacym na terenie
DPS w Jaworze w zwiazku z realizacja przez DPS w Jaworze dziatan. Przyjmuje sig,
ze pracownikami DPS w Jaworze, ktérzy moga mie¢ kontakt z dzieckiem podczas
realizacji obowigzkdw sg w szczegdlnosci:

a) pracownicy Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego,

b) pracownicy Dziatu Obstugi.

W ramach prowadzonej procedury zmierzajacej do zatrudnienia kandydata,
o ktérym mowa w ust. 1, nalezy zgromadzi¢ dane kandydata, ktére pozwola jak
najlepiej poznac jego kwalifikacje, nie naruszajac jednoczesnie przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

W celu weryfikacji kwalifikacji kandydata mozna zada¢ w szczegdlnosci danych,
w tym dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku DPS w Jaworze musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe zatrudniona, tj.:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

W celu uzyskania dodatkowych informacji DPS w Jaworze moze prosi¢ kandydata
o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy. Niepodanie takich
danych w swietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
w oparciu o t¢ podstawe.

DPS w Jaworze nie moze samodzielnie weryfikowa¢ przesztosci zawodowej
kandydatow ubiegajacych si¢ o prace z uwagi na ograniczenia wynikajace
z ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przed zatrudnieniem kandydata DPS w Jaworze wypelnia obowiazki oraz pobiera



10.

stosowne oswiadczenia i zaswiadczenia wynikajace z treéci art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich oraz innych obowiazujacych przepiséw prawa.
Oswiadczenia lub zaswiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika
Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci stanowi Zatgcznik Nr 1 niniejszych Standardow.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w pkt. 7
uniemozliwia nawigzanie z ta osoba stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace).

Procedure kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralno$ci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci stanowi Zafgcznik Nr 2 niniejszych
Standardow.

§V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze,
a w szczeg0lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Komunikacja pracownikéw z maloletnimi.

1) Wszyscy Pracownicy DPS w Jaworze, sprawujacy nadzdr lub opieke nad
Matoletnimi, odbywaja szkolenie z zakresu ochrony matoletnich.

2) Naczelng zasadaq wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
DPS w Jaworze jesli w ramach realizacji obowiazkéw stuzbowych maja oni
kontakt z maloletnim jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

3) Zasady Dbezpiecznych relagi z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikéw DPS w Jaworze.

4) Pracownik DPS w Jaworze jest w szczegdlnosci zobowiazany do realizacji
zadan z uwzglednieniem:

a) traktowania matoletniego z szacunkiem, w tym szanowania jego godnosci
i potrzeb,

b) niestosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,

c) utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione,

d) dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko blednej interpretacji jego zachowania,

e) rownego traktowania maloletnich bez wzgledu na pleé, orientacje
seksualna, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad, dzialania w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetengji.

5) W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowywacd cierpliwos¢ i szacunek.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Nalezy stucha¢ uwaznie maloletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie
swoich dziatan.

Wszystkie interakcje miedzy matoletnimi a pracownikami sprawujacymi nad
nimi nadzér lub opieke, powinny odbywac si¢ w sposob transparentny oraz
nienaruszajacy przestrzeni osobistej maloletniego, nie powodujacy u niego
poczucia zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Pracownicy sprawujacy nadzor lub opieke nad maloletnim powinni zwracac
uwage na niepokojace zachowania maloletnich, ktére moga $wiadczy¢ o ich
krzywdzeniu. W przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia
powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim w celi jego wystuchania i w miare
mozliwosci, uzyskac¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego.
Jezeli maloletni bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wiazad sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikad z relacji wladzy. Jesli jest sie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub maloletnich, zawsze nalezy poinformowac¢ o tym osobe
odpowiedzialna za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienie
przestepstwa i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji,
stanowiaca Zatgcznik Nr 4 nieniejszych Standardow.

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢é, aby by¢é w zasiegu
wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika DPS o obecnosc¢
podczas takiej rozmowy.

Nalezy zapewni¢ maloletniego, Ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢
swojemu rozmowcy lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur
interwencji, okreslonych w rozdziale VII) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej
reakdji i/lub pomocy.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez
pracownika DPS lub pracownikiem DPS przez maloletniego, musza by¢
zglaszane bezposredniemu przetozonemu. Jesli jest sie ich swiadkiem, nalezy
reagowa stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt z matoletnim w zwiazku z realizacja zadann DPS powinien odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw wylacznie zwigzanych
z realizowanymi przez pracownika DPS zadaniami i obowigzkami. Nie wolno
zaprasza¢ maloletniego do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnim poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).



2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

Pracownikowi DPS nie wolno:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

zawstydzad, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ maloletniego,

krzycze¢ na matloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa
matoletniego lub innych matoletnich,

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego osobom
nieuprawnionym, w tym wobec innych maloletnich (dotyczy to wizerunku
maloletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej),

zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny (dotyczy to
uzywania wulgarnych stéow, gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawiazywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi
fizycznej - zastraszanie, przymuszanie,grozby),

nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skltada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (dotyczy to takze
seksualnych komentarzy, zartow, gestoéw oraz udostepniania matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme),

utrwala¢ ~ wizerunku maloletniego  (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletniego), jesli nie uzyskano zgdd
rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz samych matoletnich,

proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowac pieniedzy lub prezentéw od matoletniego, rodzicéw/opiekunéw
maloletniego, za wyjatkiem drobnych upominkéw jak laurki lub inne prace
plastyczne,

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego Ilub
rodzicow/opiekunéw matoletniego,

zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych,

bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego,

dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnim
czy brutalne zabawy fizyczne, ktore sa niestosowne i nieadekwatne do sytuacji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matloletnim oraz zachowania niedozwolone

zawarte sa w Zafgczniku Nr 3 do niniejszych Standarddéw.



§ VL

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegOInosci zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:
Obowiagzkiem maloletnich jest przestrzeganie zasad i norm zachowania
okreslonych w regulaminie mieszkancéw DPS,
w rozmowach z innymi maloletnimi nalezy zachowywac cierpliwosc¢
i szacunek,
maloletni, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia,
np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy u osoby doroslej,
maloletni jest zobowiazany do respektowania praw i wolnosci osobistych
innych matoletnich, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania btedéw, do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci,
maloletni nie narusza praw innych matoletnich - uznaje prawo innych do
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny;,
matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadéw
i opinii; jest zyczliwy dla innych matoletnich, mieszkanicéw i pracownikow, nie
stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi,
matoletni okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw innych matoletnich
i w miare mozliwosci oferuje im pomoc,
matoletni wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposéb wolny
od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy,
jesli matoletni stat sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce
pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Kazdy matoletni, jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow innych maloletnich moze o tym powiedzie¢ swojemu
rozmowcy, wobec ktorego moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Zachowania niedozwolone w_relacjach miedzy maloletnimi
Maloletniemu przebywajacemu w DPS nie wolno:

D)
2)

3)

4)

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ innych matoletnich.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci innych maloletnich w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i Zzartow,
czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie, przymuszanie i stosowanie grozb.
Nie wolno fotografowac i filmowac oraz nagrywac innych matoletnich bez ich
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zgody, ani udostepnia¢ bez zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwiek formie.

5) Nie wolno proponowac innym matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substangji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6) Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej,
tizycznej i psychicznej.

7) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychad innych matoletnich.

8) Nie wolno dotykac innych matoletnich w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz zachowania niedozwolone
zawarte sa w Zalgczniku Nr 3 do niniejszych Standardow.

§ VII

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownicy DPS zwracaja szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego  sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci
o mozliwosci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny.
2. Uwage pracownikdéw DPS powinny zwrdcic przykltadowo nastepujace zachowania:
1) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zfamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazenn wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.,

3) maloletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

4) maloletni boi si¢ swojego opiekuna,

5) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,

6) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na

widok okreslonych osob.

3. W przypadku uzyskania w toku realizowanych zadan i obowiazkow informacji
o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego
opiekuna lub inna osobe dorosta niebedacq pracownikiem DPS, na podstawie
zaobserwowanych w/w zachowan matoletniego, pracownik DPS ma obowiazek
przekazac uzyskang informacje bezposredniemu przelozonemu oraz w zaleznosci
od sytuacji podja¢ odpowiednie dzialania. Bezposredni przetozony pracownika
DPS informuje o powzigtej informacji Dyrektora DPS.

4. Dyrektor DPS w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu niezwlocznie zleca poinformowanie
odpowiednich stuzb (w szczegolnosci policje, prokurature i pogotowie ratunkowe).

5. Poinformowania stuzb, o ktéorych mowa w ust. 4, moze rdéwniez dokonac
pracownik DPS, ktory pierwszy powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik DPS, ktéry uzyskal informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez
innego pracownika DPS, poza obowiazkiem przekazania jej bezposredniemu
przetozonemu i Dyrektorowi DPS na on réwniez obowiazek sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

W  przypadku sygnatow o niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka
bezposredni przetozony pracownika DPS stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej
oraz informuje o tym fakcie Dyrektora DPS.

Dyrektor DPS organizuje spotkanie z pracownikiem DPS i informuje go
o powzigtym podejrzeniu.

W trakcie rozmowy Dyrektor DPS odwotuje si¢ do celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni —
przedstawia ocene sytuadji.

Spotkanie ma na celu omowienie zasadno$ci podejrzert oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

W przypadku zasadnosci podejrzenn co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika DPS, Dyrektor DPS informuje o zdarzeniu odpowiednie instytucje.
Wobec pracownika DPS w stosunku, do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie
popelnienia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy i innymi przepisami prawa jak rowniez zawiadamia sie
prokurature.

Wszyscy pracownicy DPS, ktérzy powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego stanowi Zalgcznik Nr 4 do
niniejszych Standardéw.

§ VIII

Procedury i osoby odpowiedzialne
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego

W przypadkach opisanych w § VII , gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec
matoletniego przestepstwa, w szczegdlnosci przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny, Dyrektor DPS lub osoba przez niego upowazniona
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, w trybie art. 304 § 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

Wzor zawiadomienia zawarty jest w Zafgcznik nr 4 do niniejszych standarddow.
Dyrektor DPS lub osoba przez niego upowazniona podejmuje niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
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sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie DPS.

Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone Dyrektor DPS lub osoba przez niego
upowazniona zawiadamia Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu
i wydanie zarzadzen w trybie art. 109 § 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks
rodzinny i opiekuniczy w zw. z art. 570 ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego.

W przypadku zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekunczego Dyrektor DPS lub
osoba przez niego upowazniona informuje rownolegle o tym fakcie rodzicéw badz
opiekundéw dziecka (jesli jest to mozliwe i/lub zasadne).

Dyrektor DPS lub osoba przez niego upowazniona podejmujac decyzje dotyczaca
zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego badz zawiadomienia Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i
Nieletnich, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

§ IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w DPS podlegaja przegladowi co
najmniej raz na dwa lata oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych majacych
wplyw na ich ksztatt.
Dyrektor DPS odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich upowaznia
kierownikow Dziatéw do przeprowadzenia wsrdd pracownikéw ewaluacji stanu
znajomosci i przestrzegana standarddéw oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych
standardach. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszych Standardow.
Przeglad standardow ochrony maloletnich obowiazujacych w DPS polega na
ustaleniu wypelniania przez te standardy wymogéw przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego.
. Na podstawie ewaluacji, oraz oceny zgodnosci standardéw z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, Kierownicy sporzadzaja raporty w ramach swoich dzialéw
i przekazuje je Dyrektorowi, ktory sporzadza raport ogdlny DPS. Raporty stanowig
nastepujace czesci:

a) ocena znajomosci standardow przez pracownikow,

b) zestawienie zglaszanych naruszen standardéw ochrony matoletnich,

C) propozycje zmian.
. Pracodawca w terminie jednego miesiaca od otrzymaniai sporzadzenia raportu,
o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do
standardow ochrony matoletnich i przygotowuje zaktualizowany dokument.
. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw
ochrony maloletnich jest niewystarczajacy, kierownicy dzialdow maja obowiazek
przeprowadzic¢ szkolenie uzupelniajace z zakresu standardéw ochrony matoletnich
dla pracownikow.
. Pracownicy zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
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W raporcie.

Pracodawca wprowadza do standardéw ochrony maloletnich niezbedne zmiany
i oglasza nowe brzmienie standardéw w drodze zarzadzenia.

Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w DPS dokonuje
radca prawny $wiadczacy ustugi prawne dla DPS we wspdtpracy kierownikami
Dzialéw Opiekunczo - Terapeutycznych i Obstugi.

§X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow,
zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow DPS do stosowania

standardow ochrony matoletnich sa osoby upowazniona do tego przez Dyrektora,

tj. Kierownicy Dzialéw Opiekunczo - Terapeutycznych i Obstugi.

Wzor upowaznienia zawiera Zatgcznik nr 6 do niniejszych standardow.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, musza posiadac¢ niezbedna wiedze pozwalajaca na

przeprowadzenie szkolen pracownikéw DPS, obejmujacych nastepujace

zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw, zobowiazanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ organizowane raz na dwa lata.

Za terminowe zorganizowanie szkolen odpowiadaja Kierownicy Dzialéw

Terapeutyczno — Opiekuniczych i Obstugi oraz Gléwny Specjalista ds. Kadr

i zatrudnienia. Za wskazanie pracownika do szkolenia odpowiada bezposredni jego

przetozony. Szkolenie jest dokumentowane w postaci programu szkolenia oraz listy

obecnosci pracownikow, ktorzy wzieli udziat w szkoleniu. Program szkolenia i listy

obecnosci przechowane sg w Dziale Kadr.

Pracownicy zatrudnieni w DPS, ktorzy w ramach realizowanych obowiazkow

i zadan moga lub maja kontakt z matoletnim skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu

si¢ z niniejszymi standardami wraz z zobowigzaniem do ich stosowania.

Oswiadczenie wraz z zobowigzaniem jest przechowywane w aktach osobowych

pracownika.

Wzdbr oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 4 stanowi Zatqcznik nr 7 do niniejszych

standardow.
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§ XI

Zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz maloletnim standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony maloletnich sa dostepne w siedzibie DPS, a takze w kazdym
z obiektow nalezacych do DPS, tj. w Bolkowie i Mierczycach, w ktérych sa
zatrudnieni pracownicy, ktérzy w ramach realizowanych obowigzkow i zadan
moga miec¢ kontakt z matoletnimi.

2. Na wniosek udostepnienie mozliwe jest rowniez w drodze i postaci elektroniczne;.

3. Pracownicy DPS, ktorzy w ramach realizowanych obowiazkéw i zadant moga miec
kontakt z matloletnimi, majg obowigzek zapoznania tych matoletnich, ze
standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby mogly one zrozumie¢ ich tres¢,
o ile pozwala na to ich wiek, stan psychofizyczny oraz pozostale czynniki
poznawcze.

4. Niezaleznie od postanowien ust. 1 i 2 standardy podlegaja udostepnieniu poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen we wszystkich obiektach DPS oraz na stronie
internetowej DPS zgodnie z ustawa.

§ XII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
sa odnotowane w ewidencji incydentdéw i zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 8§ do niniejszych standardow.
Ewidencje oraz dokumentacje zwigzang z powyzszym prowadzi pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

2. Ewidencji incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje sie
kategorie archiwalna A, ktéra nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt.

§ XIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia w DPS sa:
* Kierownicy Dziatéw Terapeutyczno - Opiekuniczych

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie
o przemocy nalezy pozostawi¢ u dowolnego pracownika DPS (w przypadku
nieobecnosci kierownika dziatu).
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Osoba, ktdra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywac réwniez
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem.

X1V
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego Dyrektor DPS wyznacza
pracownikdéw, ktorzy wraz z psychologiem sa zobowigzani do opracowania planu
wsparcia udzielanemu krzywdzonemu, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji
wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy na terenie DPS lub kierowania do instytucji
udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,

2) obszaru wzmocnienia maoletniego —poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio
do potrzeb i w wuzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno -
pedagogicznych w poradni psychologiczno —pedagogicznej,

3) wspierania rodziny —poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytugji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych,

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
pomoc socjalna, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania
pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki
odziezy,

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych — poprzez kierowanie do
mediatorow.

Widrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora DPS.
Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje matoletniego, m.in.
jego wiek, samopoczucie/obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszlo, sytuacje
rodzinng i zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan, ktorych
celem jest zapewnienie maloletniemu bezpieczenistwa i poprawa jego dobrostanu,
okreslenie zrddla zagrozenia/krzywdzenia (opiekun lub inna osoba dorosta,
personel podmiotu, inny maoletni), okreslenie czy istnieje zagrozenie dla wypisu
maloletniego, np.: sposoby odizolowania matoletniego od sprawcéw krzywdzenia,
wsparcie, jakie podmiot moze zaoferowa¢ matoletniemu, przyjrzenie si¢ czynnikom
ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych, skierowanie matoletniego
i/lub jego opiekundéw do specjalistycznej placdowki pomocy matoletnim, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami
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matoletniego. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca matoletniego,
wowczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym lub
inng osoba bliska wskazana przez matoletniego.

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.
Plan wsparcia powinien okresla¢, jakie inne organizacje i podmioty nalezy
zaangazowa¢ w pomoc maloletniemu.

Plan powinien by¢ mierzalny, tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegolne
etapy zostaly osiagniete.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego
chyba, ze to oni sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan
przedstawiony jest osobie wskazanej przez sad rodzinny.

XV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa w siedzibie DPS oraz jego komdrkach organizacyjnych
umozliwia dostep do Internetu wylacznie osobom uprawnionym przez
Administratora Systemu Informatycznego DPS wobec czego nie ustala sie wobec
maloletnich zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w DPS oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozwigzania organizacyjne DPS sa oparte na aktualnych standardach
bezpieczenistwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w DPS (ASI), ktorej
obowiazki reguluja odrebne procedury wewnetrzne.

Pracownikom DPS, ktérzy w zwigzku z realizowanymi zadaniami i obowigzkami
maja kontakt z maloletnimi, zabrania si¢ udostepniania tym matoletnim
stuzbowych lub prywatnych urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

Pracownicy DPS, ktorzy w zwiazku z realizowanymi zadaniami i obowigzkami
maja kontakt z matoletnimi lub zleceniobiorcami / wykonawcami, ktérzy w ramach
realizowanych obowiazkow i zadan na rzecz DPS moga lub maja kontakt
z matoletnim, informuja matoletnich i te osoby o zasadach korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu, wskazuja jakie aktywnosci matoletnich sa
niedozwolone, szkodliwe dla nich i stanowiace zagrozenie (np. wchodzenie na
strony z tresciami prezentujgcymi zachowania przemocowe, agresywne,
o charakterze seksualnym, zwiazane z dzialalnoscia przestepcza).
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§ XVI

Postanowienia koncowe

Dokument jest respektowany przez wszystkich pracownikow DPS.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow DPS, matoletnich i ich
opiekunow.

Wersje skrdcong standardéw ochrony matoletnich w DPS stanowi Zafgcznik nr 9.
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§ XVI
Wykaz zalacznikow i Procedur

Nr zalacznika Tytul zalacznika Strona

Zatacznik nr 1: Osw1a$1cizeme 0 n1e.k.aralnosc.1 z,a Przestepstwa przeciwko 20
wolnosci seksualnej i obyczajnosci
Procedura kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do

Zatacznik nr 2 pracy z r,naio‘letnimi wlztakresie spelniania przez nich - 1
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci
Z i h relacji 1 — matoletni

Zatacznik nr 3 asady b.ezplecznyc. relacji personel — matoletni oraz 2
matoletni — matoletni
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

Zalacznik nr 4 | krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 27
matoletniego

Zatacznik nr 5 | Ankieta monitorujaca standardy ochrony matoletnich (SOM) 30
Upowaznienie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze

Zatacznik nr 6 | dla osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do | 31
stosowania standardow ochrony matoletnich

Zatacznik nr 7 Os’wiadczenife 0 Zapozna}niu sie i zobowiaczan.iu do 0
przestrzegania standardow ochrony matoletnich

Zatacznik nr 8 Ew1denc].a incydentow i zdarzen zagrazajacych dobru 33
matoletniego

h foletnich P t j
Zatacznik nr 9 Standardy ochrony matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej w 34

Jaworze (wersja skrocona)
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

Dom Pomocy Spotecznej

w Jaworze

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNE]J I OBYCZAJNOSCI

Ja, NiZej POAPISANY ....ovviiiiiiii i
L P S E L. it e et e ettt eeeeseeeeett e aaaesesea et aaanaaesesaaesaesnnnaaaaeseeeseeannnnaaaeseeanen
Adres zamieszkania

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszywych zeznan

oswiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Procedura kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi

w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Cel Procedury:

* zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez skuteczna kontrole kandydatow
na pracownikow z zakresu ich niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a)

b)

DPS dokladnie poznaje dane kandydata, majac na celu zrozumienie jego
kwalifikagji oraz stosunku do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

DPS dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz
byly bezpieczne dla matoletnich.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a)

b)

DPS zbiera niezbedne dane, w tym imie¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia
oraz dane kontaktowe kandydata i przetwarza je w celach przeprowadzenia
rekrutacji.

DPS posiadajac dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie
monitorowac personel.

3. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

a)

b)

Przed dopuszczeniem do pracy, placowka sprawdza kandydata w Rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane
identyfikacyjne.

Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna
na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a)
b)

Placéwka wymaga od kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenie to jest niezbedne, aby modc zatrudni¢ kandydata na stanowisku,
na ktérym wymagana jest praca z matoletnimi.

5. Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich.

a)

Kandydat skltada o$wiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w DPS.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji Personel — Maloletni oraz Maloletni — Maloletni

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Maloletnimi:

1.

Dobro Maloletniego: DPS we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec
matoletnich kieruje si¢ dobrem matoletniego i jego najlepszym interesem.
Szacunek i godnos¢: Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. W kazdej interakcji z matoletnim personel
bierze pod uwage jego wiek, sytuacje medyczng, zdolnosci poznawcze
i indywidualne preferencje.

Zakaz przemocy: Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Dzialanie w ramach prawa: Personel realizujac powyzsze cele dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych DPS oraz swoich
kompetengji.

Zakres obowiazywania: Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowiazuja wszystkich cztonkdw personelu, a takze kazda dorosla osobe
majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka DPS, jesli kontakt
ten odbywa sie za zgoda DPS na jej terenie.

Potwierdzenie znajomosci zasad: Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem niniejszych Zasad.

Komunikacja z Maloletnimi:

1.

w

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢, szacunek, empati¢ oraz
postawe nieoceniajgca.

Przy pierwszym kontakcie z matoletnim przedstaw sie i powiedz, kim jestes.
Zwracaj si¢ do matoletniego po imieniu, w takiej formie, ktorg on preferuje.
Stuchaj uwaznie maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji oraz upewnij si¢, ze matoletni wie o mozliwosci
zadawania pytan personelowi.

Upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie i zawstydzanie maloletniego sa
sytuacjami niedozwolonymi.

Personelowi nie wolno réwniez krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenistwa matoletniego lub innych matoletnich.

Informacje wrazliwe dotyczace matoletniego musza pozostac tajne wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawne;j.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

W trakcie rozmowy z opiekunami maloletniego nie rozmawiaj przy matoletnim
o matoletnim. Jezeli matoletni jest obecny, wiacz go w te rozmowe, tak zeby byt
jej podmiotem. Jezeli chcesz poruszy¢ trudne kwestie, na ktére matoletni w tym
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III.

10.

11.

12.

13.

momencie moze nie by¢ gotowy, zadbaj o rozmowe z opiekunami matoletniego
na osobnosci.

Podejmujac decyzje i dziatania dotyczacego matoletniego, poinformuj go o tym
i staraj sie¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania i prosby. Dostosuj sposob przekazu
informacji do wieku maloletniego oraz jego mozliwosci poznawczych.

Jezeli jest to mozliwe, konsultuj z matoletnim dzialania, o ile masz pewnos¢, ze
wlaczenie maloletniego w podjecie decyzji nie bedzie miato negatywnego
wplywu.

W obecnosci matoletnich zachowuj si¢ w sposob stosowny do sytuacji.
Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci w jakiejkolwiek postaci, w tym w szczegolnosci seksualnej, oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij maloletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ tobie,
Kierownikowi DTO w DPS lub Dyrektorowi DPS albo kazdemu czlonkowi
personelu i moga oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

W komunikacji z Maloletnimi zabrania sie:

1.

10.

wykorzystywania wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(np.: zastraszania, przymuszania, grézb),

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu maloletniego w  grupie,
stygmatyzowanie maloletniego z powodu jego zdrowia, osiagniec
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, sSwiatopogladu czy sytuadji
majatkowej, o$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania
matoletniego i wysmiewania,

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec maloletniego np.:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie,
popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie
rak, ciggniecie za wlosy, pocigganie za uszy,

umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych matloletniego rysunkow, zdjec¢
i filmow, rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych
maloletnich materiatow,

stosowania naruszajacych godnos$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym dotyczacych np. pici, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem
seksualnym,

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie¢ do pici,

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartow,

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o matoletnim i jego
rodzinie w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej
strony,

skladania ~ matloletniemu  propozycji o  charakterze  seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci,

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informagji nt. maloletniego, informagji o

23



11.
12.

13.
14.

15.

jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,
Swiatopogladu, religii,

naruszania prywatnosci matoletniego jezeli sytuacja tego nie wymaga,
przyjmowania prezentdéw od maloletniego oraz jego rodzica/opiekuna.
Wyjatkami sa drobne, okazjonalne podarunki np. laurki, itp.,

faworyzowania matoletniego,

nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych jak réwniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz
mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez matoletniego charakterze,
obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz zabrania
si¢ udostepniania maloletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore
charakteryzuja si¢ w szczegdlnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu
maloletniego przez pracownika, badz pracownikiem przez matoletniego.

IV. Dzialania z Maloletnimi

1.

Doceniaj i szanuj wklad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich wiek, pteé, pochodzenie,
sprawnos¢é/niepelnosprawnos¢ itd.

Matoletni ma prawo, aby opiekunowie matoetniego towarzyszyli mu w trakcie
dzialan opiekunczo — piekegnacyjnych i terapeutycznych zawsze, gdy tego
potrzebuje.

V. Kontakt fizyczny z Maloletnimi

1.

W trakcie czynnosci pielegnacyjnych i opiekunczych przy maloletnim zadbaj
o jego komfort, oraz uprzedz co bedzie robione. Wszystkie czynnosci wykonuj
wytacznie w obecnosci drugiego cztonka personelu.

Kazdy kontakt fizyczny, ktdry nie dotyczy bezposrednio przeprowadzanych
czynnosci pielegnacyjnych i opiekunczych, moze odbywac sie wylacznie za
zgoda maloletniego i zgodnie z jego potrzebami. Przytulanie, glaskanie, branie
matoletniego na kolana w celu pocieszenia go albo uspokojenia musza wynikac
z potrzeb maloletniego i jego zgody na taki kontakt. Kontakt fizyczny ze strony
matoletniego nie moze przekraczaé réwniez twoich granic - informuj
maloletniego o swoich granicach, jezeli taka sytuacja bedzie miata miejsce.
Zachowaj szczegdlna ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia lub krzywdzenia (w tym seksualnego, fizycznego) badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga sprawiaé, ze maloletni bedzie dazy¢ do
nieadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostymi lub innymi matoletnimi.
Jezeli zauwazysz taka sytuacje, pomo6z matoletniemu zadba¢ o jego granice
i wskaz wlasciwy i bezpieczny kierunek.

VI. Kontakt Personelu poza godzinami pracy

1.

2.

Kontakty personelu z maloletnimi powinny odbywac¢ sie wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w twoim zakresie
obowigzkow.

Jezeli zachodzi potrzeba komunikacji z matloletnimi lub opiekunami
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matloletniego niezaleznie od tego, czy w godzinach pracy, czy poza nimi,
powinna ona odbywac¢ sie¢ za posrednictwem stluzbowych kanaléw
informacyjnych (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Sytuacja, gdy matoletni lub opiekunowie matoletniego sa osobami bliskimi
wobec czltonka personelu (np.: relacja rodzinna, towarzyska), wymaga to
zachowania szczegolnej poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich i opiekunéw matoletnich oraz samego procesu opiekunczego
i pielegnacyjnego danego matoletniego.

VIL Bezpieczenstwo online

Badz swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich

wlasnych dziatann w Internecie. Jezeli twdj profil w mediach spolecznosciowych jest
publiczny, matoletni i ich opiekunowie moga mie¢ wglad w twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno ci nawigzywac¢ kontaktéw z matoletnimi znajdujacymi sie pod
opieka DPS poprzez przyjmowanie badz wysylanie im zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

2. W trakcie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych oraz innych dzialan z
udzialem maloletnich osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wyciszone i nieaktywne.

3. Zakazane jest nagrywanie matoletnich na osobistym sprzecie nalezacym do
personelu.

VIII. Zasady bezpiecznych relacji Maloletni — Maloletni

Dzialania prowadzone przez DPS to nie tylko indywidualne czynnosci opiekunczo

— pielegnacyjne, ale réwniez terapeutyczne zajecia grupowe na ktérych moze

dochodzi¢ do bezposrednich interakcji miedzy matoletnimi. Kierujac si¢ dobrem

matoletnich zalezy nam, aby réwniez na ptaszczyznie relacji maloletni - matoletni,
kazdy czul sie bezpiecznie. Dlatego tak wazne jest dla nas zaakceptowanie

i stosowanie si¢ do ponizszych punktéw:

1. Traktuj innych matoletnich bioracych udzial w zajeciach z szacunkiem.

2. Badz wyrozumiaty i szanuj kazdego bez wzgledu na jego ple¢, pochodzenie,
wiek, ograniczenia, czy specjalne potrzeby.

3. Kazdy ma prawo do bezpiecznego wyrazania swoich mysli, jesli nie naruszaja
one dobra innych osdb.

4. Uszanuj to, ze niektdrzy potrzebuja alternatywnych metod komunikagji. Daj im
czas na swobodne wyrazenie swoich potrzeb, mysli.

5. Zaopatrzenie ortopedyczne (wozek, kule, orteza itp.) jest rzecza osobistg
danego matoletniego.

6. Przestrzegaj zasad bezpieczenistwa obowiazujacych podczas pobytu w DPS.

7. Kontakt fizyczny w formie bicia, popychania, szturchania itd. jest
niedozwolony. Inne formy kontaktu takie jak glaskanie, przytulanie moga
odbywac sie jedynie wtedy, gdy maloletni wyrazit na to Swiadoma zgode.

8. Pamiegtaj, Ze obrazanie stowne (wys$miewanie, wulgaryzmy, o$mieszanie,
upokarzanie) jest rOwniez przejawem agresji, jest niedozwolone i moze by¢
karalne.
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9. Jezeli widzisz, ze komu$ dzieje si¢ krzywda od razu poinformuj o tym
kogokolwiek z personelu lub swojego opiekuna.

10. Jezeli czujesz, ze ktos przekracza twoje granice, albo ze dzieje sie¢ tobie
bezposrednio krzywda, poinformuj o tym kogokolwiek z personelu lub
swojego opiekuna.

11. Szanuj rzeczy osobiste innych matoletnich oraz sprzet znajdujacy sie¢ w DPS.
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

I. Wazne sygnaly

1. Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w
zachowaniu maloletniego sygnatow s$wiadczacych o krzywdzeniu, w
szczegOlnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa wskazanego w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w
nastepujacych regulacjach:

* Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej],

e Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci],

o Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
potozenia],

e Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego],

e Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego],

* Art. 200b. [Propagowanie pedofilii],

e Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych],

* Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytugji],

* Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo],

2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przykladowo nastepujace zachowania:

* maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

* podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespodjne itp. matoletni czesto je zmienia,

* pojawia sie nieche¢ przed udziatem w ¢wiczenich rehabilitacyjnych,

* maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuadji i pogody,

* maloletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

* maloletni boi sie¢ rodzica lub opiekuna,

* matoletni boi si¢ powrotu do domu,

* maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

* matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.,

* matloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb,

* nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

II. Procedury postepowania
1. W przypadku wuzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub

podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowiazek:
* wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub
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skonsultowa¢ si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia,

poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego Dyrektora DPS,

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci
przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

2. Powiadamiajac Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sig ustali¢
lub, ktérych wystapienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego
jednego z przestepstw wskazanych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny:

Dyrektor DPS lub wyznaczona przez niego osoba sklada zawiadomienie
na policje lub do prokuratury, realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 §
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.),

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddéw przestepstwa, o ile miato ono
miejsce na terenie placowki.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury korzystajac z wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

III.Plan wsparcia maloletniego

1.

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor wraz z wybranym
przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspodtprace z instytucjami pomocowymi,
Policja i Prokuratura, jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczna
w jednostce.
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Zatgeznik nr 1

do Procedurypodejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji

o0 krzywdzeniu maloletniego

........................... Jereseserenenes

(miejscowos¢, data)

Komenda Powiatowa Policji
w Jaworze

ul. Armii Krajowej ..........
59-400 Jawor

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego
zart ............ 5 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138

z pézn. zm.) na szkode maloletniego ...

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposéb pracownicy placéwki dowiedzieli sig o przestepstwie
popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody $wiadczq o mozliwodci popetnienia przestepstwa. W miare
mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy podaé nastepujace dane dotyczqce przestepstwa:

. data,

. miejsce,

*  okolicznosci przestepstwa,

*  Swiadkowie;

*  materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

(Imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

*nalezy wpisac przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury.
W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes¢ pominac.
*nalezy wpisa¢ dane dziecka
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ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)

Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Placéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zglosites naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato si¢ zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Matoletnich wymagaja aktualizacji ?

Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakies inne uwagi? Jezeli tak to je opisz:
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich

UPOWAZNIENIE NR .../...
DYREKTORA
Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze
zdnia .......oeeniennnn. roku
dla osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

udzielam upowaznienia

Pani/u ..oeeveeeeeeeeiciiccneeeeeenneeeeeenns

do przygotowania pracownikow DPS do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
Ustanie lub zmiana stosunku pracy w okresie obowigzywania upowaznienia powoduje

jego wygasniecie.

(podpis dyrektora)

Odebratam/em: ............coooiiiiiiiiiiiiii
(podpis upowaznionego)
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

Dom Pomocy Spotecznej

w Jaworze

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NIZEj POAPISANY ...oviviiiiiiiiii e
NI PESEL...ooiie e

AdTes ZamieSZKanIa «.ooveiieeeii

oswiadczam,

ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Domu
Pomocy Spotecznej w Jaworze i zobowigzuje sie¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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EWIDENCJA INCYDENTOW I ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Lp.

Data
zgloszenia
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj zdarzenia

Opis zgloszenia

Uwagi
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Zatgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W DOMU POMOCY SPOLECZNE] W JAWORZE

(wersja skrdcona)

I

Wszyscy pracownicy DPS w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage

kiedy Tobie lub innemu matoletniemu dzieje si¢ krzywda.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub przedmiotami,

b) przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, osmieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie maloletniego, wcigganie matoletniego w
konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci,

c) wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej matoletniego, zmuszanie
do ogladania nagich osob, robienie zdje¢ lub filméw z udzialem matoletniego
bez odziezy,

d) zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych maloletniego lub nie respektowanie jego podstawowych praw.
Przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony innych matoletnich, rodzicow lub

opiekunow, osob trzecich (0sob, z ktérymi miate$ kontakt np. w DPS).

II

Jak powinni traktowac¢ Cie inni dorosli

1.
2.

Dorosli powinni w rozmowie z Toba zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

Dorosli powinni stucha¢ uwaznie tego, co méwisz oraz udziela¢ Ci odpowiedzi
adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Cie¢ zawstydza¢, upokarzad, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno krzycze¢
na Ciebie w sytuacji innej niz wynikajaca z Twojego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych matoletnich.

Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych Ciebie wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.

Nalezy szanowac Twoje prawo do prywatnosci.

Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby Cie chroni¢, nalezy
wyjasni¢ Ci to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec Ciebie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mozesz o tym powiedzie¢ swojemu rozmowcy lub innemu pracownikowi
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10.
11.

12.

13.

14.

DPS lub Dyrektorowi DPS.

Twdj wklad w podejmowane w DPS dziatania jest istotny. Zalezy nam na Twoim
zaangazowaniu we wsparcie seniordéw podczas obecnosci w DPS, bez wzgledu na
Twoja pte¢, orientacje seksualna, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nikt nie powinien Ci¢ faworyzowac jak tez faworyzowac innych matoletnich.

Nikt nie powinien nawiazywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

DPS nie powinien bez zgody Twojej lub zgody Twojego opiekuna utrwala¢ Twojego
wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

Nikt nie ma prawa proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substangji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

Nikt nie ma prawa wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci z Toba lub Twoimi
rodzicami/opiekunami.

III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony osob dorostych lub innych matoletnich podczas Twojego kontaktu z DPS zawiadom
pracownika DPS o tym fakcie, aby mogly zosta¢ podjete dziatania majace na celu Twoja
ochrone albo zadzwonl do Kierownika Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego lub
Dyrektora DPS: 76 729-07-10. Zawsze mozesz zawiadomi¢ opiekuna, z ktdrym jestes na
terenie DPS.

1A%

Zagrozenia zwiazane z dostepem do Internetu

1.
2.

DPS nie udostepnia matoletnim Internetu.

Zaden pracownik DPS, ani osoba wspétpracujaca z DPS nie powinna udostepniad

Ci urzadzen z dostepem do Internetu. Pamietaj jednak aby zawsze zachowacd

ostroznosc¢ kiedy sam/sama korzystasz z sieci Internet:

a) uzywaj Internetu madrze i bezpiecznie, nie otwieraj wiadomosci i zalacznikow
od nieznanych nadawcow,

b) nie ufaj osobie poznanej przez Internet, nigdy nie mozesz by¢ pewien/pewna,
kim ona naprawde jest, np. mowi, ze ma 8 lat, a moze mie¢ 40 i by¢
niebezpieczna osoba,

c) nie spotykaj sie z osobami poznanymi przez Internet,

d) gdy cos Cig przestraszy lub zaniepokoi, wylacz monitor i powiedz dorostemu,

e) nie zdradzaj nikomu swoich danych, na przyklad swojego imienia, ani adresu,
nie mow ile masz lat, nie dawaj swojego numeru telefonu,

f) nie podawaj w Internecie osobom obcym swojego imienia i nazwiska oraz
wieku,

g) uzywaj komunikatoréw tylko do kontaktu ze znajomymi,
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h) nie dokuczaj innym, nie uzywaj brzydkich stow, traktuj innych tak, jak sam
chciatbys/chciatabys by¢ traktowany/traktowana,

i) dlugie korzystanie z urzadzen elektronicznych szkodzi zdrowiu i moze by¢
przyczyna wielu problemow.
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