Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze
Plac Seniora 3

59-400 Jawor
DD.2111.1.2023

Zalacznik do Zarzadzenia Nr5/2023

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze z dnia 05.04.2023r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko

urzgdnicze Kierownik Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego oraz powotania komisji
rekrutacyjnej

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Dzialu Terapeutyczno - Opiekunczego

w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze , Pl. Seniora 3, 59-400 Jawor

OKreslenie stanowiska:

Wymiar czasu pracy: caty etat 1/1

Forma zatrudnienia: umowa o prace, w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace, w
jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, umow¢ o prac¢ zawiera
si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze, ul. Kamiennogorska 3, 59-420 Bolkow
Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2023r.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na zajmowanym stanowisku,

minimum 5-letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

brak mozliwosci zatrudnienia, jezeli migdzy osobg ubiegajaca si¢ o zajmowane stanowisko objete
naborem, a jego matzonkiem oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, powstatby stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j,

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)

€)

posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych tj. ukonczone kursy, szkolenia, studia
podyplomowe kierunkowo zwiazane z zakresem zadan wykonywanym na stanowisku objetym
naborem,

doswiadczenie w jednostkach samorzadowych,

umiejetno$¢ zarzadzania zespotem ludzkim obejmujaca samodzielne planowanie, rozwigzywanie
konfliktow, organizowanie czasu na powierzonym stanowisku oraz podlegtej komorce
organizacyjnej,

znajomos$¢ obstugi komputera, a w szczegolnosci standardowych edytordéw tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych,

znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanych wykonywaniem powierzonych zadan a w szczegdlnosci w
zakresie ustaw i rozporzadzen regulujacych obszar pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia z
szczegolnym uwzglednieniem obowigzkoéw natozonych w tym zakresie przez ustawodawceg na
jednostki pomocy spotecznej — domy pomocy spotecznej oraz uprawnienia mieszkancow domow
pomocy spotecznej do §wiadczen finansowanych z srodkow publicznych w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego, ustaw i rozporzadzen regulujacych zagadnienia z zakresu rehabilitacji



VI.

f)

9)

spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach

samorzadowych, ustawy prawo finanséw publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych wraz

z wydanymi do nich aktami wykonawczymi,

znajomosc¢ Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze

(dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej DPS w Jaworze),

wysoka kultura osobista oraz komunikatywnos¢.

Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatem terapeutyczno — opiekunczym w Bolkowie, w tym nadzorowanie
konsultacji medycznych mieszkancow i ich wyjazdow do placéwek medycznych, prowadzenie
rejestru zaprowiantowania mieszkancdéw, ewidencjonowanie urlopdw mieszkancoéw oraz
pobytéw w szpitalu., zamawianie dla mieszkancow artykutow higienicznych.

2. Przygotowywanie i realizacja dziatan na rzecz poprawy warunkow zycia mieszkancow oraz
jakosci ustug swiadczonych dla nich przez pracownikéw DPS,

3. Organizowanie i nadzor nad pracg podlegtych pracownikéow, w tym kontrola dyscypliny i
czasu pracy, prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz sporzadzanie grafikow podlegtemu
personelowi.

4. Nadzér nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz przepisOw bhp w stosunku do
podleglych pracownikow,

5. Nadzor nad aktualizacja i terminowym wykonywaniem badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych przez podlegtych pracownikow.

6. Planowanie i dokonywanie zgodnie z zasadami celowosci i gospodarno$ci wydatkow z
srodkow w budzecie DPS w Jaworze na realizacje powierzonych zadan,

7. Wspolpraca z NFZ, zaktadami opieki zdrowotnej, lekarzami a takze personelem i bliskimi
mieszkancow w celu realizacji dziatan zmierzajacych do utrzymania przez mieszkancow
sprawnosci psychicznej i fizycznej,

8. Pozyskiwanie $§rodkéw z zrodet zewnetrznych stuzacych poprawie warunkow zycia
mieszkancow oraz jakosci ustug §wiadczonych przez DPS,

9. Wspodlpraca z wladzami lokalnymi, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi w
celu poprawy warunkow zycia mieszkancoéw oraz jakosci ushug §wiadczonych przez DPS,

10. Pelienie obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych,

11. Zarzadzanie powierzonym mieniem w tym nieruchomos$ciami i wyposazeniem
wykorzystywanym do realizacji powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

1. Budynek, pomieszczenie biurowe oraz pomieszczenie sanitarne znajdujace si¢ na I pictrze
dostosowane dla 0sob poruszajacych sie na wozku inwalidzkim, obiekt jest wyposazony w
dzwig osobowy.

2. Sprzet biurowy nieprzystosowany dla 0sob z niepelnosprawnoscia ( dot. niepelnosprawnosci

ruchowej, 0s6b niedowidzacych i niedostyszacych).

Zmienne tempo pracy i pod presja czasu.

Przemieszczanie si¢ pomiedzy kondygnacjami budynku oraz migdzy budynkami.

Praca na stanowisku wymaga umiej¢tnosci szybkiego i skutecznego rozwigzywania konfliktow

w zwiazku z praca bezposrednio z osobami starszymi, chorymi oraz niepelnosprawnymi, a

takze ich krewnymi i opiekunami prawnymi o bardzo zr6znicowanych potrzebach i

oczekiwaniach.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

1. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem:

1. List motywacyjny podpisany przez kandydata,

2. CV podpisane przez kandydata,

3.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug wzoru
opublikowanego w BIP DPS w Jaworze),

Klauzula informacyjna (wedtug wzoru opublikowanego w BIP DPS w Jaworze) ,
Oswiadczenia do naboru oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wedlug wzoru
opublikowanego w BIP DPS w Jaworze),
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VII.

VIII.

6. Kopie dokumentow, podpisane przez kandydata i potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem,
potwierdzajace:
a) posiadane wyksztalcenie,
b) posiadane doswiadczenie zawodowe,
c) posiadanie dodatkowych kwalifikacji , uprawnien, referencji.

Wszystkie dokumenty zawarte w ztozonej ofercie pracy musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 17.04.2023r. do godz. 14%°
1) osobiscie w kadrach Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze przy Pl. Seniora 3 w Jaworze lub
2) wysylajac na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze, Pl. Seniora 3, 59-400 Jawor

w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Dzialu Terapeutyczno - Opiekunczego”.

Decyduje data wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze.

Oferty, ktore wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze po wyznaczonym terminie, w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1. Termin i miejsce przeprowadzenia Il etapu naboru zostanie opublikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze z wykazem numerow
referencyjnych ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
Publikacja numeréw referencyjnych nastapi do dnia 19.04.2023r.

Kandydaci nie bedg informowani indywidualnie o terminie Il etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie beda odsytane.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019
1282 t.j.) w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze zostanie
opublikowane imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby wybranej do zatrudnienia w
toku przeprowadzonego naboru.

6. Przeprowadzajacy nabdr zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.
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Joanna Pokrywa
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze

Jawor, dnia 05.04.2023r.



