g Powiatowe Centrum Poradnictwa
@ Psychologiczno-Pedagogicznego

i Doradztwa Metodycznego w Jaworze
PCPP-P i DM ul. Pitsudskiego 11, 59-400 Jawor
W Jaworze sekretariat tel/fax: (076) 729 19 24

e-mail: sekretariat@pcpidm-jawor.pl
www.pcpidm-jawor.pl

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM PORADNICTWA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO
| DORADZTWA METODYCZNEGO
W JAWORZE



ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

Art. 1

Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Peglagoego i Doradztwa
Metodycznego w Jaworze dziata na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
pdzn. zm.)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200Q;.[4537)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiagrudnia 2002 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznyehgni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni spedjaiznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz.
46)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wraa 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego rogangrzygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodare(Dz.U. z 2008 nr 175, poz. 1086)
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wraa 2008 r. w sprawie
orzeczé i opinii wydawanych przez zespoty orzeiag dziatagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych. (Dz.RD@8 nr 173, poz. 1072)
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z driiatycznia 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pshpghczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.(DNr 11, poz. 114)
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z datakwietnia 2003 r. w
sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznyleliobek pedagogicznych (Dz.U. Nr
89, poz. 824)

Decyzji nr 261 Kuratora €viaty w Legnicy z dnia 31 sierpnia 1993 r. w sprawi
przeksztatcenia Miejskiej Poradni Wychowawczo-Zaowe] w Jaworze w Poradi
Psychologiczno-Pedagogiczn

Porozumienia Nr 5/2000 z dnia 29 lutego 2000 r.aé&go pomidzy Zaradem
Wojewodztwa Dolnélaskiego a Zargdem Powiatu Jaworskiego w sprawie przekazania
Powiatowi Jaworskiemu prowadzenia Filii w Jaworz@raslaskiej Biblioteki
Pedagogicznej Oddziat w Legnicy

10.Uchwaty Nr XX/128/2000 Rady Powiatu w Jaworze zad®8 kwietnia 2000 r. w sprawie

utworzenia Powiatowegoddka Metodyczno-Programowego w Jaworze

11.Uchwaty Nr XXX1/157/05 Rady Powiatu w Jaworze za@b lutego 2005 r. w sprawie

utworzenia zespotu placowekwaiatowych o nazwie Powiatowe Centrum Poradnictwa
Psychologiczno — Pedagogicznego i Doradztwa Metousgo w Jaworze

12.Niniejszego statutu



Art. 2

1.

Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Peglagoego i Doradztwa
Metodycznego w Jaworze jest zespotem skigyap sk z:

1) Powiatowego &odka Doradztwa Metodyczno — Programowego w Jaworze

w skiad ktérego wchodzi Filia Dolékaskiej Biblioteki Pedagogicznej,

2) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jaworze.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,Centrum” nayeprzez to rozumiePowiatowe Centrum
Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Dovadietodycznego w Jaworze, w
skrocie PCPP-P i DM.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,&odku”, naley przez to rozumiePowiatowy Grodek
Doradztwa Metodyczno — Programowego w Jaworze,nacs PODM-P.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,Bibliotece”, naleprzez to rozumieFili¢ Biblioteki
Pedagogicznej w Jaworze, w skrocie BP.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,Poradni”, najeprzez to rozumiePoradng
Psychologiczno-Pedagogicgw Jaworze, w skrocie PPP.
PODM-P, BP i PPRvchodzace w sklad PCPP-P i DM w Jaworze zachamagrebnasé
merytoryczm i dziatap w oparciu o przepisy rozdziatu lll, IV i V.

Art. 3

1.

how

PCPP-P i DM w Jaworze jest jednastkganizacyjn powiatu dziatagca w formie
jednostki budetowe.

Centrum finansowane jest z bwatu powiatu na zasadach akoaych odebnymi
przepisami.

Organem zaloycielskim i prowadzcym PCPP-P i DM w Jaworze jest powiat jaworski.
Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Didhis&i Kurator Gwiaty

we Wroctawiu.

Centrum kieruje dyrektor na zasadach ékmeych ustaw o systemie ewiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 z pgn. zmianami.

Art. 4

1.
2.

Siedzila Centrum jest budynek przy ul. Pitsudskiego 11 walae.
Centrum mae posiadafilie.

Art. 5

Terenem dziatania Centrum jest powiat jaworski ohgicy nasgpujace gminy: Jawor,
Bolkéw, Paszowice, Ktiwojow, Mecinka, Wadroze Wielkie.

Art. 6

Centrum dziata w agu catego roku, jako placéwka, w ktorej nigpszewidziane ferie
szkolne.



Rozdziat Il

Cele i zadania
Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagicznego
i Doradztwa Metodycznego w Jaworze

Art. 7

1.

Centrum realizuje cele olkilene w ustawie z dnia 7 wragia 1991 r . 0 systemigwiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w sainegri:

1) organizowanie i prowadzenie doradztwa i doskonaleauczycieli,

2) prowadzenie biblioteki pedagogicznej,

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczndgamgicznej i logopedycznej,

4) organizowanie i prowadzenie preorientacji zawodowej

PCPP-P i DM w Jaworze me podejmowa dodatkowe zadania stace realizacji

okreslonych na terenie powiatu zadeswiatowych, wynikagcych z porozumie

zawartych z organem sprawoym nadzor pedagogiczny, organami prowsagimi szkoty

i placéwki gwiatowe, radami pedagogicznymi i innymi podmiotarainteresowanymi

oferta PCPP-P i DM w Jaworze.

Centrum dziata réwniew sferze kultury i ochrony dziedzictwa narodow@gprzez:

1) ksztaltowanie postawy tworczej i wyzwalania inigjay w animowaniu aktywngi
plastycznej,

2) upowszechnianie wiedzy o regionie i zabytkach pmddikowanie wydawnictw
réznego typu,

3) organizowanie konkursow wiedzy o regionie,

4) gromadzenie przez Bibliotelksiazek o tematyce regionalne,j.

Zdania w sferze kultury i ochrony dziedzictwa naswego mae PCPP-Pi DM w Jaworze

realizowa& we wspotpracy z osobami prywatnymi, innymi ingtgjami i organizacjami

pozaradowymi.

Rozdziat IlI

Cele i zadania
Powiatowego Grodka Doradztwa Metodyczno—Programowego w Jaworze

Art. 8

1.

Do zada Osrodka naley w szczegolngci:

1) prowadzenie szeroko rozumianego doradztwa merytaggo i metodycznego oraz
doskonalenia nauczycieli, wychowawcow i kadry kvenacze),

2) diagnozowanie potrzeb z zakresu doksztatcaniakat@denia nauczycieli i kadry
kierowniczej,

3) tworzenie warunkoéw do indywidualnego tworczego same@oju hauczyciel,
propagowania rinych form samoksztatcenia zawodowego doskonalenia
i doksztatcania,

4) inspirowanie szkét i nauczycieli do podejmowanigtih innowacyjnych,

5) organizowanie rinych form wspotpracy i wymiany dwiadczeé pomidzy
szkotami i placowkami oraz upowszechnianiegsic¢ najlepszych placéwek
oswiatowo-wychowawczych i najlepszych nauczycielirzstanie z dobrych
praktyk,



6)

7
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

podejmowanie dziatao charakterze wdieniowym, ktorych przedmiotena przede
wszystkim reforma gwiaty i nowatorskie rozwzania w dziedzinie wychowania

i ksztatcenia,

przygotowanie kadry do wewtrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz
wspieranie rozwoju szkét i podnoszenie j&kiach pracy,

upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspoétpradyodkami spotecznego
przekazu,

realizowanie zadana podstawie porozumienia zawartego z organemvsigeym
nadzér pedagogiczny nad Centrum,

wspieranie uzdolnieucznidw poprzez organizadionkursow,

wspotpraca z Dolnidaskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Informaciji
Pedagogicznej we Wroctawiu,

wspotpraca z Dolnddaskim Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia
Nauczycieli w Watbrzychu,

wspotpraca z Dolnidaska Biblioteka Pedagogicznwe Wroctawiu,

inne zadania wynikage z zasigu terytorialnego i specyfiki dziatania.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywamiprzez nagpujace formy:

1) krotkie szkolenia wspomaggie | podnoszce jakd¢ pracy nauczycieli,

2) wewmtrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynicg z plandéw rozwoju
zawodowego nauczycieli szkot,

3) doradztwo zawodowe organizowane przez nauczyceidtoéw przedmiotowo-
metodycznych, dla okéenych specjalngci na danym terenie, w celu podnoszenia
jakaosci pracy nauczycieli,

4) konferencje, seminaria i spotkania organizowanezrmuczycieli doradcow,
nauczycieli konsultantow lub innych ekspertéw wtegse gwiaty w celu
podnoszenia jakoi pracy nauczycieli i szkot,

5) kursy doskonake,

6) kursy podnosze kwalifikacje nauczycieli, po uzyskaniu zgody Dawlaskiego
Kuratora Gwiaty.

Rozdziat IV

Cele i zadania
Biblioteki Pedagogicznej w Jaworze

Art. 9

1. Biblioteka Pedagogiczna w Jaworze, dziata w raniEmiiatowego Centrum
Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Dovnaalketodycznego w Jaworze,
wchodzi réwnie w skiad sieci bibliotek pedagogicznych funkcjamych na terenie
wojewddztwa dolnélaskiego.

W

Biblioteka obejmuje zasgiem swojej dziatalnéei obszar powiatu jaworskiego.
Biblioteka sty w szczegolnéci potrzebom ksztakeych s i doskonadcych

nauczycieli, studentow przygotowajch s¢ do zawodu nauczyciela oraz stuchaczy
zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz innych ogélaszcza zainteresowanych
sprawami ksztatcenia, doksztatcania i doskonalkeads pedagogicznych.



Art. 10

Celem dziatalnéci Biblioteki jest zapewnienie kompleksowej infortiigpedagogicznej,

umazliwiajacej podnoszenie wiedzy, kwalifikacji i uméggposci, a w szczegolnai:

1. Inicjowanie, wspomaganie i prowadzenie dziadérzacych podnoszeniu jakoi pracy
szkét i placéwek éwiatowo — wychowawczych powiatu jaworskiego.

2. Stwarzanie warunkéw dagtu do informacji i wiedzy.

3. Zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczychemygieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych é§wiatowych.

4. Prowadzenie dziatalsoi bibliotecznej i pedagogicznej, niezinej w procesie
samoksztatcenia.

5. Wspieranie ksztatcenia szkolnego i pozaszkolnego.

Art. 11

Do zada Biblioteki w szczegoIngi nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywardestpnianie uytkownikom
materiatéw bibliotecznych, w tym: dokumentéwmienniczych, elektronicznych oraz
filmow video, w szczegOolni:

1) literatury z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnyehgzyku polskim i w gzykach
obcych,

2) publikacji naukowych i popularnonaukowych zmgch dziedzin wiedzy objych
ramowymi planami nauczania,

3) zliteratury pt¢knej: dzieta klasyki polskiejdwiatowej oraz wybrane ksgiki z
zestawu lektur dla ucznia,

4) pismiennictwa z zakresu bibliotekoznawstwa i infornnagukowej,

5) programéw nauczania i pagznikow szkolnych,

6) materiatdw dotycacych problematyki éwiatowej regionu.

2. Wspoéttworzenie z bibliotekami pedagogicznymi sieoincslaskiego Systemu Informacii
Pedagogicznej poprzez :

1) budowe katalogu centralnego zbioréw bibliotek pedagogycinDolnegaSiaska,
bibliograficznej zawartgci czasopism oraz o edukacyjnych zasobach Internetu

2) gromadzenie i udogpnianie informacji o dziatalrigi dolnaslaskich instytuciji
edukacyjnych,

3) udzielanie informacji bibliograficznych i rzeczowymdywidualnym aytkownikom
oraz grupom zorganizowanym,

4) przygotowanie informacyjnezytkownikow bibliotek, w szczegolsoi do
korzystania z bibliotecznego programu komputerowgigph.

3. Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczejedralnej, w szczegolnoi poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie zajdydaktycznych dla uczniow wszystkich typow
szkot powiatu jaworskiego w zakresie edukacji clrytzej i medialnej oraz w
zakresie przygotowania ich do korzystania z infarpma
2) prowadzenie dziatalrfoi popularyzatorskiej w formie wystaw, prelekcjni

4. Wspieranie dziatalniwi bibliotek szkolnych w szczegolém poprzez:
1) prowadzenie zaf szkoleniowych dotyccych metodyki pracy bibliotecznej,



2) wspieranie nauczycieli bibliotekarzy szkolnych vkizssie realizacji zaf z edukacji
czytelniczej i medialnej,
3) konsultacje indywidualne dotygze catoksztattu pracy biblioteki szkolnej.

5. Wspieranie nauczycieli w realizacji zajdydaktycznych i wewatrzszkolnego
doskonalenia poprzez:

1) tworzenie warunkéw do indywidualnej i grupowej praamoksztatceniowej i
doskonalenia zawodowego,

2) gromadzenie i udogbnianie zbioréw, w szczegolém: programow nauczania,
przedmiotowej literatury naukowej i metodycznej tematéw informacyjnych
dotyczcych reformy systemuswiaty, ksztatcenia ustawicznego nauczycieli oraz
prawa dwiatowego,

3) tworzenie warunkow do prowadzenia przez nauczywiddibliotece zaj¢ z
uczniami.

Art. 12

Biblioteka mae podejmowa dodatkowe zadania, ktére mpgbejmowa w szczegolnéci:

1. Organizowanie dziatalrfoi oswiatowej i kulturalnej.

2. Upowszechnianie wiedzy oraz &dadczeé pedagogicznych i bibliotekarskich poprzez
publikacje.

3. Prowadzenie badd analiz diagnozujcych potrzeby i oczekiwaniadytkownikow
Biblioteki.

4. Zadania w sferze kultury i ochrony dziedzictwa mnkmweego Biblioteka mize realizowa
we wspotpracy z osobami prywatnymi, innymi insty&unai i organizacjami
pozaradowymi.

Art. 13

1. Zbiory Biblioteki dosg¢pne g dla wszystkich zainteresowanych na miejscu w Gayte
2. Biblioteka udostpnia swoje zbiory w dniach i godzinach aktomych w Regulaminie
Biblioteki.
3. Prawo do korzystania ze zbiorow bibliotecznychanaj
1) nauczyciele i wychowawcy wszystkich placowekv@mtowych,
2) pracownicy nadzoru pedagogicznego i administragjomej,
3) studenci,
4) uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
4. Biblioteka udostpnia swe zbiory bezgeednio w wypayczalni i czytelni oraz w ramach
wypozyczenr migdzybibliotecznych za goednictwem innych bibliotek zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami.
Ustugi Biblioteki s ogdlnie dosipne i bezptatne.
Szczegotow organizaa dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okiae arkusz
organizaciji biblioteki, opracowany przez kierownB#lioteki w uzgodnieniu z
dyrektorem Centrum, z uwzglnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansoweg
biblioteki - do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusrganizacji Biblioteki zatwierdza
organ prowaday Biblioteke do dnia 31 maja danego roku.
6. W arkuszu organizaciji Biblioteki zamieszczasi szczegolngri: liczbe pracownikdw
biblioteki, w tym kierownika Biblioteki, oraz ogd&riczbe godzin pracy Biblioteki
finansowanych zérodkoéw przydzielonych przez organ prowackz

o o



7. W Bibliotece obowizuje Regulaminem Biblioteki Pedagogicznej w Jawokeéry
zatwierdza dyrektor Powiatowego Centrum Poradniddsychologiczno-Pedagogicznego
i Doradztwa Metodycznego w Jaworze.

Rozdziat V

Cele i zadania
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jaworze

Art. 14

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworzenolpejswoim zaggiem placowki
oswiatowo — wychowawcze z terenu powiatu jaworski€eren dziatania obejmuje
gminy: Jawor, Bolkéw, Paszowice,sblwojow, Mecinka, Wadroze Wielkie.

2. W zakresie realizacji statutowych zadsoradnia wspoétpracuje z innymi poradniami oraz
Z organizacjami pozagdowymi, instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziey oraz rodzicom, a take z administragjoswiatowa i samoradowa,

Z organami wymiaru sprawiedliwa, szkotami i innymi placéwkamiswviatowymi
dziatapcymi na terenie funkcjonowania poradni.

Art. 15

1. Gtéwnym celem poradni jest udzielanie dzieciom dd#iezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomoayylorze kierunku ksztatcenia
I zawodu, a take pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicaauiczycielom
Zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i miodyie

Art. 16

1. Do zada Poradni nalgy w szczegolnéci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i meagizefektywndgci uczenia
si¢, nabywania i rozwijania umigjnosci negocjacyjnego rozwzywania problemoéw
i konfliktéw oraz innych umiejtnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

2) profilaktyka uzalenien i innych problemow dzieci i mtodzig, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodyie grup ryzyka,

3) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziez wybitnymi uzdolnieniami,

4) udzielanie pomocy dzieciom i mtodzieniepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom,

5) terapia zaburzerozwojowych i zachowadysfunkcyjnych,

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji iagiz

7) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku dalszksggtatcenia, zawodu i
planowania kariery zawodowej,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnejr@d uczniow, rodzicow i nauczycieli,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu wianiu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.

10) udzielanie wsparcia pedagogom i psychologom szkolwrejonie dziatania,

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji $gko

2. Poradnia realizuje zadania, o ktérych mowa w &ust. 1poprzez:



1) diagnoz,

2) konsultacje,

3) terapg,

4) psychoedukagj

5) doradztwo,

6) mediacg,

7) interwencg w srodowisku ucznia,
8) dziatalng¢ profilaktyczr,

9) dzialalnag¢ informacyjra.

Art. 17

1.

2.

Poradnia realizuje swoje zadania na terenie Centmaxn wsrodowisku dzieci

i mtodziezy, w tym wsrodowisku rodzinnym.

W Poradni obowizuje Regulaminem Poradni Psychologiczno-Pedagogjezidaworze,
ktory uchwala Rada Pedagogiczna Powiatowego Cerfrmradnictwa Psychologiczno —
Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Jaworze.

Art. 18

=

Dyrektor Centrum powotuje w Poradni Zespét Orzekgpjzwany dalej Zespotem.

Sktad Zespotu, jego funkcjonowanie oraz zasadysspy realizacji okida ,Regulamin
Zespotu Orzekapego”, ktory uchwala Rada Pedagogiczna PowiatowE€gmtrum
Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego i dnadMetodycznego w Jaworze.
Poradnia zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych: pspgow, pedagogdéw, logopeddw,
oraz inne osoby w zatacsci od potrzeb.

Art. 19

1.

2.

Organizacja pracy Poradni uzaiona jest od wielkei zada w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz stopnia naaitgawisk patologicznych.

Dzienny czas pracy Poradni na dany rok szkolnylaustgrektor Centrum, w uzgodnieniu
Z organem prowadzym w miesacu sierpniu danego roku.

Szczegotow organizag dziatania Poradni w danym roku szkolnym ckaeplan pracy
Poradni oraz arkusz organizacji Poradni, opracovpaingz wicedyrektora Centrum w
uzgodnieniu z dyrektorem Centrum, z uverlylieniem planu finansowego do dnia 30
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradiwierdza organ prowadey poradng
do dnia 31 maja danego roku.

Arkusz organizacji Poradni zawiera dane doggez liczby pracownikow poradni, w tym
wicedyrektora Centrum oraz ogélticzbe godzin zag¢ finansowanych zé&rodkow
przydzielonych przez organ prowady.

Art. 20

1.
2.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradest nieodptatne i dobrowolne.
Pomoc udzielana jest na pisemny wniosek rodzicdofiekundéw prawnych.



ROZDZIAL VI

Struktura organizacyjna
Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagicznego
i Doradztwa Metodycznego w Jaworze

Art. 21

Organami Centrumas
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.

Art. 22

1. Dyrektor kieruje dziatalngcia Centrum oraz reprezentugena zewntrz.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny wykaowy szczegolnii zadania:

1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dangzkdny z uwzgidnieniem
zalecé i wnioskéw z roku poprzedniego w tym:

a) planuje, organizuje i przeprowadza nadzér pedagagic

b) prowadzi zaplanowane obserwacje,

c) gromadzi informacje o pracy poszczegoélnych prackdwmipedagogicznych
w celu dokonania oceny ich pracy,

d) opracowuje plan doskonalenia zawodowego pracowni@sagogicznych;

e) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu praeh wymaga
w zakresie jakéri pracy placéwki oraz w podejmowaniu howatorstwa
pedagogicznego i gmdorodndci metod terapeutycznych z uwgdhieniem
indywidualnych potrzeb,

f) stwarza warunki rozwoju pracownikom pedagogicznymegapcym sk 0 awans
zawodowy,

g) organizuje wewetrzny system doskonalenia.

2) przedstawia sprawozdanie z prowadzonego nadzorami&Bddagogicznej Centrum
CO najmniej dwa razy w roku,

3) wymaga systematycznego uzupetniania wiedzy przazopmikow,

4) czuwa nad przestrzeganiem statutu.

3. Dyrektor w szczegolriai:

1) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum, ggtedy ramach jej kompetencji
stanowicych,

2) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) opracowuje roczny plan pracy Centrum,

4) opracowuje arkusz organizacji Centrum,

5) okresla szczegbtowe zakresy czyrooposzczegblnym pracownikom
pedagogicznym, administracji i obstugi oraz ustgtdniowy rozktad zag dla
pracownikow pedagogicznych,

6) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoétowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zatrudnionych w placowmracownikow pedagogicznych

I pracownikow nie bdacych pracownikami pedagogicznymi. Dyrektor w szc#degsCi

decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogiciniyimnych pracownikow
Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Centrum,

3) wystkpowania z wnioskami, po zaghigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrdéd i wyranien dla pracownikow pedagogicznych oraz pozostatym
pracownikow,

4) przyznawania pracownikom pedagogicznym dodatku mwatyjnego.

5. Wspodipracuje z dyrektorami szkét i gminami znajdyjmi sk na terenie powiatu oraz
z wojewodzkimi grodkami doskonalenia nauczycieli i Dokhgska Biblioteka
Pedagogiczoawe Wroctawiu.

6. Przedstawia sprawozdanie z realizacji rocznegaouplaracy Grodka organowi
prowadzacemu oraz organowi nadzoru pedagogicznego za ad&ny terminie do 31
marca nagpnego roku.

7. Przedstawia plan pracys®dka na kolejny rok do zatwierdzenia organowi
prowadacemu, w terminie do dnia 31 fmziernika roku poprzedzgego.

8. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z : RadPedagogiczn
Centrum, Zarzdem Powiatu Jaworskiego (organ prowgys i Dolncslaskim Kuratorem
Oswiaty we Wroctawiu (organ sprawagy nadzor pedagogiczny).

9. Do dyrektora naley inicjowanie i inspirowanie zmian w Centrum.

10.Dyrektor zaradza magtkiem i funduszami Centrum w granicach obgzujacych
przepisow finansowych i upowmaienia Zaradu Powiatu.

11.Dyrektor wykonuje czynnii z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
zatrudnionych w Centrum pracownikow.

Art. 23

1. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadplacéwk na zasadach
okreslonych w art. 36 a ustawy systemie dnia 7 \énkz 1991 r. o systemigswiaty.

2. Odpowiednio do potrzeb Centrum mo@y¢ utworzone inne stanowiska kierownicze,
powierzanie tych stanowisk i odwotania z nich dakerdyrektor, po zasgnigciu opinii
Starosty Jaworskiego oraz Rady Pedagogicznej @antr

Art. 24

1. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchagako jej cztonkowie pracownicy pedagogiczni
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

3. Tryb i sposéb funkcjonowania Rady Pedagogicznegdtkiregulamin, ktéry uchwala
Rada Pedagogiczna Powiatowego Centrum PoradnigwehBlogiczno —
Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Jaworze.

4. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej najen szczegolnsci:

1) zatwierdzenie planu pracy poradni psychologiczpedagogicznej,

2) ustalenie organizacji i tematyki wewtrenego doskonalenia zawodowego
pracownikow pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtdes pedagogicznych,

4) ustalanie form i harmonogramu wspotpracy ze szkiptpaicOwkami éwiatowo-
wychowawczymi i innymi instytucjami.

4. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegdino
1) organizag} pracy,
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2) projekt planu finansowego Centrum,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu pracownikpedagogicznym czynfo
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

4) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogym odznacze nagrod i
innych wyr&nien.

Art. 25

1.

W placowce utworzoneasiastpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor Centrum,

2) kierownik Biblioteki.

Wicedyrektora i kierownika Biblioteki powotuje dy®r Centrum zgodnie z art. 37
ustawy systemie dnia 7 wigea 1991 r. o systemigswiaty.

Kompetencje wicedyrektora i kierownika Bibliotekiresla dyrektor Centrum

w szczegotowych zakresach czyscio

Odpowiednio do potrzeb placowki na wniosek dyrektGentrum, za zgadrganu
prowadacego, mog by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat VII

Organizacja
Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagicznego
i Doradztwa Metodycznego w Jaworze

Art. 26

1.
2.

Hw

W Bibliotece zatrudnieniagsnauczyciele-bibliotekarze.

Do zada nauczycieli-bibliotekarzy naty stworzenie gytkownikom biblioteki
najkorzystniejszych warunkéw depti do oszukiwanej literatury i informacji,
wykonywanie prac technicznych i merytorycznych aaanych z ksigozbiorem i obstug
czytelnikow.

W bibliotece mog by¢ zatrudnieni inni specjaiti.

Szczegobtowy zakres zatlaobowiazkdw nauczycielom bibliotekarzom oraz specjalistom
ustala kierownik Biblioteki w porozumieniu z dyrekém Centrum.

Art. 27

1.

2.

W Osrodku zatrudnienigsnauczyciele doradcy, z co najmnieg@oletnim staem pracy
pedagogicznej, posiaday wymagane odbnymi przepisami kwalifikacje.

Obowiazki nauczyciela doradcy powierza organ provaagiav uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty lub placowki, w ktérej nauczyciel jest zatniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii
dyrektora Centrum.

Do zada nauczyciela-doradcy metodycznego ngle szczegolngci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektdacpsu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) doborze i adaptacji lub tworzeniu program@uceania i materiatow dydaktycznych;
3) rozwijaniu umigjtnosci metodycznych;

4) podejmowaniu dziateinnowacyjnych.
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4. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadpreaz:
1) udzielanie indywidualnych konsultaciji;
2) prowadzenie z&j edukacyjnych, za¢ otwartych oraz za¢ warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspgapcych pra¢ dydaktyczno-
wychowawca nauczycieli.

5.

Nauczyciel-doradca metodyczny planuje dziataniastmie do potrzeb, we wspotpracy
z placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogyozin bibliotekami szkolnymi oraz
organami sprawagymi nadzor pedagogiczny.

W Centrum zatrudniengsauczyciele konsultanci posiagay wymagane kwalifikacje,
stopier nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego orazagmniej pecioletni sta
pracy w szkole lub placowceéwiatowej.

Do podstawowych zadanauczycieli konsultantéw naidg organizowanie i prowadzenie
dziatalngci szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej.

Zadania nauczycieli doradcow i nauczycieli konstthav okréla dyrektor Centrum w
szczegOtowym zakresie czyniog uprawni@ i odpowiedzialnéci.

Do przeprowadzenia kursow i szknleraz zada zwiazanych z doskonaleniem
nauczycieli mog by¢ zatrudniani specjaici niekedacy nauczycielami, pracownicy
pedagogiczni placowki lub inne osoby posiadajodpowiednie kwalifikacje w formie
umowy zlecenia, umowy o dzieto zawartej z dyrekto@entrum.

10. Na stanowiskach specjalistébw mdgy¢ zatrudnione osoby, ktére ukezyty studia

Wyzsze oraz posiadaprzygotowanie nieziuine do realizacji zadastatutowych
publicznej placoéwki doskonalenia.

Art. 28

1.

2.

3.

Zadania Poradni realizupracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodmyopedzi,
doradcy zawodowi oraz inni specfgii posiadajcy odpowiednie kwalifikacje.

Pomoc dzieciom i mtodziy maze by udzielana w PPP tak przez wolontariuszy po
spisaniu stosownej umowy

Szczego6towy zakres zatlaobowiazkéw pracownikom pedagogicznym Poradni ustala
wicedyrektor Centrum z dyrektorem Centrum.

Art. 29

1

2.
3.
4.

. W Centrum zatrudnienagpracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikOw wymienionych w Ligest zapewnienie
sprawnego i prawidtowego dziatania Centrum, jalgtyitucji publicznej.

Zasady zatrudniania pracownikdéw administracji itogsregulup odrebne przepisy.
SzczegOtowy zakres zatlaobowiazkdw pracownikdéw administracji i obstugi ustala
dyrektor Centrum w zakresach czydciana danym stanowisku.

Art. 30

1.

2
3.

Prawa i obowgzki pracownikow pedagogicznych Centrum chkadJstawa Karta
Nauczyciela.

. Prawa i obowgzki pracownikOw administracji i obstugi okita Kodeks Pracy.

Pracownicy placowki zobowzani s do przestrzegania tajemnicy ahowe;.
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Art. 30 a

1 Sprawy konfliktowe midzy pracownikami Centrum rozstrzyga dyrektor.

2. Konflikty migdzy pracownikami pedagogicznymi, a dyrektorem, wawpch zwizanych
Z realizacy zada statutowych lub zada powierzonych Centrum, rozstrzyga organ
sprawuacy nhadzor pedagogiczny nad Centrum lub organ prewesd - zgodnie
z kompetencjami.

3. Konflikty miedzy pracownikami wynikage z organizacji Centrumady dotycace spraw
finansowych, rozstrzyga dyrektor jako kierownik fzmku pracy dla zatrudnionych

w Centrum pracownikdw pedagogicznych i pracownikdmw bedacych nauczycielami.
Decyzje dyrektora w tych kwestiach @stateczne.

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe
Art. 31

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finagsiomateriatowej okrdaja odrebne
przepisy.

Art. 32

Srodki finansowe przeznaczone na dziatanGentrum (Poradnia, &odek) pochodz z
budzetu powiatu jaworskiego oraz gmin, na podstawi®@pemier zawartych przez organ
prowadacy w ramach przyznanych przez nie dotacji

Art. 33

Filia Biblioteki Pedagogicznej, dziatma w ramach PCPP-P i DM, jest finansowana w
formie dotacji przez Zand Wojewddztwa Dolnglaskiego na mocy porozumienia zawartego
pomiedzy Zaradem Wojewodztwa Dolribaskiego a Zargdem Powiatu Jaworskiego z dnia
29 lutego 2000 roku.

Art. 34

Centrum mae pozyskiwaé innesrodki na zasadach oltenych w odebnych przepisach.
Art. 35

Centrum jako jednostka organizacyjna powiatu jakiegg swiadczy na zlecenie odptatne
ustugi edukacyjne w zakresie kurséw, szkplonferencji wszystkim zainteresowanym

jednostkom, potonym réwnie poza terenem powiatu jaworskiego.

Art. 36
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1. Zmiany w statucie dokonywane schwah Rady Pedagogicznej Centrum.
2. Uchwalony statut dyrektor Centrum przesyta do ZdwzPowiatu Jaworskiego.

Art. 37
1. Traci moc statut z dnia 25 lutego 2005 r.

2. Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogieziogiu 19 lutego 2010 r. wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia.
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