NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KONSULTANTA - DORADCY DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ja@o
ogtasza nabor na wolne
STANOWISKO KONSULTANTA - DORADCY DS. OSOB NIEPELNOBRAWNYCH

1.0pis stanowiska pracy:

« forma nawizania stosunku pracy — umowa o grae czas oki&ony,

e Wymiar czasu pracy — petny etat,

o liczba etatéw — 2,

o zakres obowizkOw - upowszechnianie instrumentéw aktywnej indegr oraz
swiadczenie pracy socjalnej przede wszystkim wobeszestnikow projektu
systemowego, realizowanego przez PCPR w JaworaroBisko wspétfinansowane
przez Un¢ Europejsk zesrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.Wymagane kwalifikacje (spetnienie wymagapkt A albo B):

A) Spetnienie co najmniej jednego z&ji wymienionych warunkéw:

e ukonczone kolegium pracownikow sfn spotecznych,

o ukonczone wysze studia na kierunku praca socjalna,

e posiadanie dyplomu (wydanego przed dniem 1 styc20@x r.) wyszej szkoty
zawodowej o0 specjalioi praca socjalna,

e posiadanie dyplomu (wydanego przed dniem 1 styc20@8 r.) uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

o ukonczone przed dniem 1 stycznia 2008 r. studiaszg o specjalriai praca
socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, paga@, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

o ukonczone przed dniem 31 fziernika 2007 r. wisze studia na kierunku:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjolo@tudia kontynuowane w dniu 1
maja 2004 r.);

B) Spetnieniedcznie poniszych warunkow:

o wyksztalcenie wisze- preferowane: pedagogiczne,psychologiczneglsoogzne,

» wykonywanie zadania z zakresu poradnictwa zawodovperez okres co najmniej
12 miesgcy w publicznych stzbach zatrudnienia,

e posiadanie licencji doradcy zawodowego.

3.Niezlzdne wymagania:

- znajoma¢ przepisow dot. ustawy o pomocy spotecznej, ustawnghabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratviyaz Kodeksu pagiowania
administracyjnego,

- stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- petna zdoln&t do czynnéci prawnych,

- niekaralné¢ za przesgpstwa umyine,

4.Wymagania dodatkowe:

- znajomd@¢ obstugi komputera i innych wdzer biurowych,

- umiegtnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywn@c,

- kreatywndgc¢.



- gotowa¢ do statego samodoskonalenia si

5.Wymagane dokumenty:

-CV,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

- kserokopigwiadectw pracy,

- kserokopie dokumentéw pwiadczajcych wyksztatcenie,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifigels i umiegtnosciach,

- odwiadczenieze kandydat nie byt karany za przgsttwo popetnione unsinie, orazze
nie toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie karne,

- zgoda na przetworzenie danych osobowych dla @otzavazanych z rozpatrzeniem
wniosku o zatrudnienie.

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci gobownzani dostarczy oryginaty
powyzszych dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktadd w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze (pokdéj nr 13),Ralderewskiego 6, 59-400 Jawor,
z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko KONSULTAN- DORADCY DS. OSOB
NIEPELNO-SPRAWNYCH"w terminie do 23 maja 2008 r do godz. 12.00 (decyduje
data wptywu)

Po uptywie terminu sktadania dokumentéw zostamggoszona w BIP oraz na
tablicy ogtoszé tut. Urzdu lista kandydatow spetnigych wymogi formalne. Z tymi
kandydatami zostanprzeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. O doktasinyterminie
przeprowadzenia ww. rozméw zakwalifikowani kandgd zostam poinformowani
indywidualnie. Preferowaneztla osoby nie posiadge aktualnie zatrudnienia.

Niniejsze ogtoszenie podlega opublikowaniu od dfi& maja 2008 r. przez
umieszczenie na tablicy ogtoszey siedzibie PCPR w Jaworze oraz przez zamieszezeni
na stronie internetowej BIP PCPR w Jaworze.

Jawor, dnia 14 maja 2008 r.



