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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowej.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 1996 1. Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami).

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

Uczniach, stuchaczach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow, stuchaczy
Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu
Jaworskiego.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca przedmiotowa
i specjalistyczng pomoc.
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ROZDZIAL II.

NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze jest
szkotg Publiczng powotang uchwalg Rady Powiatu Jaworskiego z dnia 30 stycznia

2002 roku.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Jaworze przy ul. Wroctawskiej 30 A.

3. Szkota nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowej.

§3

1. Ustalona nazwa Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej uzywana jest przez Szkot¢ na pieczeciach
I stemplach w pelnym brzmieniu.

2. Szkota moze uzywacé czytelnego skrotu nazwy:

» PCKZiU im. KEN - Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowej;

» TM — Technikum ksztalcgce w zawodzie technik mechanik;

» TE — Technikum ksztalcgce w zawodzie technik ekonomista;

» Tl — Technikum ksztatcace w zawodzie technik informatyk;

» TL — Technikum ksztatcace w zawodzie technik logistyk;
» ZSZ — Zasadnicza Szkota Zawodowa;

» ODIDZ -

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;

» SP — Szkota Policealna
» LP — Liceum Profilowane;

3. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Jaworze jest zespotem szkot obejmujgcym:

» Technikum — szkota ponadgimnazjalna, 4 — letnia ksztalcgca w zawodzie:

Technik informatyk,
Technik mechanik,
Technik ekonomista,
Technik logistyk.

» Liceum Profilowane — szkota ponadgimnazjalna, 3 — letnia;

» Zasadnicza Szkota Zawodowa — szkota ponadgimnazjalna, 3 lub 2 — letnia;

» Szkota Policealna ksztalcagca w zawodzie technik informatyk, 2 lub 4
semestralna (zaoczna lub dzienna);

STATUT 4

POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

W JAWORZE



» Szkota Policealna ksztalcagca w zawodzie technik ekonomista, 2 lub 4
semestralna (zaoczna lub dzienna);

» Osrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego, zwane dalej
Osrodkiem — turnusy zawodowe I, II 1 III stopnia trwajace 4 tygodnie;

> Internat;

> Pracownie Cwiczen Praktycznych — w ktorych odbywaja zajecia
praktyczne 1 praktyczng nauke zawodu uczniowie 1 stuchacze szkot
zawodowych zasadniczych i §rednich.

Organ prowadzacy na wniosek dyrektora Szkoty moze wyrazi¢ zgode na
utworzenie w ramach PCKZiU nowych typow szkét i profilow ksztatcenia.

Przeksztalcenie i likwidacja szkoty wchodzacej w sklad PCKZiU nastepuje
w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego dziata na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, jednakze moze réwniez wspoOlpracowaé i korzystaé
Z pomocy podmiotow zagranicznych.

§ 4
Organem prowadzagcym PCKZiU jest Starostwo Powiatowe w Jaworze.

. Nadzor pedagogiczny nad PCKZiU sprawuje Dolnoslaskie Kuratorium O$wiaty we
Wroctawiu.

§5
Szkota jest jednostka budzetowa.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwaé $rodki na finansowanie niektorych form dziatalno$ci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicoéw, uczniéw i stuchaczy.

. W szkole moga by¢ gromadzone dochody na wydzielonym rachunku dochodow
jednostki zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu w Jaworze.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§6

Szkota ma wilasny sztandar o ustalonym 1 przyjetym ksztalcie plastycznym oraz
tradycje zwigzane z organizacja uroczystosci szkolnych, ktére zawarte sa
W programie wychowawczym Szkoty.

Do pocztu sztandarowego uczniéw wyznacza Rada Pedagogiczna.
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§7

. Na zasadach okreSlonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi, na
indywidualny program lub tok nauki.

§8
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Na $wiadectwach szkolnych lub innych dokumentach wydawanych przez szkotly
wchodzace w sktad PCKZiU podaje si¢ nazwe szkoly i uzywa si¢ pieczeci
urzedowej danej szkoty.

Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad PCKZiU powinny mie¢ u gory
nazw¢ Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego a u dotu
nazwe szkoty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10
. Na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy, w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

§11

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczom réwne prawa bez wzgledu na
narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki
zdrowotne.

Szkota czyni wszystko, aby uczniom 1 stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla
ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.
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ROZDZIAL II11.
CYKLE KSZTALCENIA, OKRESY | SPOSOBY PROMOWANIA

§ 12
1. Cykle ksztalcenia w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego trwaja:
a) w Technikum 4 lata (4 kolejne klasy);
b) w Liceum Profilowanym 3 lata (3 kolejne klasy);
c) w Zasadniczej Szkole Zawodowej 2 lub 3 lata (2 lub 3 kolejne klasy);
d) w Studium Policealnym 4 lub 2 kolejne semestry (2 lata lub 1 rok);
e) w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego — I, 11, 111 turnus po

4 tygodnie.

§13

1. Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na dwa semestry.

2. Uczniowie sa klasyfikowani na koniec kazdego semestru i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

Stuchacze sa klasyfikowani 1 promowani po kazdym kolejnym semestrze.

4. W trakcie cyklu ksztalcenia szkota wystawia uczniom na zakonczenie roku
szkolnego swiadectwo ukonczenia klasy.

5. Ukonczenie kolejnego semestru przez shuchacza jest stwierdzane odpowiednim
wpisem do indeksu stuchacza.

6. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia szkola wystawia absolwentom $§wiadectwo
ukonczenia szkoty.

7. Shuichaczom Szkota wydaje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ukofczyli
semestr programowo najwyzszy z wynikiem pozytywnym.

8. Absolwenci liceum i technikum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

9. Zasady promowania oraz przeprowadzania egzamindéw maturalnych okreslaja
odrebne przepisy oraz WSO.
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ROZDZIAL 1V.
CELE | ZADANIASZKOLY

§ 14

1. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania szkoty i tresci programowe w zakresie
I na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
w podstawach programowych w zawodach.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw i stuchaczy
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne oraz uwzglednia program wychowawczy i1 program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 15

1. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze soba
w sprawach wychowania, ksztatcenia mtodziezy i dorostych.

§ 16

1. PCKZiU jest placowka ksztalcenia miodziezy i dorostych oraz realizuje cele
I zadania szkoty zawodowej, w cze$ci dotyczacej przygotowania teoretycznego lub
catego programu nauczania.

2. Ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0sob dorostych oraz mtodocianych ma na
celu:

a) umozliwienie zdobycia wiedzy ogodlnej i znajomos$ci jezykow obcych na
okreslonych poziomach oraz uzyskania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych na
stanowiskach robotniczych lub nierobotniczych w danych zawodach,

b) wdrazanie do ksztalcenia sie.

3. Do zadan PCKZiU w zakresie ksztalcenia dorostych nalezy w szczegdlnosci:
a) ksztalcenie osob dorostych w formach szkolnych,

b) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie o0s6b dorostych w formach
pozaszkolnych,

C) organizowanie egzaminOw eksternistycznych z zakresu programow nauczania
szko6t 1 kursow,

d) prowadzenie szkolenia na odleglosc,

e) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych,

f) udzielanie organizatorom oswiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodyczne;j
i dydaktycznej,

g) wspolpraca z urzgdami pracy i pracodawcami w zakresie szkolenia kadr,
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h) wspoltpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica.

4. Do zadan PCKZiU w zakresie doksztalcania zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu dla uczniow
I stuchaczy szkét zawodowych zasadniczych i technikum w  pelnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych,

b) ksztalcenie mtodocianych w celu nauki zawodu w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych dla mtodocianych pracownikéw uczeszczajacych do
oddziatéw wielozawodowych w szkole zasadniczej,

C) organizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla uczniow
1 stuchaczy szkot zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

d) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

e) organizowanie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik
i technologii,

f) organizowanie dla osob dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje lub
umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach),

g) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikoéw pozaszkolnych form
W trybie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,

h) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla miodocianych zatrudnionych przez
zaklady pracy w celu przygotowania zawodowego, odptatne $wiadczenie ustug
produkcyjnych w ramach posiadanych mozliwosci w ramach ksztatcenia
praktycznego.

§17

1. PCKZIiU jest placowka publiczng, realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
0 Systemie O$wiaty z dnia 7.09.1991r. (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z pdzniejszymi
zmianami) w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly, zdawania egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz wykonywania wybranego zawodu,

b) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow,

C) zapewnia prozdrowotne warunki pracy ucznia i stuchacza w PCKZiU,

d) udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

e) stosuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania i klasyfikowania,

f) rozwija zainteresowania uczniow na zajeciach pozalekcyjnych oraz organizuje
zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
W ramach mozliwosci szkoty,

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W JAWORZE



g) otacza opicka ucznidw szczegélnie zdolnych poprzez umozliwienie im
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty
W skroconym czasie,

h) wzbogaca wyposazenie gabinetow w nowoczesne $rodki dydaktyczne, organizuje
pracownie szkolne, pracownie ¢wiczen praktycznych i pracownie symulacyjne dla
realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych,

i) zatrudnia nauczycieli posiadajacych pelne kwalifikacje pedagogiczne.
2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia poprzez organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§18
1. PCKZiU ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
I zasad okre$lonych w ustawie, a mianowicie:
a) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
b) kontynuuje i wzbogaca dobre tradycje szkoty,
c) ksztattuje pozadane spotecznie postawy uczniow i cechy osobowosci,

d) upowszechnia ogélnie uznany system warto$ci, normy moralne i etyczno —
prawne,

e) przygotowuje do zycia w demokratycznym spoteczenstwie,

f) ksztattuje postawy tolerancji wobec probleméw narodowosciowych, religijnych,
spotecznych 1 innych,

g) upowszechnia wiedze ekologiczna,
h) propaguje ide¢ abstynencji, promuje zdrowy styl zycia.
I) rozwija dziatalno$¢ spotecznych organizacji mtodziezowych,

J) popularyzuje rézne formy spedzania wolnego czasu, poprzez wzbogacanie zycia
kulturalnego organizacj¢ kot zainteresowan, imprez sportowych i rozrywkowych.

§19

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami uwzgledniajac przepisy bhp:

a) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych w PCKZiU odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie wycieczek i innych zaje¢ pozaszkolnych
odpowiada kierownik i opiekun grupy (wycieczki) oraz za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

2. Opieke nad uczniami podczas wycieczki reguluje regulamin wycieczek w PCKZiU.

3. Opieke¢ nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza szkota
regulujg odrebne przepisy.
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§ 20
1. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wg
harmonogramu dyzuréw. Nauczyciel dyzurny:
» zwraca uwage na bezpieczne i kulturalne zachowanie si¢ ucznidéw,

» o zauwazonych nieprawidtowosciach lub zagrozeniach informuje kierownika
lub dyrekcje,

» nie dopuszcza do niszczenia mienia przez uczniow,
> w razie wypadku zapewnia udzielenie pierwszej pomocy oraz informuje
dyrektora.

2. Plan dyzurow nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec.

§ 21

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnos$ci na:

a) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej pomocy
finansowej,

b) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
Opieke nad niektorymi uczniami sprawuje pedagog szkolny przez:
» obserwacje i analize adaptacji uczniow klas pierwszych w szkole,

» wspolprace z wychowawca, rodzicami, nauczycielami w celu rozpoznawania
warunkow zycia uczniow, ich potrzeb 1 trudnosci,

» organizowanie r6znych form pomocy dydaktycznej, wychowawczej
I materialnej uczniom zakwalifikowanym do tej pomocy,

» prowadzenie profilaktyki wychowawczej,

» organizowanie réznych form terapii zajgciowej w stosunku do uczniéw
Z objawami niedostosowania spotecznego,

» dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz
rocznej analizy stanu zagrozenia i niedostosowania spotecznego mtodziezy,

» udzielanie uczniom, rodzicom, wychowawcom porad ulatwiajacych
rozwigzywanie trudnosci,

» wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania,

» opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawnymi.

C) tworzeniu zespolow sprawujacych opieke nad uczniami o szczegélnych
potrzebach edukacyjnych (wg oddzielnych przepisow).
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1.

§ 22

W szkole utworzone jest stanowisko inspektora bhp.

Zadaniem inspektora bhp jest inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie
przedsigwzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia uczniéw
I pracownikow, a takze poprawe warunkow bhp. Ponadto inspektor bhp sprawuje kontrole
wykonywania zadan dotyczacych bhp ustalonych przez dyrektora szkoty.

2.

3.

4.

5.

W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.
W szkole wybierany jest spoteczny inspektor pracy rekomendowany przez zwigzki
zawodowe.
§ 23

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, w miar¢ mozliwosci na caty tok
nauczania w danym typie szkoly celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor
z wicedyrektorami.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu,

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
C) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw lub stuchaczy danego
oddziatu.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy okres$lajg dalsze postanowienia Statutu.
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ROZDZIAL V.
ZARZADZANIE SZKOLA
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

Zagadnienia podstawowe

§ 24

Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu w Jaworze.

Dyrektor kieruje szkotg przy pomocy wicedyrektorow oraz oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze.

§ 25

Kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 26

W szkole dziataja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

. Dziatajace w szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 27

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa,
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
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Dyrektor szkoly

§ 28

1. PCKZiU kieruje dyrektor.

a)

dyrektora powoluje 1 odwotuje organ prowadzacy szkote zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami (Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 r.
Dz.U. Nr 95, poz. 425 z pdzniejszymi zmianami).

b) stanowiska wicedyrektorow, kierownika internatu, kierownika szkolenia

praktycznego, kierownika ds. doksztalcania zawodowego 1 ksztalcenia
ustawicznego 1 inne stanowiska kierownicze powierza i odwotania z nich
dokonuje dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

§ 29

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczeg6lno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 30

Do zadan dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa Szkoty:

a) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

C) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i prawidtowe

f)

ich wykorzystanie, organizowanie administracji, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty moze zostac
przeniesiony do innej szkoty.

g) decyduje o ilosci 1 organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow

nadobowigzkowych,
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h) decyduje o przydziale godzin nauczania i czynno$ciach dodatkowych dla
nauczycieli,

i) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbdlnych,

J) decyduje o przyjeciu uczniéw i stuchaczy do szkoly lub przyjmuje ucznidow
i shuchaczy do szkoly na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-klasyfikacyjnej.
Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow okresla Regulamin rekrutacji uczniow.

K) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

I) Zarzadzeniem dyrektora wprowadza obowigzujace przepisy wewnetrzne szkoty.

2. W zakresie spraw finansowych:
a) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez prawidtowe dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami.
3. Sprawuje nadzor nad:
a) przygotowywaniem projektow planéw pracy szkoty,
b) opracowaniem arkusza organizacji szkoty,

C) ustaleniem tygodniowego rozktadu zajec.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

C) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, stuchaczy 1 pracownikow
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke szkotly,

€) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

d) wspotpraca z koordynatorem ds. bezpieczenstwa

§ 31
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przydziatu zakresu czynnosci 1 kompetencji,

b) przyznawanie nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

STATUT 15
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W JAWORZE



1.

C) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci decyduje o:

» zasadach 1 kryteriach oceny wynikow pracy nauczyciela dla okre$lenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

» regulaminie pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,

» regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

§ 32

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

2.

1.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy szkoty.

Udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz jednostkami doksztatcania nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, zmieni¢
lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia.

§ 33

W szkole tworzy si¢ nastepujace inne stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
b) wicedyrektor do spraw wychowawczych,
¢) kierownik d/s doksztatcania zawodowego i ksztalcenia ustawicznego,
d) kierownik praktycznej nauki zawodu,
e) gtowny ksiggowy,
f) kierownik d/s kadrowo — administracyjnych,

g) sekretarz szkoty.
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2. Powierzenia stanowisk pedagogicznych i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
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Rada Pedagogiczna

§ 34

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 35

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym jej statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad mlodzieza.
Ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, ktory ponadto przygotowuje zebrania
I zawiadamia wszystkich cztlonkéw RP o ich terminie i porzadku, jest dyrektor
szkoty.

4. Oprocz przewodniczacego z inicjatywa zorganizowania zebrania moze wystapic:
» organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
» organ prowadzacy szkole,
» co najmniej 1/3 cztlonkéw rady pedagogiczne;j.
5. Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dyrektor zapoznaje czlonkéw RP

Z ogblnymi wnioskami wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalno$ci szkoty, organizuje ponadto:

» zebrania uchwalajace wyniki klasyfikowania i promowania,
» rady szkoleniowe i inne ( w miare¢ potrzeb ).

6. W zebraniach z glosem doradczym mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez
dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 36

1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy PCKZiU i wewnatrz szkolnych regulaminéw,
b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

) ustalanie szczegétowych kryteriow ocen zachowania ucznia.
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§ 37

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
realizuje dyrektor wspotpracujac z jej cztonkami.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow,

d) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wniosek rodzicow Iub pelnoletniego ucznia o zezwolenie na indywidualny
program lub tok nauczania,

f) kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole powotywanych i odwolywanych
przez dyrektora szkoty,

g) wniosek organu prowadzacego o przedtuzeniu powierzonej funkcji dyrektora.

§ 38

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, jesli nie sg zgodne z przepisami
prawa, powiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory po stwierdzeniu niezgodno$ci uchwaty z aktami prawnymi
uchyla ja.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o powotanie Rady
Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

4. Przedstawiciele RP wchodzg w sklad komisji powolywanej do wylonienia

kandydata na dyrektora PCKZiU w drodze konkursu na zasadach okreslonych art.
36a Ustawy o Systemie O$wiaty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i go
zatwierdza.

6. Uchwaty RP sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosOw w obecno$ci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, posiedzenia Rady sa
protokotowane.

STATUT 19
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W JAWORZE



10.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
RP, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§ 39

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow.

Rada Rodzicow jest spolecznym i samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow,
wspotdziata z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
organem nadzorujacym i prowadzacym szkole oraz organizacjami i instytucjami
W realizacji zadan szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony na
0g6lnym zebraniu rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow przedstawiaja nauczycielom,
dyrektorowi oraz organom opinie o istotnych sprawach szkoty.

Rada Rodzicow moze dokonaé¢ spolecznej oceny pracy szkoty, przedstawié ja
wladzom szkoty i organowi nadzorujagcemu i prowadzacemu.

Rada rodzicow wuchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie skierowane do ucznidéw (i realizowane
przez nauczycieli) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw i danego §rodowiska.

Rada rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowego szkoty oraz program
I harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

Jezeli rada rodzicow w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego albo
programu profilaktyki, programy te ustali dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny (programy te beda obowigzywac¢ do
czasu uchwalenia wlasnych programow przez rade rodzicow i rad¢ pedagogiczng).

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym dyrektor
szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek rady pedagogicznej.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 40

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z  dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych  Zrddel.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre§la regulamin dziatalno$ci
Rady rodzicow.

Rada rodzicéw gospodaruje $rodkami finansowymi w porozumieniu z organami
szkoty.
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3. W miare mozliwo$ci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu
rady rodzicow.

§ 41

1. Zgromadzenie ogo6tu rodzicow zwotuje:
a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor,

b) w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia rady
rodzicow — wlasciwy organ rady rodzicow.

2. Zwotanie zgromadzenia ogédtu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicOw przez
przewodniczacego rady rodzicow.

3. Drugi termin zgromadzenia ogoétu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym
samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 42
1. Zgromadzenie ogoétu rodzicow prowadzi przewodniczacy obrad zgromadzenia
wyloniony z grona obecnych uczestnikéw zgromadzenia.
2. Z glosem doradczym w zgromadzeniu ogétu rodzicow moga wzia¢ udziat:
a) dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor,
b) osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Rodzicow,
¢) osoby dopuszczone do udziatu przez zgromadzenie.
3. Obrady zgromadzenia ogotu rodzicow sa utrwalane w formie protokotu,
zawierajacego co najmniej:
a) termin i miejsce zgromadzenia,

b) stwierdzenie prawomocnos$ci zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnos$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

c) listg rodzicoOw uczestniczacych w zgromadzeniu oraz listg innych uczestnikow,
d) przyjety porzadek obrad,

e) tre$¢ podjetych uchwat,

f) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 43

1. Uchwaly zgromadzenia ogoétu rodzicoéw podejmowane s3 zwykla wigkszoscig
glosow, w glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci co najmniej
quorum:

a) potowy rodzicow — w pierwszym terminie zgromadzenia,

b) bez wzgledu na frekwencje rodzicow — w drugim terminie.
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Zwykla wigkszos¢ gloséw jest to taka liczba glosow za, ktéra przewyzsza o co
najmniej jeden glos liczbe gloséw przeciw. Glosy wstrzymujace si¢ sg pomijane.

§ 44

Rada Rodzicow moze typowaé przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.
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M w e

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Postanowienia ogolne

§ 45

Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 46
Samorzad Uczniowski stuzy urzeczywistnianiu zasad realizacji podstawowych
praw i obowigzkow uczniow oraz rozwijania samorzadnos$ci uczniowskiej.

Do zadan samorzadu, w zakresie nie zastrzezonym ustawami lub statutem szkoty
na rzecz innych podmiotow, naleza wszystkie sprawy uczniéw w szkole, zwlaszcza
ich aktywnosci w formach zorganizowanych.

§ 47
Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow
szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla jego
regulamin.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 48

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Radami Samorzadow Klasowych.
Samorzad Uczniowski inicjuje zadania i przedsigwzigcia w srodowisku szkolnym.
Samorzad Uczniowski podejmuje decyzje w formie uchwat.

Samorzad w swojej dziatalnoSci kieruje si¢ zasada wspoludzialu w realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty.

§ 49
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

W uzgodnieniu z dyrektorem Samorzad moze bra¢ udzial w dziatalnos$ci instytucji
pozaszkolnych.
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Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego

§ 50

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
b) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
¢) Samorzady klasowe,
d) ogdt ucznidow.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg wybierane w glosowaniu tajnym, réwnym,
powszechnym i bezposrednim.

§ 51

1. Do kompetencji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) reprezentowanie Samorzadu na zewnatrz,
b) kierowanie pracami Rady Samorzadu,

C) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w kwestiach dotyczacych
spraw uczniowskich,

d) inicjowanie oraz przedstawianic Radom Samorzadow Klasowych i Radzie
Samorzadu Uczniowskiego wnioskdéw 1 opinii, a takze spostrzezen dotyczacych
zycia szkoty.

Kadencja Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

Ta sama osoba moze peti¢ funkcje Przewodniczacego SU trzy petne kadencje.

Przewodniczacy SU moze zosta¢ odwotany w razie stwierdzenia razacego
naruszenia prawa, w szczegdlnosci regulaminu.

§ 52

1. Do kompetencji Zarzadu Samorzadu nalezy:
a) wytonienie z grona zarzadu wiceprzewodniczacego, protokolanta i skarbnika,
b) opracowanie i biezace realizowanie programu dziatania Samorzadu,

€) podejmowanie roznorodnych inicjatyw uchwatodawczych dotyczacych zycia
szkoty,

d) aktualizowanie programu dziatania Samorzadu,
e) przyjmowanie od uczniow wnioskoéw do pracy Samorzadu,
f) powotywanie i odwotywanie Rzecznika Praw Ucznia,

g) powotywanie komisji i zespotdw problemowych.
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§ 53

1. Do kompetencji Samorzadow Klasowych nalezy:
a) zgloszenie kandydatow na cztonkoéw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
b) inicjatywa uchwatodawcza,
C) ocena pracy zarzadu samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzadowi Klasy, na jego wniosek lub za jego zgoda, moze zosta¢ powierzone

przez wiasciwy organ Samorzadu organizowanie i prowadzenie ogoélnoszkolnych
imprez 1 innych przedsiewzig¢ o podobnym charakterze.

3. Samorzady Klasowe sg wybierane w okresie 10 dni od rozpoczgcia roku szkolnego
w sktadzie:

a) przewodniczacy samorzadu klasy,

b) dwaj inni cztonkowie.

4. Kadencja Samorzadow Klasowych trwa do wyboru w nowym roku szkolnym.

Prawa i obowiazki Samorzadu Uczniowskiego

§ 54

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
takich podstawowych praw ucznidéw jak:

a) zapoznanie Si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowania,

C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

f) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
g) powotania Sgdu Kolezenskiego do rozpatrywania konfliktow miedzy uczniami,
h) zglaszania uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole, a takze
udzielania porgczen za ucznidéw w celu wstrzymania wymierzonej kary.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:

a) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
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b) dysponuje funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz ma wplyw na
wykorzystanie wspolnie wypracowanych przez mlodziez srodkow,

C) przedstawia opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

d) przedstawia opini¢ w sprawie tworzenia szkolnych planow nauczania.

3. Samorzad Uczniowski ma obowigzek:
a) dbania o dobre imi¢ szkotly, kultywowania i wzbogacania jej tradycji,

b) czuwania nad przestrzeganiem wszystkich przepisow zawartych w regulaminie
szkoty,

€) samopomocy w jej r6znych aspektach,

d) informowania spotecznosci szkolnej o swych poczynaniach i rozliczania si¢
Z wykonania podjetych zobowigzan.

Fundusze Samorzadu

§ 55
1. Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktére stluza do finansowania jego
dziatalnosci.
Dysponentem funduszy jest Zarzad Samorzadu.

3. Fundusze samorzadu mogg by¢ tworzone z kwot uzyskiwanych z organizowanych
przez samorzad imprez dochodowych, ze srodkéw przekazywanych przez wiadze
szkoty, Rad¢ Rodzicow, inne organizacje i instytucje, za wykonane przez uczniow
odplatne prace.

4. Nad prawidtowoscig gospodarki finansowej czuwa skarbnik 1 opiekun samorzadu.

§ 56

1. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego
powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki
I pomocy ze strony dyrektora szkoty, rady rodzicow.

2. Samorzad uczniowski opiera si¢ w swojej dziatalnosci rowniez na wskazaniach
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka.

Postanowienia koncowe

§ 57

1. W przypadku sytuacji spornej mi¢dzy organami szkoty, organ, ktory wydat decyzje
sporng ma obowigzek ponownie rozpatrzy¢ jej przestanki.
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§ 58

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.
2. Formami wspoétpracy rodzicéw i nauczycieli sa:

a) spotkania klasowe wychowawcoéw z rodzicami w celu zapoznania ich
Z obowigzujacymi regulaminami, zarzadzeniami, przepisami i zamierzeniami
dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie i szkole,

b) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami przedmiotow i w czasie
wywiadowek,

c) pisemne lub telefoniczne powiadamianie rodzicow o postgpach w nauce,
frekwencji i zachowaniu ucznia,

d) kontakty pedagoga szkolnego z rodzicami ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

e) udzielanie informacji i porad przez wychowawce, pedagoga szkolnego, w miare
potrzeb — psychologa lub innych specjalistow w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia.

§ 59

1. W roku szkolnym wychowawca organizuje trzy state zebrania z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
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ROZDZIAL VI.
ORGANIZACJASZKOLY

Planowanie dzialalno$ci szkoly

§ 60
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

2. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor ma prawo ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (zgodnie
z odrgbnymi przepisami).

§ 61

1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
a) plan pracy szkoty,
b) arkusz organizacji szkoty,

C) tygodniowy rozktad zaj¢c.

§ 62
1. Plan pracy szkoty okre§la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Plan pracy szkoly przygotowuje komisja powotywana przez dyrektora,
a zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 63

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez wicedyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoly, tacznie
Z liczbg stanowisk kierowniczych.
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Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej.

§ 64

. Podstawowa formag pracy szkolty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Zajecia dydaktyczno —
wychowawcze i1 zajgcia z wychowania fizycznego mozna realizowa¢ w formach
innych niz klasowo — lekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W szkotach zasadniczych 1 szkotach srednich zawodowych godzina lekcyjna zajec¢
praktycznych trwa 55 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogoélny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
pieciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerw¢ dwudziestominutowa.

§ 65

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw lub
stuchaczy.

Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 30 oséb. Nie tworzy si¢
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow z tych oddziatow bylaby
nizsza niz 18 (nie dotyczy klas koncowych). W sytuacjach szczegdlnych, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, mozliwe sg odstgpstwa od tej ilosci.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na
konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie
do podzialu oddzialéw na grupy.

Zajecia z wychowania fizycznego 1 nauczanie jezykow obcych moze by¢
organizowane w zespolach miedzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci uczniow.

Szkota zapewnia uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonej
w gimnazjum.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstawy  programowej ksztalcenia w  poszczegdlnych zawodach, sa
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktoérego
zadaniem jest ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania w
zakresie ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia
ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie danego
oddziatu, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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4.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora.

§ 66
Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wycieczek
I wyjazdow w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiazki
podmiotow organizujacych te nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, reguluja odrgbne przepisy.

Organizowanie praktyki zawodowej 1 zaje¢ praktycznych reguluja odrebne
przepisy.

§ 67

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 68
Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do
szkoty, szkota prowadzi swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Organizacj¢ 1 formy pracy S$wietlicy zgodnie z potrzebami mtodziezy oraz
mozliwosciami finansowymi szkoly okresla coroczny plan pracy dydaktyczno —
wychowawczy §wietlicy.

Organizacja ksztalcenia ustawicznego

§ 69

Zajecia w szkotach policealnych organizowane sg w systemie semestralnym.

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarne;j
lub zaocznej.

Zajecia ze sluchaczami w szkotach dla dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej
we wszystkich semestrach odbywajg si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

Konsultacje zbiorowe ze stluchaczami w szkotach zaocznych odbywajg si¢ we

wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni, w zasadzie w soboty
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I niedziele, wedtug rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planu nauczania lub
wedlug harmonogramu i terminu uzgodnionego ze stuchaczami.

5.

Dla stuchaczy moga by¢ organizowane konsultacje indywidualne w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

Szkotly zaoczne organizujg dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie
jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 drugg —
przedegzaminacyjna.

§ 70

W PCKZiU moze by¢ prowadzone ksztatcenie w formach pozaszkolnych.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone jest w Osrodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Formami szkolenia pozaszkolnego sa
a)  kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b)  kurs umiejetnosci zawodowych,
c)  kurs kompetencji ogolnych,
d)  turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

e)  kurs inny niz wymienione w pakt a — c¢, umozliwiajacy uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Wymienione w pkt 3 ppkt a — ¢, e formy szkolenia pozaszkolnego moga by¢

prowadzone w systemie stacjonarnym lub zaocznym oraz z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zajgcia
praktyczne 1 laboratoryjne, realizowane w ramach pozostalych form ksztatcenia
ustawicznego, moga by¢ prowadzone wylacznie jako stacjonarne.

Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy
dni w tygodniu.

Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych o ktérych mowa w pkt 3 ppkt b, c, e jest
odptatne.

§ 71
Decyzje o organizacji ksztalcenia w formach pozaszkolnych podejmuje dyrektor
PCKZiU .

PCKZiU zobowigzane jest zapewni¢ dla prowadzonej przez siebie dziatalnosci
pozaszkolnej:

a) programy nauczania,
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b) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje zawodowe odpowiadajace rodzajowi
prowadzonych zajeé,

) baze dydaktyczng niezbedng do prawidtowej realizacji zajeé,
d) wewnetrzny nadzor merytoryczny i pedagogiczny.
3. Program ksztatcenia okreslonej formy pozaszkolnej powinien zawierac:
a) nazwe formy ksztalcenia,
b) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji,

C) wymagania,

d) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania,

e) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec i ich wymiar,
f) tresci nauczania,

g) opis efektow ksztalcenia,

h) wykaz literatury, srodkow i materiatdéw dydaktycznych,

1) sposob i formg zaliczenia.

§72
1. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia
potwierdzaja odpowiednie zaswiadczenia.

2. Podstawowa dokumentacje dziatalnosci PCKZiU w formach pozaszkolnych
stanowig:

a) programy nauczania,
b) dziennik zajec,
c) protokoty z przeprowadzonego zaliczenia,

d) rejestry wydawanych zaswiadczen.

§73

1. Egzaminy eksternistyczne organizuje si¢ w statych terminach.

§ 74
1. Do obowigzkow dyrektora PCKZiU w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej nalezy:
a) zapewnienie odpowiedniego poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej,

b) zapewnienie obstugi administracyjnej, gospodarczej i finansowej,
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C) ustalenie wysokos$ci optat od uczestnikow kurséw, zapewniajgcych pelne pokrycie
ich kosztow,

d) zatrudnianie i ustalanie zakresu obowigzkéw 1 wysoko$ci wynagrodzenia
kierownika kurséw, wyktadowcéw 1 pracownikdéw obstugi administracyjno —
finansowej,

e) zatwierdzenie planu finansowego kursow.

Organizacja ksztalcenia mlodocianych

§75
Osrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego prowadzi doksztatcanie
mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej mtodocianymi.

Zajegcia w ODiDZ pracownikow mtodocianych odbywaja si¢ w systemie turnusow
w okresie roku szkolnego z oderwaniem mtodocianych od pracy.

Liczba uczniéw w turnusie powinna wynosi¢ minimum 20 oséb. Za zgoda organu
prowadzacego moze by¢ mniejsza niz 20.

W ODiDZ moga by¢ organizowane turnusy obejmujgce mtodocianych:
a) tego samego zawodu,
b) tej samej grupy zawodowej (zawodow pokrewnych),
c) w szczegdlnych przypadkach roznych grup zawodowych.
Do szczegblnych zadan osrodka nalezy doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych

u pracodawcoéw w celu nauki zawodu — w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych.

Doksztalcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania z uwzglgdnieniem programu nauczania dla
danego zawodu.

Organizacja ksztalcenia 1 wychowania w osrodku przebiega na zasadach
przewidzianych dla PCKZiU.

§ 76

W szczegolnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
moze zorganizowa¢ doksztalcanie mtodocianych w formie konsultacji

indywidualnych.

Liczba godzin konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 20%
ogolnej liczby godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie
turnusu.
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§77

1. Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje za§wiadczenie, ktore zawiera:

» imig¢ i nazwisko mtodocianego,

» date 1 miejsce urodzenia,

» okreslenie zawodu i zakres ksztalcenia,
» oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§78

1. Mtodociani sg przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego przez:

a) szkote — w przypadku milodocianych ucz¢szczajacych do zasadniczych szkot
zawodowych,

b) pracodawce — w przypadku miodocianych nie ucz¢szczajacych do zasadniczych

szkot zawodowych.

2. Skierowanie sktada si¢ do osrodka najpdzniej w pierwszym dniu przybycia na
turnus.

Internat
§79
1. Dla ucznidéw, stluchaczy i mtodocianych pracownikéw uczacych si¢ poza miejscem

statego zamieszkania szkota prowadzi internat.

2. Internat, w zalezno$ci od potrzeb ucznidw, prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok
szkolny lub w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dzialalno$ci internatu
okresla regulamin internatu.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej internatu nie moze przekroczy¢ 35.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedna grupa
wychowawczg wynosi co najmniej 42 godziny zegarowe.

Biblioteka szkolna
§ 80

1. Szkota posiada biblioteke, ktora jest pracownig szkolng, stluzaca do realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow 1 sluchaczy, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej w$rdod rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
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2. W sktad biblioteki wchodza:
a) wypozyczalnia,
b) czytelnia,
€) Multimedialne Centrum Informacyjne (z dostepem do Internetu).

§ 81

1. Z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie i stuchacze,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
C) rodzice,
d) mtodociani pracownicy ksztatcacy si¢ w ODiDZ.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 82

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
a) udostgpnié¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni klas,

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna, propagowa¢ w formie wizualnej, stownej
i audiowizualnej zbiory biblioteki i zacheca¢ do rozwijania czytelnictwa,

C) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow,

d) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie,

e) wspotorganizowac prace zespotu uczniow, wspolpracujgcego z biblioteka,

f) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
z opiekunami organizacji, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw 1 stuchaczy 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,

h) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami
I przeprowadzac ich selekcje,

1) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,

J) opracowywacé zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

K) organizowaé warsztat dziatalno$ci informacyjnej,

I) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczna,
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m) prowadzi¢ indywidualny pomiar aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

n) planowa¢ prace (roczny ramowy plan biblioteki, skoordynowany terminarz zajg¢
bibliotecznych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

0) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za stan majatkowy
I dokumentacje pracy biblioteki.

§ 83

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo
ustala dyrektor.

§ 84

1. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

Postanowienia koncowe
§ 85

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) swietlicy,
d) gabinetu lekarskiego,
e) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

a ponadto z:
a) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,

b) sklepiku,

¢) gabinetu pedagoga szkolnego,
d) archiwum,

e) szatni.
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ROZDZIAL VII.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zagadnienia podstawowe

§ 86
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 87

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 88

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, stuchaczy i mtodocianych, troska
0 ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia i stuchacza.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, stuchaczy i miodocianych,
a w szczegolnosci:

a) przekazanie wszystkim uczniom szkoty zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

b) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,
C) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

d) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty,

e) sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespotem klasowym,

f) rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania
I Swiatopoglad jego i jego rodzicow,

0) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

» kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

» kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne do PPP,

» kontakt wychowawcy z specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce szkolnej,
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» kontakt wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi w danym zespole
klasowym oraz z domem rodzicielskim ucznia w celu wspolnego dziatania
I pomocy uczniom,

» uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem
konsultacji.

. Na tydzien przed kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia
i stuchacza o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych i rocznych.

O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicoOw oraz shuchacza na miesigc przed zakonczeniem semestru lub rocznych
zajel dydaktyczno -wychowawczych na zasadach okres$lonych
W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 89

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw, stuchaczy i mtodocianych.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami, shuchaczami i mtodocianymi
oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo,

b) zapoznaje uczniow z bhp na zajeciach przedmiotowych oraz z regulaminami bhp
w pracowniach przedmiotowych, w sali gimnastycznej i boisku szkolnym,

C) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

» realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

» stosowanie wlasciwych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢
do zaje¢,

» pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

» wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnos$ci
pedagogicznej,

d) przestrzega dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych, w tym przede
wszystkim:

» punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia szkolne,

» panuje nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan,

» przestrzega zasady, aby uczen przebywal na calej jednostce lekcyjnej lub
obowigzkowo odnotowuje niecobecno$¢ ucznia,

» przestrzega zasady, aby uczen nie opuszczat sali zaj¢¢ bez opieki, a szczegdlnie
zakazu posylania ucznia poza sale zajec,

e) obowigzkiem nauczyciela jest dbanie o bezpieczenstwo ucznidw w czasie
przerwy migdzylekcyjnej przed i po zajeciach wedlug harmonogramu dyzurow,

f) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci:
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» troszczy si¢ o sprzet i pomoce przekazane do wyposazenia sal 1 pracowni,

» wykonuje podstawowe pomoce naukowe we wilasnym zakresie, na zajeciach
pozalekcyjnych, po uzyskaniu srodkéw finansowych z budzetu szkoty,

» wlasciwie zabezpiecza sprzet w salach, pracowniach i gabinetach; zamyka sale,
pracownie podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

» wlasciwie zabezpiecza sprzet i pomoce na okres przerw w nauce szkolnej,
a szczegolnie na okres ferii zimowych i ferii letnich (wakacji szkolnych),

» opiniuje w ramach zespotu samoksztalceniowego plan zakupu pomocy
naukowych 1 sprzetu na dany rok kalendarzowy.

g) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw 1 stuchaczy, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania poprzez:

» systematyczny kontakt z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym,

» wspolne dziatanie szkoly, wychowawcy klasy i rodzicow (opickunow) w celu
przezwycigzenia problemow w nauce szkolnej,

» systematyczny kontakt szkoly, zespolu wychowawczego szkoly z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

» organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniéw w miare posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych, w tym szczegdlnie:

e zajec kot przedmiotowych,

e organizowanie na terenie szkoty kot pozalekcyjnych, w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych w tym zakresie, a szczegélnie: zajel
informatycznych, zaje¢ sportowych i turystycznych, zaje¢ jezykow
obcych, zaje¢ kulturalno-rozrywkowych.

§ 90

1. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mtodziezy i1 stuchaczy ponosi:

a) w czasie zaj¢¢ lekeyjnych nauczyciel uczacy w danej klasie lub nauczyciel majacy
polecone zajecia zastgpcze w danej klasie,

b) w czasie zajg¢ pozalekcyjnych nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajgcia
pozalekcyjne,

C) w czasie zajg¢ pozaszkolnych nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia,

d) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow poza
budynek szkolny odpowiedzialno$§¢ za miodziez okresla regulamin wycieczek,
imprez turystycznych.

§ 91

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegdlnosci poprzez:

a) uczestniczenie w samoksztatceniu w ramach rad pedagogicznej,

b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
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€) udzial w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszacych
kwalifikacje metodyczne i merytoryczne,

d) zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych na podstawie
zawartej umowy pomiedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty,

e) wspotprace z bibliotekarzem w trosce o wyposazenie biblioteki szkolnej
w najnowsze wydawnictwa z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy,
0 prenumeratg czasopism metodycznych w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow
finansowych,

f) prowadzenie zaj¢¢ szkoleniowych w ramach konferencji rady pedagogicznej, lekcji
I innych zaje¢ kolezenskich,

g) wlasna praca samoksztalceniowa nauczyciela, korzystanie 2z czasopism
metodycznych i pedagogicznych w bibliotece szkolnej i MCI.

2. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do =zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej, na zasadach okre$lonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespol przedmiotowy.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

6. Zespol przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 92

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
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§ 93

1. Pracownicy Szkoty sg zobowigzani w szczegolnosci:

a) przestrzega¢ ustalonego w Szkole czasu pracy i wykorzystywa¢ go w sposob
efektywny,

b) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i1 zalozen programu wychowawczego oraz
ustalonego w Szkole porzadku,

c) doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonych,
d) przestrzegac przepisoéw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz,

e) do przejawiania kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywania
pomocy i utatwiania adaptacji zawodowej mtodym pracownikom,

f) dbaé o dobro Szkoty, chroni¢ jej mienie i uzywac zgodnie z przeznaczeniem,
g) dbac o czystos¢ i porzadek swego stanowiska pracy i wokot niego,

h) zapobiegac sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Szkoty,

i) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j,

J) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnos¢ pracy,

K) zabezpieczyé po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia i ich
wyposazenie, narzedzia, dokumenty, pieczgci itp., a takze wylgczenia wszystkich
urzadzen, ktére powinny by¢ wylaczone.

Zakres zadan wychowawcy

§ 94
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
stuchaczami 1 mlodocianymi a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, stuchacza i mtodocianego,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow i stuchaczy,

€) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w szkole.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) wspolnie z uczniami i ich rodzicami oraz stuchaczami:

» planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski i shuchaczy,
» ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
C) zapoznaje rodzicéw i uczniow oraz stuchaczy i mtodocianych z obowigzujgcymi
w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,
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d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
Znimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow
i stuchaczy,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, wiacza ich w sprawy zycia klasy
i szkoty,

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, oraz
zainteresowan 1 szczeg6dlnych uzdolnien uczniow,

g) wspolpracuje z pielegniarka, wychowawcg internatu, opiekunem warsztatowym,
kierownikiem szkolenia praktycznego, specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczng i pedagogiczna,

h) wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnos$ci:

» prowadzi dziennik i arkusze ocen,

» wypisuje $wiadectwa szkolne,

» sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

» wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzagdzeniem wiladz szkolnych, polecen dyrekcji oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej.

Obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat bhp ucznia
podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania z biblioteki, szatni,
zachowania si¢ przed i po zajeciach oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, wlasciwych placéwek 1 instytucji
o$wiatowych.

§ 95

Realizujac zadania wymienione w § 94 ust.2 pkt e, wychowawca w szczegolnosci
spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadoéwkach.

W wywiaddéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§ 96

Wychowawcy oddziatow rownoleglych tworza zespot wychowawczy.

Praca  zespolu = wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora,
przewodniczacy zespotu.

Z zespotem wychowawczym $cisle wspotpracuje koordynator ds. bezpieczenstwa.

4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale 1 pedagog tworzg zespoty dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi. Zespolem kieruje powotany przez
dyrektora przewodniczacy.
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Zakres dzialan Pedagoga szkolnego
§ 97

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
I psychofizycznych uczniow,

b) udzielanie uczniom indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej,
€) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
d) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, specjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

f) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawecze.

h) Uczestniczenie w pracach zespotow dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzony przez dyrektora po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze
swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:
a) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
b) moze korzysta¢ z dokumentoéw pozostajacych w gestii szkoty,

C) wspoéldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
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ROZDZIAL VIII.
UCZNIOWIE

Zasady rekrutacji uczniow
§ 98
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow 1 stuchaczy w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe uczniow i shuchaczy, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy szkofe.

Warunki przyjmowania uczniow do szkoly
§ 99

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie w oparciu o:

a) swiadectwo ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenie o przyjeciu na praktyczng
nauke zawodu,

b) konkurs $wiadectw,
c) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
d) wiek do 18 lat,

e) w szkotach ksztatcacych w zawodach, zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do
nauki w zawodzie wydane przez lekarza medycyny pracy.

2. Do szkoty dla dorostych przyjmowani sg shuchacze w oparciu o:
a) swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej,
b) konkurs $§wiadectw,
c) ukonczony 18 rok zycia,
d) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do nauki w zawodzie wydane przez

e) lekarza medycyny pracy.

3. Do Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego przyjmuje sig¢:

a) mlodocianych uczniéow szkét zawodowych, skierowanych do Os$rodka przez
szkoty macierzyste,

b) mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, dla ktoérych nie mozna
zorganizowac nauki w szkotach zawodowych, skierowanych przez pracodawcow.
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§ 100

1. Dyrektor szkoty
a) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy programowo wyzszej niz pierwsza,
b) decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej w przypadku gdy:

» uczen powraca z zagranicy,
» liczba kandydatow w klasie I jest mniejsza niz liczba miejsc,
» z innych waznych przyczyn dla ucznia,

C) przyjmuje uczniow na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
powotanej w celu przeprowadzenia przyje¢ uczniow 1 stuchaczy do klas
pierwszych,

d) moze wydhuzy¢ termin skladania podan o przyjecie do szkoly jezeli liczba
kandydatoéw jest mniejsza od liczby miejsc,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub jego rodzicow
moze przyjac ucznia w trakcie roku szkolnego,

f) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania podan,
warunkow przyjec i decyzji w sprawie przyjec,

g) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych powotuje szkolng komisjg
rekrutacyjno- kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.

§ 101

1. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacj¢ uczniow do
klas | zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Uczniow.

§ 102

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okre$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw

» w przypadku zmiany typu szkoty lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia,
» w przypadku przyjmowania do ponadgimnazjalnej szkoty publicznej ucznia ze
szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,
c) swiadectwa wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli.
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Prawa i obowiazki ucznia

§103

1. Uczen i stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

» znajomos$ci  materialu  programowego  poszczegolnych  przedmiotéw
I stawianych wymagan,

» znajomos$ci z tygodniowym wyprzedzeniem terminéw  sprawdzianow
obejmujacych material wezedniejszy niz ostatnie trzy lekcje,

» znajomo$ci oceny i zwrotu pracy pisemnej w terminie do 14 dni od daty jej
przeprowadzenia,

» odpoczynku od pracy umystowej w czasie przerw $wigtecznych i ferii.

b) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce.

(Ogolne zasady oceniania okreslono w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow).

c) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godno$ci, tajemnicy rodzinnej
i kolezenskiej,

d) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

e) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,
h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
i) korzystania poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

K) korzystanie z pomocy materialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

I) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 104

1. Uczen ishuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
a) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,
b) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

C) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
rzetelnej pracy, systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji,
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d) systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,

e) usprawiedliwiania nieobecnos$ci wedlug obowigzujacych przepisow w ciagu 14
dni w formie pisemnej,

f) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

g) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
h) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

1) naprawiania wyrzadzonej krzywdy, szkody (uczen i jego rodzice ponosza koszty
zakupu lub naprawy zniszczonego mienia),

j) dbanie o honor i dobre imi¢ szkoty,

K) dbania o schludny wyglad, unikania ekstrawagancji w ubiorze i fryzurze; w czasie
uroczystosci szkolnych wystepowania w stroju odswietnym,

I) noszenia na terenie szkoty identyfikatorow,

m)pozostawiania na czas trwania lekcji w szatni odziezy wierzchniej (plaszczy,
kurtek).

2. Na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole, ucznia
obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz tzw.
»dopalaczy” i §rodkow psychotropowych i palenia tytoniu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz korzystania z telefondw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych (np.: MP3, MP4).

Nagrody i kary
§ 105

1. Ucznia mozna wynagrodzi¢ za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) stawienie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w zawodach, olimpiadach,
konkursach, prac¢ spoteczna na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz wzorowa
postawe.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

b) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

d) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora,

e) $wiadectwo z wyr6znieniem,

f) nagroda starosty,

g) stypendium MEN i Premiera.
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Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Ten sam uczen moze by¢ wynagradzany wielokrotnie za osiggni¢cia w roéznych
dziedzinach.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicoéw o przyznanej nagrodzie.

§ 106

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegoOlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w §104, uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
b) pozbawieniem pelnionych w klasie funkc;ji,
C) upomnieniem lub nagang dyrektora,
d) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,
€) obnizeniem oceny zachowania,
f) przeniesieniem do rownoleglej klasy w tej samej szkole,
g) skreslenie z listy ucznidw,
h) praca spoteczna na rzecz szkoly w wymiarze okreslonym przez wychowawce,
dyrektora lub samego ucznia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢
osobistg ucznia i stuchacza.
Kary z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt a, b, e naktada dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji. Petnoletni
uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora, z zastrzezeniem ust.8 — 10, przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust.5 i1 ust.6 stosuje si¢
odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii
Rady Pedagogicznej.
Uczef, stluchacz moze by¢ ukarany skre§leniem z listy uczniow, sluchaczy za
szczegolnie razace naruszenie szkolnych obowiazkéw, a W szczegolnosci:

a) nagminne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego w tym:

» nieusprawiedliwiona wysoka absencja na zaj¢ciach dydaktycznych,
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b) naruszenie zasad i norm wspotzycia spotecznego poprzez:

» przynoszenie na teren szkoty przedmiotéw i $rodkow powodujacych stan
zagrozenia dla zdrowia i zycia innych,

» przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, odurzenia narkotykami
lub innymi $rodkami,

» posiadania 1 rozprowadzania ws$réd ucznidbw materiatow 1 Srodkow
niebezpiecznych, toksycznych, szkodliwych, odurzajacych,

» $wiadome niszczenie mienia szkolnego,

» fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad stabszymi,

» Swiadome i celowe wprowadzenie w blad organow szkoly powodujace
dezorganizacje zycia szkoty lub powodujgce znaczne straty materialne.

9. Skreslenie ucznia, stuchacza z listy w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
dyrektor.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.
10. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 8 jest obligatoryjne, jezeli:

a) uprawniony organ udowodnit uczniowi, stuchaczowi popetnienie przestepstwa,

b) uczen, stuchacz w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych
przez szkote.

11. Mozna odstgpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,
w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wilasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego albo Radg
Rodzicow.

12. Uczen, stuchacz skreslony z listy lub rodzic (prawny opiekun) skres§lonego ucznia
ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia do Kuratora
Os$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dor¢czenia decyz;ji.

§ 107

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
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ROZDZIAL IX.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Opracowano na podstawie:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

(Dz.U. Nr 83, p0z.562 z 2007r. z pdzn. zmianami).

ZAYL.OZENIA OGOLNE

§ 108

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
i stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
W statucie szkoty.

§ 109

1. Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania obowigzuje we wszystkich
szkotach wchodzacych w sktad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworze.

§ 110

1. Zadaniem systemu jest zapewnienie rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania
wspierajacego rozwoj ucznia i stuchacza, uwzgledniajacego jego indywidualne
cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczng
| motywacyjna.

§ 111

1. System ma takze za zadanie zapewni¢ uczniowi:

a) poinformowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
I postgpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) systematyczne dokumentowanie postgpow uczenia sie,
e) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

f) uswiadomienie sukcesow 1 brakow w zakresie opanowania umiejetnosci
i kompetencji okre$lonych programem oraz potrzeb w zakresie wyroOwnania
brakow,

g) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sig.

2. System ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:

a) ocen¢ opanowania przez ucznia wiadomosci okreslonych w podstawach
programowych,

b) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,
C) wspolprace z uczniami w opanowaniu podstaw programowych,

d) modyfikacje celow i programoéw ksztatcenia.

3. System ma za zadanie zapewni¢ rodzicom:
a) znajomos$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote,
b) szeroka i biezacg informacje o osiggni¢ciach i postepach dzieci ,

C) pelng informacje o réznych formach aktywnos$ci, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach.

§ 112

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla kazdego przedmiotu
oraz informowanie o nich uczniow, stuchaczy irodzicow (prawnych opiekunéw),

b) zasady i kryteria oceniania uczniéw 1 stuchaczy szkoty,

c) zasady klasyfikacji — tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzajacego,

d) kryteria i zasady oceny zachowania

e) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i zachowania,

f) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.
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§ 113

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne, roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty
Z wyréznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci
| finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajgc.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych , pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

7. Uczen lub stluchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora skladaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo najwyzszym) 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z =zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

8. Uczen ma prawo do powtarzania klasy w szkole.

ZALOZENIA SZCZEGOLOWE

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow i shuchaczy

§ 114

1. Zasady dokonywania oceny poziomu i postgpOwW w opanowaniu przez uczniow
i shuchaczy wiadomosci i umiejgtnosci:

a) nauczyciel ma obowiazek przedstawi¢ uczniom i stuchaczom oraz rodzicom
w pierwszym tygodniu zaj¢é lekcyjnych zasady i kryteria oceniania wlasciwe dla
danej klasy, zapozna¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, a takze warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,

b) ma tez obowigzek zapozna¢ z nimi wychowawce klasy,
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c) wychowaweca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami ma obowigzek zapoznac
ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) wszystkie oceny sg jawne i umotywowane, wystawione w klasie podczas lekcji,

e) wszystkie pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez okres jednego
roku,

f) na prosbe rodzica i ucznia nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu
prace pisemne na wczesniej okreslonych przez siebie zasadach,

g) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni i opinii zespotu ds.
pracy z uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania,

h) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej lub
drugiego jezyka obcego w przypadku stwierdzenia wady stuchu. Decyzje
0 zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez
lekarza,

i) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z nauki drugiego jezyka obcego w przypadku stwierdzenia wady stuchu lub
glebokiej dysleksji rozwojowej. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii wydanej
przez wlasciwe poradnie,

J) wystawione oceny czastkowe 2z poszczegdlnych przedmiotdow powinny
uwzglednia¢ stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetno$ci przez ucznia
i sluchacza wynikajacych z programu nauczania w ramach danego etapu
nauczania,

K) nauczyciel, uwzgledniajac wszystkie obszary aktywnosci ucznia i stuchacza
wystawia ocen¢ semestralng lub roczng z minimum czterech ocen czastkowych,

I) podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne sa zapisywane w dokumentacji przebiegu
nauczania. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki przedmiotu zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony,

m)zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
regulujg odrebne przepisy,

n) zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

2. O ocenach semestralnych lub rocznych uczniowie i1 stuchacze winni by¢
poinformowani nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, za§ o zagrozeniu oceng niedostateczng nie pozniej niz na miesigc
przed zakonczeniem roku szkolnego lub semestru, winni by¢ poinformowani
rodzice lub prawni opiekunowie na zebraniach lub w formie pisemnej lub
telefonicznej.
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Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu o0siggnie¢ edukacyjnych
ucznia (sluchacza) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 125
oraz ocen zachowania wedlug skali zachowania okreslonej w § 134.

Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W szkotach zaocznych podstawa ustalenia oceny semestralnej sg egzaminy.

2

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna lub
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W szkole zawodowe] ocen¢ z praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku praktyk, zaje¢ praktycznych odbywanych w szkole — nauczyciel
instruktor prowadzacy zajecia,

b) w przypadku praktyk, zaje¢ praktycznych odbywanych w zaktadach pracy —
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

Wszystkie oceny sg jawne 1 umotywowane.

§ 115

Oceny klasyfikacyjne w szkotach dla dorostych ustala si¢ po kazdym semestrze
I stanowig one podstawe do promowania stluchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia jej.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

§ 116

Podstawa oceniania w O$rodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego sa
oceny klasyfikacyjne wystawione przez nauczycieli w oparciu o uzyskane oceny
czastkowe, przy czym podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej sa co
najmniej trzy oceny czastkowe.

§ 117
Pomiar osiagnie¢ ucznidow 1 stuchaczy (za wyjatkiem nauczania systemem
zaocznym) moze odbywac si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:

a) testow diagnostycznych sprawdzajacych i réznicujacych,

b) prac klasowych,

C) sprawdzianow,

d) prac domowych,

e) odpowiedzi ustnych,

f) obserwacji ucznidow poprzez prac¢ w grupie, aktywnos¢ na lekcji ¢wiczenia
praktyczne, udzial w dyskusji,
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g) analiz¢ utworéw, map, tabel statystycznych itp.
h) i innych, ustalonych przez nauczyciela.

2. Czestotliwo$¢ oceniania:
a) biezaca,
b) sumujgca ramy klasyfikacyjne,

¢) kontrolna (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu).

3. Stosuje si¢ nast¢pujace sposoby oceniania:

a) ocenianie biezace — stosowane za codzienne ustne i pisemne wypowiedzi uczniow
i stuchaczy okres$lajace stopien opanowania podstaw programowych,

b) ocenianie kontrolne — dotyczy okreslonej partii materialu; o czestotliwosci
oceniania kontrolnego decyduje nauczyciel,

c) ocenianie Kklasyfikacyjne — na koniec semestru oraz na koniec roku szkolnego,
jako podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkolach dla Doroslych.

§ 118

1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wg skali
0 ktorej mowa w § 125, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoficzenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

W szkole policealnej ksztatcenie moze odbywac si¢ na podstawie modutowego
programu nauczania.

§ 119

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania sluchacza w szkole zaocznej sa egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania, a w przypadku ksztalcenia zawodowego na
podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu — zaliczeniowe prace
kontrolne przeprowadzane z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ shluchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat
zwymaganych ¢wiczen 1 z prac kontrolnych oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej. W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng niedostateczng z pracy
kontrolnej, obowigzany jest wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
druga prac¢ kontrolng. W przypadku uzyskania drugiej oceny niedostatecznej
z pracy kontrolnej stuchacz nie jest dopuszczony do egzaminu semestralnego.
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10.

W szkole ksztalcacej w formie zaocznej, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na
podstawie modulowego programu nauczania dla zawodu semestralng ocene
klasyfikacyjng z danego modutu ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 125.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane
przez stuchacza z zaliczeniowych prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu
wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.

Termin skladania prac kontrolnych w danym semestrze sporzadza opiekun
semestru w porozumieniu z nauczycielami. Przy opracowaniu terminarza nalezy
uwzgledni¢ rytmiczno$¢ skladania prac Kontrolnych z poszczegélnych
przedmiotow. Proponuje si¢ przyjecie zasady, wedlug ktoérej liczac od drugiego
zjazdu w kazdym semestrze stuchacze sktadaliby 1 — 2 prace w okresie miedzy
zjazdami (w okresie 2 tygodni). Stuchacze zobowigzani sg do ztozenia wszystkich
prac kontrolnych na jeden tydzien przed terminem ostatniego zjazdu w semestrze.
Terminarz powinien by¢ opracowany na pierwszych zaj¢ciach organizacyjnych
W nowym semestrze, a nast¢pnie:

» wklejony do dziennika szkolnego,

» przekazany do dyrektora i kancelarii szkoty,

W sytuacji przekroczenia ostatecznego terminu ztozenia pracy kontrolnej decyzj¢ o
jej zaliczeniu podejmuje nauczyciel.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszczat
z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem, ze
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat oceny wyzsze od
niedostatecznych. O usprawiedliwieniu obecno$ci sluchacza na obowigzkowych
konsultacjach decyduje opiekun semestru.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminow
semestralnych zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 5 powinien by¢ wyznaczony po
zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca lutego, po zakonczeniu
semestru wiosennego najp6ozniej do 15 wrzesnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢
Z czeSci pisemnej 1 ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin semestralny
zdaje si¢ ustnie, z zastrzezeniem § 120.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

§ 120

W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej z dwodch przedmiotow
zawodowych podstawowych dla zawodu.

Wyboru przedmiotéw dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje
si¢ stuchaczom na pierwszych zajeciach w semestrze.

Oceny z czg¢éci pisemnej 1 ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedtlug skali,
o ktorej mowa w § 125.
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4. Egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

§ 121

1. Stuchacz szkoty zaocznej moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli w czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmnie;j
bardzo dobra oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajg¢ciach, a z wymaganych
¢wiczen 1 prac kontrolnych otrzymat w wigkszosci oceny pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zajge¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang na czesci pisemne;.

§ 122

1. Egzaminy semestralne w szkole zaocznej przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu
trwania danego semestru. W semestrze jesiennym w styczniu, w semestrze
wiosennym dla semestréw programowo najwyzszych w kwietniu, a dla semestrow
nizszych w czerwcu.

2. Terminarz egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci
stuchaczy przez dyrektora co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.

3. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotéw
uczacy w danej klasie. W uzasadnionym przypadku dyrektor moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

4. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego opracowuje nauczyciel
uczacy w danym semestrze 1 przedklada je dyrektorowi lub wicedyrektorowi
upowaznionemu przez dyrektora do zatwierdzenia najp6zniej na 7 dni przed
egzaminem.

5. Zatwierdzajacy, po przejrzeniu pytanh egzaminacyjnych, je$li nie ma
merytorycznych 1 metodycznych zastrzezen, opatruje poszczegdlne zestawy swoja
pieczecig imienng wraz z podpisem i data, a nastepnie dla kazdego semestru
odrebnie, umieszcza zestawy w jednorodnych kopertach, ktoére po opieczgtowaniu
pieczecia szkoly 1 opisaniu przechowuje w zamknigtej szafie do dnia egzaminu.

6. Nauczyciele egzaminujagcy w dniu egzaminu zwracaja si¢ do dyrektora lub
upowaznionego wicedyrektora po kopert¢ z zestawami egzaminacyjnymi 1 kartg
protokotu, a nastepnie otwieraja kopert¢ z zestawami egzaminacyjnymi
W obecnosci stuchaczy zdajacych.

§ 123

Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1. Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny
lekcyjne (2 x 45 min).

2. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne i ustne najwyzej
z dwoch przedmiotdéw.
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3. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych pieczecig podtuzng szkoty.

4, Na egzaminie semestralnym sluchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow, stownikoéw jezykow obcych oraz innych pomocy ustalonych przez
Rade Pedagogiczna.

5. Ocenione 1 zrecenzowane prace pisemne z dwoch semestrow programowo
najwyzszych przechowuje si¢ w archiwach szkoty przez dwa lata.

6. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

7. Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona, a stuchaczowi przystuguje 15 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

8. Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ minimum o trzy wigksza niz liczba
zdajacych.

9. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna
obejmowac¢ material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze.

10. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do indeksu stuchacza, dziennika
lekcyjnego, sporzadza takze protokot egzaminacyjny, gdzie wpisuje wyniki
egzaminu stuchaczy danej klasy (oddziatu).

§ 124

Kontrole nad prawidlowoscia przeprowadzania egzamindéw semestralnych pisemnych
I ustnych sprawuje dyrektor Szkoty.
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Skala i sposob formulowania ocen biezacych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 125

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne, roczne lub semestralne ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (cel) — 6
b) stopien bardzo dobry (bdb) —5
C) stopien dobry (db) — 4
d) stopien dostateczny (dst) — 3
e) stopien dopuszczajacy (dop) — 2
f) stopien niedostateczny (ndst.) — 1
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znakow plus + i minus — przy biezacych
ocenach w celu wzmocnienia skali ocen.

3. Ustalone zostaja ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny ze
wszystkich przedmiotow.

Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych
§ 126

1. Ocene celujacg otrzymuje uczen, stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo realizuje wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i  umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub posiada inne pozaszkolne osiggniecia,

d) spelnia wymagania programowe w zakresie: K+ P+ R + D + W.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, stuchacz ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci objetych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach,

d) spelnia wymagania: K+ P + R + D.
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3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programoweyj,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

C) spelnia wymagania: K+ P + R.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, shuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
wdanej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
C) poprawnie postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu przedmiotu,

d) potrafi zinterpretowac fakty w oparciu o opis,

e) logicznie formutuje proste wnioski,

f) speilnia wymagania programowe w zakresie: K + P.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, stuchacz, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotéw nauczania w danej klasie,

b) potrafi wykonywaé zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) wycigga proste wnioski, powierzchowne, nie zawsze wynikajace z tresci
wypowiedzi,

d) spelnia wymagania programowe w zakresie: K.

6. Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, stuchacz, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
€) ma wyrazne trudnosci w ksztattowaniu wypowiedzi,

d) popetnia podstawowe bledy merytoryczne, ktore uniemozliwiajg komunikacje
Z nauczycielem,

e) przypadkowo, chaotycznie przytacza wiadomosci bez rozwigzania problemow.
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§ 127

1. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow:
a) Wymagania konieczne (K) obejmuja elementy tresci nauczania:

» niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
» potrzebne w zyciu.

b) Wymagania podstawowe (P) obejmujg elementy tresci:

» najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

» o niewielkim stopniu ztozonosci,

» najbardziej przystepne,

» czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

» dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

c) Wymagania rozszerzajace (R) obejmuja elementy tresci:

» przydatne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

» istotne w strukturze przedmiotu,

» uzyteczne w dzialalnos$ci szkolnej i pozaszkolne;,

» o zakresie wykraczajagcym poza wymagania zawarte w podstawie programoweyj,
» bardziej ztozone od elementow zaliczonych do wymagan podstawowych.

d) Wymagania dopelniajace (D) obejmuja pelny zakres tresci okreslonych
programem nauczania:
» wymagajace korzystania z réznych zrodet,
» umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
» posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

e) Wymagania wykraczajace (W) obejmuja tres¢:

» znacznie wykraczajace poza program nauczania,

» stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

» wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

» zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§ 128

1. Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
lekcyjnym oraz w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne sa zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania
w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszach ocen petng nazwa oceny.
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Skala i tryb ustalania oraz sposob formulowania §rodrocznej oceny zachowania

§ 129

1. Oceny klasyfikacyjne semestralne i1 roczne zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

2. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy, uwzgledniajac opini¢
cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, a takze uczniow,
ktorzy moga wyraza¢ wilasng opini¢ o swoim zachowaniu oraz zachowaniu
kolegow 1 podaje do wiadomo$ci uczniom na tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

4. Wychowawca klasy informuje ucznidow na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o proponowanej ocenie zachowania na lekcji do

dyspozycji wychowawcy.

5. Przedstawiona na Kklasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez

wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 141.
6. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

7. Ustalone zostajg kryteria ocen zachowania.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

§ 130

Ocena zachowania

1. Powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W JAWORZE

62



2. Nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promowanie do wyzszych klas lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 51 6.

3. Ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest ocena roczng oraz uwzglednia
zachowanie z poprzedniego okresu.

4. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej wychowawca powiadamia
rodzicow.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

6. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.

§ 131

Kryteria ogolne dotyczace tresci oceny

1. Ocena zachowania powinna:
a) ksztaltowac¢ postawe ucznidéw zgodnie z wymogami zycia spotecznego,
b) uaktywnia¢ uczniow w procesie doskonalenia wlasnej osobowosci,
) wyraza¢ stosunek uczniow do:

» nauki oraz innych obowiazkow szkolnych,

» rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien, godzenia nauki z obowigzkami
domowymi,

» systematycznoS$ci i punktualnos$ci uczgszczania na zajgcia szkolne,

» przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy,

» dbalosci o podrgczniki i pomoce szkolne, mienie spoteczne, ogoélnonarodowe,

» poszanowanie tradycji szkoty,

» pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

2. Uczen powinien:
a) reagowac na zto, by¢ uczciwym w zyciu codziennym,
b) dba¢ o zachowanie norm zycia spotecznego,
C) nie narusza¢ godnos$ci wlasnej i innych,
d) dbac o kulture stowa,

e) dba¢ o wilasne zdrowie, higien¢ osobista, estetyke wilasnego wygladu, o tad
I estetyke otoczenia,

f) szanowa¢ swoich rodzicéw, nauczycieli, rowiesnikow, nie§¢ pomoc osobom
potrzebujacym,

g) byc¢ tolerancyjnym, jesli chodzi o przekonania.
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§ 132

Kryteria szczegolowe

1. Ocena stosunku do obowigzkéw szkolnych uwzglednia:
a) ilo$¢ godzin opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
b) punktualnos¢,
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

d) przestrzeganie regulaminéw szkolnych.

2. Ustalenie oceny dotyczacej kultury osobistej ucznia obejmuje:
a) kulture jezyka,
b) kulturg bycia i zachowania w szkole,
) kulturg wspotzycia z innymi w Srodowisku pozaszkolnym,
d) poszanowanie rodzicéw, nauczycieli i rOwiesnikow,
e) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny,

f) przestrzeganie przepisow bhp w szkole, w drodze do i ze szkoly (w tym
przepisow ruchu drogowego) oraz miejscach, gdzie uczniowie pobierajg
praktyczng nauke zawodu,

g) dbatos¢ o wlasne podreczniki i zeszyty,
h) dbatos¢ o mienie spoteczne,

1) dbatos¢ o tad i otoczenie.

3. Ustalenie oceny za aktywno$¢ spoteczng ucznia obejmuje:

a) prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty (np. wykonanie prac dydaktycznych,
wzorowe petnienie dyzurow klasowych i szkolnych),

b) prace spoteczno-uzyteczne na rzecz $rodowiska (np. samopomoc kolezenska
pomoc 0sobom starszym i niepetnosprawnym),

) porzadkowanie gabinetow itp.,
d) prace w samorzadzie szkolnym i klasowym,

e) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty i kotach
zainteresowan,

f) wybitne osiggnigcia sportowe (ranga wojewodztwa, strefy, kraju),
g) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady przedmiotowe),
h) dziatalno$¢ w ruchu charytatywnym,

I) reagowanie na zto i krzywde ludzka.
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§ 133

1. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly z ostrzezeniem nie moze otrzymac
wyzszej oceny zachowania niz ocen¢ nieodpowiednia, nawet gdyby oceny
czastkowe byly wyzsze.

2. Jako jedng pochwale (nagang) liczymy wpis wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela do dziennika.

3. Podzigkowanie za rzeczywistg dziatalno$¢ i konkretne osiggnigcia w dziatalnosci
pozaszkolnej traktuje si¢ rOwnorzednie z wyrdznieniem dyrektora szkoty

4. Jedna pochwala i jedna nagana redukuja si¢ wzajemnie, jezeli dotycza tych samych
tresci.

5. W przypadku, gdy uczen wyr6znit si¢ w jakiej$ dziedzinie na terenie szkoty lub
poza nig np. praca w SU, udziat w reprezentacji szkoty itp. ocena zachowania moze
ulec podwyzszeniu. Taka propozycje moze uwzgledni¢ wychowawca klasy,
opiekun SU, opiekun kota zainteresowan, nauczyciele wychowania fizycznego.

Ocena zachowania

§ 134

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego i w okre§lonych dziedzinach
moze by¢ wzorem dla innych,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
c) wykazuje si¢ inicjatywa w dziataniu na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
d) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
e) wyroznia si¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach i osigga sukcesy,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
g) dba o higiene osobistg i estetyke stroju,
h) dba o kulture i czysto$¢ jezyka,
i) iinne.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ( wigcej niz 10 ),
c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
e) dba o higien¢ osobistg i estetyke stroju,
f) dba o kulturg i czystos¢ jezyka,
g) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow,

h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach.
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3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego,
b) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 30 godzin w roku szkolnym,
c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,
e) dba o higien¢ osobistg i estetyke stroju,

f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

Oceng te traktuje si¢ jako wyjsciowq.
4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia podstawowe obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty,

b) nie przyktada szczegdlnej wagi do przestrzegania zasad dobrego zachowania
i budzi ono zastrzezenia,

) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 50 godzin w roku szkolnym,

d) w sposob widoczny zaniedbuje swoje obowigzki.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i w sposob razacy narusz zasady regulaminu szkolnego,
b) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania,
¢) demonstruje swe lekcewazenie szkoty i zasad zycia spolecznego,
d) swoim postgpowaniem podwaza dobre imi¢ szkoty i zasad zycia
e) spotecznego, daje zty przyktad innym,
f) nie usprawiedliwia licznych godzin nieobecnych.

6. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wypetnia obowiazkow okreslonych w regulaminie szkoly, a zastosowane
przez szkotg, dom rodzinny srodki zaradcze nie odnosza skutkow,

b) nie usprawiedliwia bardzo licznych godzin niecbecnych,
¢) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko zdrowiu, mieniu i norm zycia spotecznego,

d) niewlasciwa postawa wywiera negatywny wplyw na pozostatych uczniow
w klasie i szkole.

Terminy klasyfikacji
§ 135

1. Rok szkolny obejmuje dwa semestry:

a) pierwszy semestr rozpoczyna si¢ we wrzesniu i trwa do drugiej soboty stycznia,
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b) drugi semestr rozpoczyna si¢ od poniedziatku wypadajacego po drugiej sobocie
stycznia i trwa do ustalonego przez MEN ostatniego dnia nauki.

2. Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw
I sluchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Wychowawca do 15 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego informuje ucznidow o zasadach oceniania zachowania.

3. Do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego wychowawca informuje rodzicow podczas
zebrania z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania poszczegdlnych przedmiotow, sposobach sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych ucznidéw oraz zasadach oceniania zachowania.

4. Posiedzenia klasyfikacyjne Rad Pedagogicznych odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem :

» za pierwszy semestr — tydzien po wystawieniu ocen semestralnych,
» za drugi semestr — w przedostatnim lub ostatnim tygodniu nauki szkolnej.

Termin i forma informowania ucznia i shuchacza oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla ucznia i stuchacza ocenach klasyfikacyjnych.

§ 136

1. Klasyfikowanie §rodroczne i semestralne odbywa si¢ w drugim tygodniu stycznia
I obejmuje okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i shuchacza,
ustalenie ocen klasyfikacyjnych, a u uczniéw réwniez oceny zachowania.

2. Na miesigc przed klasyfikacja nauczyciel ma obowiagzek poinformowania ucznia i
stuchacza o przewidywanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie
niedostatecznej, a wychowawca klasy zawiadamia na piSmie lub osobiscie o tym
fakcie rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia.

3. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne maja obowigzek
poinformowac uczniéw 1 stuchaczy o wystawionych ocenach semestralnych.

4. Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego 1 obejmuje podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i shuchacza oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informowani sg o ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych i1 rocznych przez wychowawce klasy na zebraniu, ktére odbywa si¢
nie pozniej niz miesigce przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych

§ 137

1. Uczen, stuchacz (za wyjatkiem szkoty zaocznej) moze by¢ niesklasyfikowany
Z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
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oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci przekraczajagcych potowe czasu
przeznaczonego na odbyte zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu moze przystapi¢ uczen, sluchacz ktory usprawiedliwil swoje
nieobecnosci w trybie i formie ustalonej z wychowawcg lub opiekunem klasy.

3. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczeh moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

C) wyréwnujacy rdéznice programowe.

5. Podanie o egzamin uczen sktada do dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez
wychowawce (opiekuna) klasy najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub stluchaczem:

a) po klasyfikacji $rodrocznej — nie pozniej niz do konca marca danego roku
szkolnego,

b) po klasyfikacji koncoworocznej — nie pozniej niz do 30 sierpnia danego roku
szkolnego.

7. Dla ucznia szkoty zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie
klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych
lub u pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupeknienie planu nauczania.

8. Egzamin skltada si¢ z czeSci pisemnej trwajacej 45 minut 1 z czgsci ustnej, obie
czesci egzaminu odbywajg si¢ tego samego dnia.

9. Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych przedmiotow lub
przedmiotow pokrewnych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Srodroczny i koncoworoczny egzamin klasyfikacyjny obejmuje tresci nauczania
realizowane w danym semestrze.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: imiona i nazwiska komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. . Do protokotlu zatacza si¢ prace pisemna
ucznia, stuchacza wraz z recenzja. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia/stuchacza, w ktorym wpisuje si¢ date¢ egzaminu 1 ustalong ocen¢ oraz
zwiezla informacje¢ o ustnej odpowiedzi.
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15. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajgc
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajg¢cia
umozliwiajgce uzupetlienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

16. Uczen, stuchacz ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocene
niedostateczng z przedmiotu i nie otrzymuje promocji do nast¢pnej klasy lub na
semestr programowo wyzszy.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 141.

Tryb i forma egzaminéw poprawkowych

§ 138

1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych =zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Wolg przystapienia do w/w egzaminu uczen lub stuchacz wyraza poprzez ztozenie
podania do dyrektora szkoty, w terminie nie pdzniejszym niz w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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10.

11.
12.

13.

14.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz wole przystagpienia do egzaminu poprawkowego wyraza poprzez ztozenie
podania do dyrektora szkoty w ostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych.

Egzaminy poprawkowe dla stuchaczy sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy dla stuchaczy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego
lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrze$nia.

Egzamin poprawkowy dla sluchaczy z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki, a w szkole prowadzonej w formie zaocznej — réwniez z tych zajgé
edukacyjnych, z ktorych obowigzuje egzamin semestralny sktadajacy si¢ z czgsci
pisemnej i ustnej, sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zajegc
edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ ustnie.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchacz
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 139

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech
lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczgszczania na te zajecia. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

Stuchaczowi, ktory w czasie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na nie. W przypadku zwolnienia w dokumentacji wpisuje si¢
»ZWolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” i podstawe prawng zwolnienia.

Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub catego cyklu ksztatcenia,
odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza w catosci lub w czesSci z obowigzku

odbycia praktyki. Zwolnienie to reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy.
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Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen i forma sprawdzania zasadnosci odwolania.

§ 140

1. Nie przewiduje si¢ podwyzszenia oceny niedostatecznej srodroczne;.

2. Podwyzszy¢ oceny klasyfikacyjne roczne, semestralne (z  wyjatkiem
niedostatecznych oraz za wyjatkiem szkoty ksztalcacej systemem zaocznym)
mozna jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci.

§ 141

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie poézniej niz 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
I umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

¢) dwoch nauczycieli prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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0) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci sktada si¢ z czeSci pisemne;j
trwajacej 45 minut 1 z czgSci ustnej. Obie czeSci egzaminu odbywajg si¢ tego
samego dnia.

6. Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
a zatwierdza dyrektor.

7. Egzamin sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuje tresci  ujgte
W programie nauczania.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, zwi¢zta informacje o ustnej odpowiedzi, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ prace pisemng ucznia.
Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktéorym wychowawca
wpisuje date egzaminu 1 ustalong ocene. Protoko6t podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot
powinien zawiera¢: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gltosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku zastrzezen do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

12. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Ustalenia koncowe

§ 142

1. Integralng czg¢$¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania stanowia:

a) ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ze wszystkich
przedmiotow,

b) kryteria ocen zachowania.

2. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie
przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007r. w
sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy (...) z pdzniejszymi zmianami.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji. Po analizie wynikow
ewaluacji dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4. Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzuje w Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Jaworze od dnia 1.09.2007 roku.
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ROZDZIAL X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 144

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 145

. Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut Zespotu Szkét Zawodowych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworze.

§ 146

. Zmiany w Statucie wchodzag w zycie po uchwaleniu zmian przez Radg
Pedagogiczna.

Za Rade Pedagogiczna:
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