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PODSTAWA PRAWNA:

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.,).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 1. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz.1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1589)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego(Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 1. poz. 1644)

Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.z 2017 r. poz. 1663)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w  sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 poz.
649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017 poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
1 szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872)




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace

§ 1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowe;.

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

5) Uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw, miodocianych
pracownikow, stuchaczy Szkoty oraz ich rodzicéw, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

7) Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu
Jaworskiego.

8) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumied
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu.

9) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢  specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca przedmiotowa

1 specjalistyczng pomoc.




ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§2

1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworze jest szkota
Publiczng powotang uchwatg Rady Powiatu Jaworskiego z dnia 30 stycznia 2002 roku.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Jaworze przy ul. Wroctawskiej 30 A.

3. Szkota nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowe;.

§3

1. Ustalona nazwa Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej uzywana jest przez Szkote na pieczeciach i stemplach w
pelnym brzmieniu.

2. Szkota moze uzywac czytelnego skrotu nazwy:

1) ,,PCKZiU im. KEN — Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Komisji Edukacji Narodowe;j”;

2) TM — Technikum ksztatcagce w zawodzie technik mechanik;

3) TE — Technikum ksztatcace w zawodzie technik ekonomista;

4) TI- Technikum ksztalcace w zawodzie technik informatyk;

5) TL — Technikum ksztatcace w zawodzie technik logistyk;

6) ZSZ — Zasadnicza Szkota Zawodowa;

7) ODiDZ — Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;

8) SzB-I - Szkota Branzowa I stopnia.

3. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Jaworze jest zespotem szkoét obejmujacym:

1) Technikum — szkota ponadgimnazjalna, 4 — letnia, ksztalcaca w zawodzie:
a) Technik informatyk,
b) Technik mechanik,
¢) Technik ekonomista,
d) Technik logistyk;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa — szkota ponadgimnazjalna, 3 — letnia;
3) (uchylony);
4) (uchylony);




5) Osrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego, zwane dalej Osrodkiem —
turnusy zawodowe I, I 1 III stopnia trwajace 4 tygodnie;

6) Internat;

7) Pracownie Cwiczen Praktycznych — w ktorych odbywaja zajecia praktyczne
1 praktyczng nauke zawodu uczniowie szkot zawodowych zasadniczych i1 technikum;

8) Szkota Branzowa I stopnia — szkota ponadgimnazjalna, 3 — letnia.

. Organ prowadzacy na wniosek dyrektora Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie

w ramach PCKZiU nowych typoéw szkot 1 profilow ksztatcenia.

. Przeksztalcenie 1 likwidacja szkoty wchodzacej w sktad PCKZiU nastgpuje w trybie

okreslonym w odrgbnych przepisach.

. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego dziala na obszarze

Rzeczpospolitej Polskiej, jednakze moze rowniez wspotpracowac i1 korzysta¢ z pomocy

podmiotow zagranicznych.

§ 4

. Organem prowadzacym PCKZiU jest Starostwo Powiatowe w Jaworze.
. Nadzér pedagogiczny nad PCKZiU sprawuje Dolnoslaskie Kuratorium O$wiaty

we Wroclawiu.

§5

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Statutowa dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

. Szkota moze pozyskiwac §rodki na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci statutowe;j
z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicoéw, ucznidéw oraz innych oséb i instytucji.

. W szkole moga by¢ gromadzone dochody na wydzielonym rachunku dochodéw jednostki
zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu w Jaworze.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§ 6

. Szkota ma wilasny sztandar o ustalonym i przyjetym ksztalcie plastycznym oraz tradycje
zwigzane z organizacjg uroczystosci szkolnych, ktoére zawarte s3 w programie
wychowawczym Szkoty.

. Do pocztu sztandarowego uczniow wyznacza Rada Pedagogiczna.




§ 7 (uchylony)

§ 8

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach szkolnych lub innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad PCKZiU podaje si¢ nazweg szkoty 1 uzywa si¢ pieczeci urzedowej
danej szkoty.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad PCKZiU powinny mie¢ u gory nazwe
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, a u dolu nazwe szkoty.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnos$ci okreslaja

odrebne przepisy.

§ 10

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§11

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
2. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,

kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.




ROZDZIAL 3
CYKLE KSZTALCENIA, OKRESY I SPOSOBY PROMOWANIA

§12

1. Cykle ksztalcenia w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
trwaja:
1) w Technikum 4 lata (4 kolejne klasy);
2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej 3 lata (3 kolejne klasy);
3) (uchylony);
4) w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego — I, II, III turnus po 4
tygodnie;
5) w Szkole Branzowej I stopnia 3 lata (3 kolejne klasy).

§13

1. Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na dwa poétrocza.

2. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

3. (uchylony)

4. W trakcie cyklu ksztalcenia szkota wystawia uczniom na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo ukonczenia klasy.

5. (uchylony)

6. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia szkola wystawia absolwentom $§wiadectwo ukonczenia
szkoty.

7. (uchylony)

8. Absolwenci Technikum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

9. Uczniowie Technikum i absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej moga przystapi¢ do
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

10. Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminéw maturalnych 1 egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe okreslaja odrgbne przepisy oraz WO.




ROZDZIAL 4
CELE IZADANIA SZKOLY

§ 14

1. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania szkoly i treSci programowe w zakresie ina
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w podstawach
programowych w zawodach.

la. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla jego rozwoju,
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty. Dotycza one:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celoéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

§15

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba

w sprawach wychowania, ksztatcenia mtodziezy i dorostych.

§16

1. PCKZiU jest jednostka ksztatcenia mtodziezy i dorostych oraz realizuje cele i zadania
szkoty zawodowej, w czgSci dotyczace] przygotowania teoretycznego lub catego
programu nauczania.

2. Ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie 0sob dorostych oraz mtodocianych ma na celu:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy og6lnej i znajomosci jezykdéw obceych na okre§lonych
poziomach oraz uzyskania wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych na stanowiskach

robotniczych lub nierobotniczych w danych zawodach;




2)

wdrazanie do ksztalcenia sie¢.

3. Do zadan PCKZiU w zakresie ksztatcenia dorostych nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

ksztatcenie 0osob dorostych w formach szkolnych;

ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie osob dorostych w formach pozaszkolnych;
organizowanie egzamindéw eksternistycznych z zakresu programow nauczania szkot
1 kursow;

prowadzenie szkolenia na odlegto$¢;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztatcenia
dorostych;

udzielanie organizatorom o$wiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej
1 dydaktycznej;

wspolpraca z urzegdami pracy i pracodawcami w zakresie szkolenia kadr;

wspolpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica.

4. Do zadan PCKZiU w zakresie doksztatcania zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkot
zasadniczych zawodowych, branzowych 1 technikum w pelnym zakresie
programowym, badz w zakresie wybranych tresci programowych;

ksztalcenie mtodocianych w celu nauki zawodu w =zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych dla mlodocianych pracownikdw uczgszczajacych
do oddzialéw wielozawodowych w szkole zasadniczej 1 branzowej;

wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng 1 szkolami w zakresie
organizowania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

realizowanie innych zadah edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze;

organizowanie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;
organizowanie kursow dla os6b dorostych umozliwiajacych uzyskanie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych;

organizowanie egzaminéOw kwalifikacyjnych dla uczestnikdw pozaszkolnych form
w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

organizowanie  ksztalcenia zawodowego praktycznego dla miodocianych
zatrudnionych przez zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego;

wspolpraca z Urzedem Pracy w zakresie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego 0osob

dorostych w zakresie wynikajagcym z potrzeb lokalnego rynku pracy;




10) odptatne $wiadczenie ustug produkcyjnych w ramach posiadanych mozliwosci

w ramach ksztatcenia praktycznego.

§17

1. PCKZiU jest jednostka publiczna, realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o Systemie

Oswiaty z dnia 7.09.1991 r. w szczeg6lnoSci:

1))

2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, zdawania egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz wykonywania wybranego zawodu;

dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

zapewnia prozdrowotne warunki pracy ucznia w PCKZiU;

udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

stosuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
okreslone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WO);

rozwija zainteresowania ucznidw na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
w ramach mozliwosci szkoty;

otacza opieka uczniow szczegolnie zdolnych poprzez umozliwienie im realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;
wzbogaca wyposazenie gabinetow w nowoczesne $rodki dydaktyczne, organizuje
pracownie szkolne, pracownie ¢wiczen praktycznych i pracownie symulacyjne dla
realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych pelne kwalifikacje pedagogiczne.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

poprzez organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§18

1. PCKZiU ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, a mianowicie:

1))
2)
3)
4)

podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijne;j;
kontynuuje 1 wzbogaca dobre tradycje szkoty;
ksztaltuje pozadane spotecznie postawy ucznidéw i cechy osobowosci;

upowszechnia ogdlnie uznany system warto$ci, normy moralne i etyczno — prawne;
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5) przygotowuje do zycia w demokratycznym spoteczenstwie;

6) ksztaltuje postawy tolerancji wobec problemoéw narodowosciowych, religijnych,
spotecznych i innych;

7) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng;

8) propaguje ide¢ abstynencji, promuje zdrowy styl zycia;

9) rozwija dziatalno$¢ spotecznych organizacji mtodziezowych,;

10) popularyzuje rézne formy spedzania wolnego czasu, poprzez wzbogacanie Zycia
kulturalnego organizacje¢ kot zainteresowan, imprez sportowych i rozrywkowych;

11) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

ucznidow w zyciu spotecznym.

§19

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, uwzgledniajac przepisy bhp:

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych w PCKZiU odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wycieczek 1 innych zaje¢ pozaszkolnych
odpowiada kierownik i opiekun grupy (wycieczki) oraz za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

. Opieke nad uczniami podczas wycieczki reguluje regulamin wycieczek w PCKZiU.

. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza szkota

regulujg odrgbne przepisy.

§ 20

. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele wg
harmonogramu dyzuréw. Nauczyciel dyzurny:

1) zwraca uwage na bezpieczne i kulturalne zachowanie si¢ uczniow;

2) o zauwazonych nieprawidtowosciach lub zagrozeniach informuje kierownika lub

dyrekeje;

3) nie dopuszcza do niszczenia mienia przez uczniow;

4) w razie wypadku zapewnia udzielenie pierwszej pomocy oraz informuje dyrektora.
. Plan dyzurow nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad

zajec.
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§21

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:

)]
2)

udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty, doraznej pomocy finansowej;

zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

2. Opieke nad uczniami sprawuje pedagog szkolny przez:

1))
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

obserwacje 1 analiz¢ adaptacji uczniéw klas pierwszych w szkole;

wspolprace z wychowawca, rodzicami, nauczycielami w celu rozpoznawania
warunkow zycia uczniow, ich potrzeb i trudnosci;

organizowanie réznych form pomocy dydaktycznej, wychowawczej i materialnej
uczniom zakwalifikowanym do tej pomocy;

prowadzenie profilaktyki wychowawczej;

organizowanie réoznych form terapii zajgciowej w stosunku do ucznidéw z objawami
niedostosowania spolecznego;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz rocznej
analizy stanu zagrozenia 1 niedostosowania spotecznego mtodziezy;

udzielanie uczniom, rodzicom, wychowawcom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnosci;

wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problemami opieki
1 wychowania;

opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, niepelnosprawnymi;

10) tworzeniu zespotow sprawujacych opieke nad uczniami o szczegélnych potrzebach

edukacyjnych (wg oddzielnych przepiséw).

§ 22

1. (uchylony)

W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.

3. W szkole wybierany jest Spoleczny Inspektor Pracy rekomendowany przez zwiazki

zawodowe.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, w miar¢ mozliwosci na caly tok nauczania
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w danym typie szkoly celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej
skutecznosci.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor
z wicedyrektorami.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.
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ROZDZIAL 5
ZARZADZANIE SZKOLA,
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 24

1. Organem prowadzacym Szkofe jest Rada Powiatu Jaworskiego.
2. Dyrektor kieruje szkola przy pomocy wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne

stanowiska kierownicze.

§ 25

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 26

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.
2. Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow wzajemnie informuja si¢ o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 27

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na

wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

DYREKTOR SZKOLY

§ 28

1. PCKZiU kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote zgodnie z obowigzujacymi

przepisami o§wiatowymi.
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Stanowiska wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika ds.

doksztatcania zawodowego 1 ksztalcenia ustawicznego powierza i odwotania z nich

dokonuje Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 29

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

. Dyrektor w szczegodlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.

§ 30

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

kierowanie dzialalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i
prawidlowe ich wykorzystanie, organizowanie administracji, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty,

(uchylony),

decydowanie o ilo$ci 1 organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych,

decydowanie o przydziale godzin nauczania i czynnosciach dodatkowych dla
nauczycieli,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
decydowanie o przyjeciu uczniow do szkoly lub przyjmuje uczniow do szkoty
na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-klasyfikacyjnej. Szczegdtowe zasady
rekrutacji uczniow okresla Regulamin rekrutacji uczniow,

realizowaé zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych

przepisach,
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1) wprowadzenie obowigzujacych przepisow wewnetrznych szkoty,
m) corocznie ustalanie zestawdéw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku
szkolnym,
n) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
0) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,
p) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w szkole,
q) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
2) W zakresie spraw finansowych:
a) realizowanie planu finansowego, w szczegoOlnosSci poprzez prawidlowe
dysponowanie okreslonymi w nim §rodkami.
3) Sprawuje nadzor nad:
a) przygotowywaniem projektéw plandow pracy szkoty,
b) opracowaniem arkusza organizacji szkoty,
¢) ustaleniem tygodniowego rozktadu zajec.
4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
b) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
¢) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 pracownikéw ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czystos$¢ 1 estetyke szkoty,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.
la. Wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
3. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 31

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty, przydziatu
zakresu czynnosci 1 kompetencji;
2) przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
4) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci decyduje o:
a) zasadach 1 kryteriach oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) regulaminie pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,

¢) regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 32

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
szkoty.

Udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz jednostkami doksztatcania nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, zmienié

lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia.

§ 33

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych;
2) wicedyrektor do spraw wychowawczych;
3) kierownik d/s doksztatcania zawodowego 1 ksztatcenia ustawicznego;
4) kierownik praktycznej nauki zawodu;
5) glowny ksiegowy;
6) kierownik d/s kadrowo — administracyjnych;

7) sekretarz szkoty.

2. Powierzenia stanowisk pedagogicznych 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor,

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 34

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

1.

§ 35

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym jej statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki nad mtodzieza. Ustala regulamin swojej

dziatalnosci.
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2.

3a.

5a.

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:  dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Oproécz przewodniczacego z inicjatywa zorganizowania zebrania moze wystapic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ prowadzacy szkote;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dyrektor zapoznaje cztlonkéw RP z ogdlnymi
wnioskami wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 36

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy PCKZiU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) (uchylony);
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7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§ 37

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych, realizuje

Dyrektor, wspotpracujac z jej cztonkami.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wniosek rodzicéw lub peinoletniego ucznia o zezwolenie na indywidualny program
lub tok nauczania;

6) kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole powotywanych i odwotywanych
przez Dyrektora szkoty;

7) wniosek organu prowadzacego o przedtuzeniu powierzonej funkcji Dyrektora;

8) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

§ 38

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, jesli nie s3 zgodne z przepisami prawa.
Powiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
ktory po stwierdzeniu niezgodnosci uchwaty z aktami prawnymi uchyla ja.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic

o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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2a.

3a.

Przedstawiciele RP wchodza w sktad komisji powotywanej do wytonienia kandydata na
dyrektora PCKZiU w drodze konkursu na zasadach okreslonych art. 36a Ustawy
o Systemie O$wiaty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoly i przedstawia go do
uchwalenia.

Uchwaty RP sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci, zebrania Rady sa
protokotowane.

Nauczyciele i inne osoby biorace udziat w zebraniu RP sg zobowigzani do nie ujawniania
poruszanych na zebraniu RP spraw, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

§ 39

. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow.

Rada Rodzicow jest spotecznym 1 samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow,
wspotdziata z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
organem nadzorujagcym 1 prowadzacym szkol¢ oraz organizacjami 1 instytucjami
w realizacji zadan szkoty.

W sktad Rad Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu. W
wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad, o ktérych mowa w ust. 2a, oraz

przedstawicieli rad oddzialowych i rady rodzicéw szkoty.

Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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4a.

10.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie organizowanych w szkole zaje¢ dodatkowych zgodnie z art.63, ust.14
ustawy Prawo Os$wiatowe.
Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o dokonanie oceny
pracy nauczyciela zgodnie z art. 6a,pkt.1 KN.
Rada Rodzicow moze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego zgodnie
z art. 9c KN.
(uchylony).
Jezeli Rada Rodzicow w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie osiaggnie
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno -
wychowawczego, program ten ustali Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 40

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
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dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
3. W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obsludze finansowej funduszu Rady

Rodzicow.
§ 41 (uchylony)
§ 42 (uchylony)
§ 43 (uchylony)

§ 44

Rada Rodzicow typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Postanowienia ogdlne

§ 45

Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 46

1. Samorzad Uczniowski stuzy urzeczywistnianiu zasad realizacji podstawowych praw
1 obowigzkow uczniéw oraz rozwijania samorzadnos$ci uczniowskiej.

2. Do zadan samorzadu, w zakresie niezastrzezonym ustawami lub statutem szkoty na rzecz
innych podmiotow, nalezg wszystkie sprawy uczniow w szkole, zwlaszcza ich aktywnosci

w formach zorganizowanych.

§ 47

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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Eal

1.

§ 48

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Radami Samorzadow Klasowych.

Samorzad Uczniowski inicjuje zadania i przedsiewzigcia w srodowisku szkolnym.
Samorzad Uczniowski podejmuje decyzje w formie uchwat.

Samorzad w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg wspotudziatu w realizacji

dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych zadan szkoty.

§ 49

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania
oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
W uzgodnieniu z Dyrektorem Samorzad moze bra¢ udzial w dzialalnos$ci instytucji

pozaszkolnych.
§ 50 (uchylony)
§ 51 (uchylony)
§ 52 (uchylony)

§ 53 (uchylony)

PRAWA I OBOWIAZKI SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§ 54

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowania;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
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4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu oraz Rzecznika Praw
Ucznia;
7) powotania Sadu Kolezenskiego do rozpatrywania konfliktdéw miedzy uczniami;
8) zglaszania uczniow do wyroznien 1 nagrod stosowanych w szkole, a takze udzielania
poreczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary.
la. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
1b. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
2) dysponuje funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz ma wplyw
na wykorzystanie wspolnie wypracowanych przez mtodziez srodkow;
3) (uchylony);
4) (uchylony).
3. Samorzad Uczniowski ma obowigzek:
1) dbania o dobre imi¢ szkoty, kultywowania 1 wzbogacania jej tradycji;
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) informowania spotecznos$ci szkolnej o swych poczynaniach i rozliczania si¢

z wykonania podjetych zobowigzan.

FUNDUSZE SAMORZADU

§ 55

1. Samorzad moze posiada¢ wtasne fundusze, ktore stuzg do finansowania jego dziatalnosci.

2. Dysponentem funduszy jest Zarzad Samorzadu.
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3. Fundusze samorzadu mogg by¢ tworzone z kwot uzyskiwanych z organizowanych przez
samorzad imprez dochodowych, ze $rodkow przekazywanych przez wtadze szkoty, Rade
Rodzicéw, inne organizacje i instytucje.

4. Nad prawidlowoscia gospodarki finansowej czuwa skarbnik i opiekun samorzadu.

§ 56

1. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
Dyrektora szkoty, Rady Rodzicéw i Rzecznika Praw Ucznia.

2. Samorzad Uczniowski opiera si¢ w swojej dziatalnos$ci rowniez na wskazaniach zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 57 (uchylony)

§ 58

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia.
2. Formami wspotpracy rodzicodw i nauczycieli sa:

1) spotkania klasowe wychowawcéw z rodzicami w celu zapoznania ich
z obowigzujacymi regulaminami, zarzadzeniami, przepisami 1 zamierzeniami
dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie i szkole;

2) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami przedmiotow 1 w czasie
wywiadowek;

3) pisemne lub telefoniczne powiadamianie rodzicow o postepach w nauce, frekwencji
1 zachowaniu ucznia;

4) kontakty pedagoga szkolnego z rodzicami ucznidw sprawiajacych trudno$ci
wychowawcze;

5) udzielanie informacji 1 porad przez wychowawce, pedagoga szkolnego, w miare
potrzeb — psychologa lub innych specjalistéw w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia;

6) kontakt rodzica, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

§ 59 (uchylony)
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1.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY

PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 60
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

Dyrektor ma prawo ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (zgodnie

z odrgbnymi przepisami).

§ 61

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1.

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

§ 62

Plan pracy szkoty okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

Plan pracy szkoly przygotowuje komisja powotywana przez Dyrektora, a zatwierdza Rada

Pedagogiczna.

§ 63 (uchylony)

FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE].

§ 64

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia religii/etyki;

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

la. Szkota moze prowadzi¢ inne zaj¢cia, wynikajace z potrzeb uczniow.

2.
3.
4.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekeyjne:

pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe¢ dwudziestominutowa.

§ 65

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Liczba uczniéw w oddziale liczy nie wiecej niz 30 osdb. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli liczba uczniow z tych oddziatow bylaby nizsza niz 18 (nie dotyczy
klas konczacych). W sytuacjach szczegdlnych, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
mozliwe sg odstepstwa od tych ilosci.

(uchylony).

(uchylony).

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach migedzyoddziatowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne tworza zespol, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania w zakresie ksztalcenia

zawodowego, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego 1 ksztatcenia
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zawodowego, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie danego oddzialu, oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

7. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo—zadaniowe. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz  mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu dwa przedmioty, ujete w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.

9. (uchylony).

10. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow

11.Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

12.Na obowigzkowych zajeciach z informatyki 1 z jezykdw obcych zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.
Przy podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

13. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

14. Zajecia obowigzkowe z ¢wiczen laboratoryjnych prowadzone sa w grupach liczacych nie

wiecej niz 30 uczniow.

§ 66

1. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢é prowadzone podczas wycieczek i wyjazdow
w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

2. Organizowanie 1 finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotow
organizujacych te nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, reguluja
odrebne przepisy.

3. Organizowanie praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych reguluja odrgbne przepisy.
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§ 67 (uchylony)

§ 68 (uchylony)

ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 68a

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mlodziez, ktéra posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na:

1) niepelnosprawnos¢: mtodziez niestyszaca, stabostyszaca, niewidoma, stabowidzaca,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanie spotecznie;

3) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowy i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 69 (uchylony)

§ 70

1. Szkola organizuje  ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych w Osrodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
2. Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
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2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

5) kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (ust. 3 pkt. 1-3) moze by¢ prowadzone

jako stacjonarne lub zaoczne oraz z wykorzystaniem metodi technik ksztalcenia

na odlegltosc.

. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw, a takze zajecia

praktyczne 1 laboratoryjne, realizowane w ramach pozostaltych form ksztalcenia

ustawicznego, moga by¢ prowadzone wytacznie jako stacjonarne.

. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni

w tygodniu.

. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa

dni.

. Ksztatlcenie w formach pozaszkolnych, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2, 3 1 5,

jest odptatne.

§71

. Decyzje o organizacji ksztalcenia w formach pozaszkolnych podejmuje Dyrektor
PCKZiU, ktéry zapewnia:

1) kadre dydaktycznag posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiadajace rodzajowi

prowadzonych zaj¢¢;

2) baze¢ dydaktyczna umozliwiajaca prawidlowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) wewnetrzny nadzor merytoryczny i pedagogiczny.
. Podstawowa dokumentacje¢ ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych stanowia:
1) programy nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokoty z przeprowadzonego zaliczenia;

4) rejestry wydawanych zaswiadczen.
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3. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi si¢ na podstawie programu
nauczania, ktory zawiera:
1) nazwe formy ksztalcenia;
2) czas trwania, liczbg¢ godzin ksztatcenia i1 sposéb jego organizacji;
3) wymagania;
4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania;
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec 1 ich wymiar;
6) tresci nauczania;
7) opis efektow ksztatcenia;
8) wykaz literatury, srodkéw 1 materialow dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

§ 72

1. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia potwierdzaja
odpowiednie zaswiadczenia.

2. (uchylony).
§ 73 (uchylony)

§ 74 (uchylony)

ORGANIZACJA DOKSZTALCENIA MEODOCIANYCH

§ 75

1. Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego prowadzi doksztalcanie teoretyczne
mlodocianych pracownikéw, zwanych dalej mtodocianymi.

2. Zajecia w ODiIDZ odbywaja sie¢ w systemie turnusOw w okresie roku szkolnego
z oderwaniem mlodocianych od pracy.

3. Liczba uczniéw w turnusie powinna wynosi¢ minimum 20 osob. Za zgoda organu
prowadzacego moze by¢ mniejsza niz 20.

4. W ODiDZ moga by¢ organizowane turnusy obejmujace mtodocianych:

1) tego samego zawodu;

2) tej samej grupy zawodowej (zawodow pokrewnych);
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3) w szczegblnych przypadkach réznych grup zawodowych.

5. Do szczegolnych zadan os$rodka nalezy doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcéw w celu nauki zawodu — w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych.

6. Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim
do zakresu doksztatcania z uwzglgdnieniem programu nauczania dla danego zawodu.

7. Organizacja ksztalcenia i wychowania w o$rodku przebiega na zasadach przewidzianych

dla PCKZiU.

§ 76

1. W szczegolnych przypadkach Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze

zorganizowac¢ doksztalcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

2. Liczba godzin konsultacji, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 20% ogélnej

liczby godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie turnusu.

§ 77

1. Mtodociani sg przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego przez:

1) szkote — w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia
zawodowego teoretycznego;

2) pracodawce.

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

1) imig¢ i nazwisko mtodocianego oraz date 1 miejsce jego urodzenia,

2) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢;

3) nazwe¢ pracodawcy albo szkoty kierujacych mtodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

3. Skierowanie sktada si¢ do dyrektora osrodka w okreslonym przez niego terminie.
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§ 78

1. Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mitodocianych pracownikow.
2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko miodocianego;
2) datg 1 miejsce urodzenia;
3) numer PESEL
4) okres$lenie zawodu i zakresu odbytego doksztatcenia;
5) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin zaj¢é. Oceny te wpisywane sg do

arkusza ocen prowadzonego przez szkote, do ktorej uczeszcza mtodociany.

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 78 a

1. Zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkot publicznych w PCKZiU prowadzone
sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Ramowy plan nauczania okre$§la minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie programu przygotowanego przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.
4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie ucznia do roli pracownika.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje réznorodne przedsiewzigcia
organizowane w szkole na rzecz rozwoju zawodowego oraz udziat uczniéw w formie

obowiagzkowych zaje¢ lekcyjnych.

INTERNAT

§ 79

1. Dla uczniow i1 miodocianych pracownikéw uczacych si¢ poza miejscem statego

zamieszkania szkota prowadzi internat.
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. Internat, w zaleznos$ci od potrzeb uczniéw, prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny
lub w okresach trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Prawa 1 obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu.

. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej internatu nie moze przekroczy¢ 35.

. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza

wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 80

. Szkota posiada biblioteke, ktéra jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw 1 stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) Wypozyczalnia;

2) Czytelnia;

3) Multimedialne Centrum Informacyjne (z dostgpem do Internetu).

§ 81

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) (uchylony).

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 82

. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor. ktory:
1) zapewnia prawidtowa prace biblioteki;

2) dba o bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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3) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych
przepisow;

4) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
1 materiatami;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ocenia
prace biblioteki;

6) hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepniac¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni;

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjno- komunikacyjng, propagowaé¢ w formie
wizualnej, stownej 1 audiowizualnej zbiory biblioteki;

¢) zacheca¢ do rozwijania czytelnictwa;

d) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan 1 sytuacji
zyciowej czytelnikow;

e) prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

f) wspotorganizowac zesp6t uczniowski zaangazowany w prace biblioteki;

g) wspolpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
z opiekunami organizacji, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

h) prowadzi¢ pomiar aktywnos$ci czytelniczej uczniow;

1) peti¢ funkcje doradczo-informacyjng w zakresie materialdow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

j) pomagac w organizowaniu réznych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej (np. apel, koto zainteresowan);

k) prowadzi¢ rézne formy informacji i promoc;ji ksigzek (np. wystawy, konkursy,
warsztaty literackie, spotkania literackie).

2) w ramach pracy organizacyjne;j:

a) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu

bibliotecznego;
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b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)
)
k)

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i1 jej potrzebami
1 przeprowadza¢ ich selekcje wedtug obowiazujacych przepisow;

prowadza¢ ewidencj¢ zbiordw;

opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

organizowac¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczna;
planowa¢ prace biblioteki (roczny ramowy plan biblioteki, skoordynowany
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych);

sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole;

planowac zakupy wynikajace z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty;
prowadzi¢ prenumeratg czasopism potrzebnych w pracy szkoty,

przeprowadza¢ inwentaryzacji zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za stan majatkowy

1 dokumentacje pracy biblioteki.

4. Zakres wspoOtpracy biblioteki z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami.

1) Zakres wspotpracy biblioteki z nauczycielami obejmuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych;

wspotorganizowanie zaj¢¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego dla klas
pierwszych;

organizowanie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

umozliwianie korzystania z zasobdéw bibliotecznych (czasopism, wideoteki,
ksiegozbioru podrecznego);

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

spieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow.

2) Zakres wspodlpracy biblioteki z uczniami obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

poglebianie 1 wyrabianie w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia;
propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej;

prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

upowszechnianie czytelnictwa;
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f) zapewnienie opieki w czytelni lub/i w MCIL.
3) Zakres wspoOlpracy biblioteki z rodzicami obejmuje:
a) pomoc w doborze literatury;
b) popularyzowanie wsrod rodzicow literatury popularnej, z dziedziny pedagogiki
oraz wychowania;
¢) rozwijanie kultury czytelniczej;
d) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty;
e) pozyskiwanie funduszy na zakup nowych ksigzek oraz nagréod w konkursach
imprezach organizowanych przez bibliotekg.
4) Zakres wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen i materiatow
informacyjnych;
b) informowanie ucznidéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia lokalnych
bibliotek;
¢) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
d) upowszechnianie wsrdéd czytelnikow imprez organizowanych przez inne
instytucje kultury i spoteczne;

e) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow czytelniczych.

§ 83

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala

Dyrektor.

§ 84

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej

1 Czytelni oraz Regulamin Multimedialnego Centrum Informacyjnego.
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§ 84a

DZIENNIKI W POSTACI ELEKTRONICZNEJ

1. Szkota prowadzi dzienniki w postaci elektroniczne;.
2. (uchylony).
3. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika w postaci elektronicznej
w zakresie dotyczacym ich dziecka.
3a. Rodzice mogg komunikowac si¢ z wychowawcg 1 innymi nauczycielami poprzez dziennik
w postaci elektronicznej.
4. (uchylony).
5. Szczegotowe warunki korzystania z dziennikow w postaci elektronicznej okresla
regulamin, ktéry stanowi odrgbny dokument.
6. Prowadzenie dziennika w postaci elektronicznej wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik w postaci
elektronicznej;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik w postaci elektronicznej przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik w postaci elektronicznej przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika w postaci elektronicznej,

w zakresie dotyczacym ich dzieci.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) gabinetu lekarskiego;

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
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5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) a ponadto z:
a) pomieszczenia dla dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,
b) sklepiku,
c) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego,
d) archiwum,

€) szatni.
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1.

2.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 86

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 87

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

§ 88

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

la.

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez 1 wycieczek
organizowanych przez szkotg.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow poprzez:

1) przekazanie wszystkim uczniom szkoty zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

2) przestrzeganie praw i poszanowanie godnos$ci ucznia;

3) (uchylony);

4) zyczliwe i podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym

szkoty;
5) sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia;
6) réwne traktowanie wszystkich ucznidow bez wzgledu na wyznanie, przekonania

1 $wiatopoglad jego 1 jego rodzicow;
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7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

a) kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

b) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne,

¢) kontakt wychowawcy z specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
w przezwycigzaniu trudnosci w nauce szkolnej,

d) kontakt wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi w danym zespole
klasowym oraz z domem rodzinnym ucznia w celu wspolnego dziatania
1 pomocy uczniom,

e) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami.

3. (uchylony);

4. Nauczyciel jest zobowigzany:

1))
2)

3)

4)

respektowa¢ prawa ucznia;

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty, a w razie niewlasciwego zachowania
zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;

informowa¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0sob

przebywajacych na terenie szkoty.

§ 89

1. (uchylony);

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
zapoznaje ucznidow z bhp na zajeciach przedmiotowych oraz z regulaminami bhp
w pracowniach przedmiotowych, w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym;
zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania;

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢

do zajec;

¢) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

42



4)

5)

6)

7)

8)

d) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnos$ci pedagogicznej;
przestrzega dyscypliny pracy na zaj¢ciach szkolnych:
a) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia szkolne,
b) (uchylony),
c) obowigzkowo odnotowuje nieobecnos¢ ucznia oraz spoznienia,
d) uchylony.
dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie przerwy migdzylekcyjnej, przed i po
zajeciach wedhug harmonogramu dyzurow;
dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:
a) (uchylony),
b) (uchylony),
¢) wlasciwie zabezpiecza sprzet w salach, pracowniach i gabinetach; zamyka sale,
pracownie podczas przerw migdzylekcyjnych,
d) wilasciwie zabezpiecza sprzet i pomoce na okres przerw w nauce szkolne;j,
a szczegollnie na okres ferii zimowych i ferii letnich (wakacji szkolnych),
e) zglasza zapotrzebowanie na zakup niezbednych pomocy dydaktycznych
1 sprzetu szkolnego;
wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow poprzez systematyczny kontakt
z wychowawca klasy, psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
(opiekunami);
organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw uzdolnionych oraz majacych problemy

W nauce.
§ 90 (uchylony)

§91

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiej¢tnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci

poprzez:

1)
2)
3)

4)

uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych;

udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

udziat w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
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5) (uchylony);
6) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz szkolen Rad Pedagogicznych
w ramach dzielenia si¢ wiedzg i dos§wiadczeniem;
7) (uchylony).
2. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
3. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 73 ust. 3 ustawy Prawo O$wiatowe.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.
5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, Przewodniczacy
Zespohu.
6. Zespo6l przedmiotowy pracuje wedtug planu pracy opracowanego na dany rok szkolny.
7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.
8. Cele i zadania zespotow nauczycielskich :
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji podrecznika lub materiatow
edukacyjnych do danych zaj¢¢;
3) (uchylony);
4) zespdt moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorac pod

uwage poziomy nauczania tych jezykow,
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5)

6)

7)

8)
9)

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage
zakres ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego,

¢) (uchylony),

d) (uchylony).

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

omawianie i opracowywanie regulaminéw i1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

prowadzenie lekcji otwartych;

10) wymiana do$wiadczen;

11) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji pedagogicznych;

12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Zasady

§92

i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

§ 93

1. Pracownicy Szkoty sa zobowigzani do:

1))

2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

przestrzegania ustalonego w Szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny;

przestrzegania Regulaminu Pracy;

doktadnego 1 sumiennego wykonywania polecen przetozonych;

przestrzegania przepisoOw i zasad bhp oraz przepisow ppoz.;

przejawiania kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywania pomocy
1 utatwiania adaptacji zawodowej mtodym pracownikom;

dbania o dobro Szkoty, chronienie jej mienia 1 uzywania go zgodnie
Z przeznaczeniem;

dbania o czystos¢ 1 porzadek swego stanowiska pracy;

zapobiegania sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Szkoty;
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9) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

10) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia swoich umiejetnosci;

11) zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu pomieszczen i ich

wyposazenia, narzedzi , dokumentow, pieczeci itp., a takze wylaczenia wszystkich

urzadzen, ktére powinny by¢ wytaczone.

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 94

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, wspomagajacych ksztatcenie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w szkole.

2. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a)

b)

¢)

d)

g)

planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

zapoznaje rodzicoOw 1 ucznidOw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania,

wspoéltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, wiacza ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw,
wspotpracuje  z  pielegniarka, wychowawcag internatu, opiekunem
warsztatowym,  kierownikiem  szkolenia  praktycznego,  specjalistami

swiadczacymi pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

3) wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegolnosci:
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a) prowadzi dziennik 1 arkusze ocen,

a) wypisuje §wiadectwa szkolne,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

¢) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniem wladz szkolnych, polecen Dyrekcji oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

. Obowiagzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat bhp ucznia

podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania z biblioteki, szatni,

zachowania si¢ przed i po zajeciach oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, wiasciwych placowek i instytucji

oswiatowych.

§ 95

. Realizujgc zadania wymienione w § 94 ust.2 pkt e, wychowawca spotyka sie z rodzicami

ucznidw zebraniach rodzicow lub indywidualnie.

. W spotkaniach tych moga uczestniczy¢ inni nauczyciele Szkoty.

§ 96

. Wychowawcy oddziatéw tworza zespot wychowaweczy.

. Pracg zespolu wychowawczego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

. Z zespolem wychowawczym $cisle wspotpracuje koordynator ds. bezpieczenstwa.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale, pedagog i psycholog tworza zespoty dla uczniow
ze szczegllnymi potrzebami edukacyjnymi. Zespotem kieruje powotany przez Dyrektora

przewodniczacy.

ZAKRES DZIALAN PEDAGOGA 1 PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 97

. Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony

przez Dyrektora.

. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny skiada sprawozdanie ze swojej

pracy.

. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

1))

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczego6lnosci:

moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

48



2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;
3) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, sadowymi, policja

1 stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
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ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE

ZASADY REKRUTACIJI

§ 98 (uchylony)

§ 98a

1. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty reguluja odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty ustala regulamin rekrutacji na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Eal

W sklad Komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do szkotly

wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w placéwece.

§ 98b (uchylony)
§ 99 (uchylony)
§ 100 (uchylony)
§ 101 (uchylony)

§ 102 (uchylony)

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§103

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) znajomos$ci materiatu programowego poszczegolnych przedmiotow 1 stawianych

wymagan;
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3) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem termindéw sprawdzianow obejmujgcych
materiat weze$niejszy niz ostatnie trzy lekcje;

4) znajomoS$ci oceny i zwrotu pracy pisemnej w terminie do 14 dni od daty jej
przeprowadzenia; w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych termin
ten moze by¢ wyjatkowo wydtuzony do 21 dni;

5) odpoczynku od pracy umystowej w czasie przerw swigtecznych i ferii,

6) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i1 umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoéw w nauce;

7) (uchylony)

8) opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci, tajemnicy rodzinnej i kolezenskiej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) (uchylony);

11) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6élno$ci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

16) korzystanie z pomocy materialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

18) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

19) dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego i1 zawodowego na
podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej;

20) ochrony danych osobowych;

21) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 103a

. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty zwracane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy.
. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiada osoba, do ktérej ona wptyneta.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w terminie 7 dni.

§ 104

. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
rzetelnej pracy, systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji;

4) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug obowigzujacych przepisow w ciggu 7 dni
w formie pisemnej;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
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8) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole oraz zglaszania pracownikom
szkoty kazdego zdarzenia naruszajacego lad i porzadek, a takze mogacego
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa;

8a) dbania o mienie szkoty i poszanowanie wlasnosci prywatnej;

9) naprawiania wyrzadzonej krzywdy, szkody (uczen i jego rodzice ponosza koszty
zakupu lub naprawy zniszczonego mienia);

10) dbania o honor i dobre imig¢ szkoty;

11) dbania o schludny wyglad, unikania ekstrawagancji w ubiorze i fryzurze; w czasie
uroczystosci szkolnych wystepowania w stroju odswigtnym;

11a) przez str6j od$wigtny rozumie si¢: biatg bluzke lub koszulg, czarng lub granatowa
spodnice, czarne lub granatowe spodnie;

12) (uchylony);

13) pozostawiania na czas trwania lekcji w szatni odziezy wierzchniej (plaszczy,
kurtek);

14) (uchylony);

14a) (uchylony);

15) (uchylony);

16) (uchylony);

17) uzupethiania wszystkich zaleglo$ci w formie ustalonej w WO 1 PZO;

18) uzupetniania (we wlasnym zakresie) materialu nauczania w wypadku samowolnego
opuszczania zaje¢ lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z godzin
nieusprawiedliwionych);

19) zapoznawania si¢ z biezacymi zastepstwami oraz przygotowania si¢ do
przewidzianych zajec;

20) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez
nauczycieli, wychowawcow 1 dyrekcje za posrednictwem dziennika w postaci
elektronicznej;

21) przedtozenia w sekretariacie szkoty wypeknionej karty obiegowej w ostatnim
tygodniu nauki (dotyczy klas konczacych szkote).

2. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ prowadzonych przez szkotg, ucznia obowigzuje
zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz tzw. ,dopalaczy”, S$rodkow

psychotropowych i palenia tytoniu (dotyczy to rowniez e-papierosow).
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3. W czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych
iinnych urzadzen elektronicznych (np.: MP3, MP4). Telefony komoérkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne muszg by¢ schowane na czas trwania lekcji.

4. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz posiadania przedmiotow lub $rodkow chemicznych
zagrazajacych bezpieczenstwu innych.

5. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania lub filmowania zaje¢
lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela oraz zakaz publikowania wizerunku i informacji

o uczniach, nauczycielach i pozostatych pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody.

NAGRODY I KARY

§ 105

1. Ucznia mozna wynagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) stawienie szkoty na zewnatrz poprzez udzial w zawodach, olimpiadach, konkursach,
pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz wzorowa postawe.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub |Dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;
5) swiadectwo z wyrdznieniem;
6) nagroda Zarzadu Powiatu;
7) stypendium MEN i stypendium Prezesa Rady Ministrow.
2a. Uczen o najwyzszej sredniej ocen, wyrodzniajacy si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w nauce
moze zosta¢ nagrodzony Nagrodg Zarzadu Powiatu;
1) przy typowaniu ucznia do nagrody uwzglednia si¢:
a) Srednig ocen,
b) frekwencje,
¢) udziat i osiaggni¢cia w konkursach i olimpiadach r6znych szczebli,
d) prace na rzecz szkoty, miasta (SU, wolontariat);
2) otrzymanie nagrody Zarzadu Powiatu nie dyskwalifikuje ucznia od ubiegania si¢ o

inne nagrody.

54



2b. Otrzymanie nagrody Prezesa Rady Ministrow nie dyskwalifikuje ucznia od ubiegania si¢
o inne nagrody.

3. (uchylony).

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode. Ten sam uczen moze by¢
wynagradzany wielokrotnie za osiggni¢cia w réznych dziedzinach.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

§ 106

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o
ktorych mowa w §104, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;
5) obnizeniem oceny zachowania,
6) przeniesieniem do rownolegtej klasy w tej samej szkole;
7) skresleniem z listy uczniéw;
8) praca spoteczng na rzecz szkoly w wymiarze okreslonym przez wychowawce,
Dyrektora lub samego ucznia.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt 1, 2, 5 naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji. Pelnoletni uczen moze wnie$é
odwotlanie samodzielnie.

6. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 8 — 10, przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym,

ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
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8. Uczen moze by¢ ukarany skre§leniem z listy uczniow za szczeg6lnie razace naruszenie

szkolnych obowiazkéw, a w szczegolnosci:

1) nagminne uchylanie si¢ od obowigzku nauki w tym:

a)
b)

c)
d)

2

h)

)

k)

)

nieusprawiedliwiona wysoka absencja na zajeciach dydaktycznych,

porzucenie szkoty, niezglaszanie si¢ rodzicow na wezwanie wychowawcy
klasy,

brak aktualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

naruszenie zasad i norm wspotzycia spotecznego poprzez przynoszenie na teren
szkoty przedmiotow i $rodkéw powodujacych stan zagrozenia dla zdrowia
1 zycia innych,

przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym, odurzenia narkotykami
lub innymi $rodkami,

posiadania 1 rozprowadzania ws$rod ucznidéw materiatow 1 Srodkow
niebezpiecznych, toksycznych, szkodliwych, odurzajacych,

$wiadome niszczenie mienia szkolnego,

fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad stabszymi,

swiadome 1 celowe wprowadzenie w blad organow szkoty powodujace
dezorganizacje zycia szkoty lub powodujace znaczne straty materialne,
wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej,

naruszenie godnosci (takze w przestrzeni publicznej) oraz nietykalnosci
osobistej innych oséb, w tym pracownikow szkoty,

dopuszczenie si¢ kradziezy,

m) fatszowanie dokumentow szkolnych,

n)

wykroczenia zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych cztonkow spotecznosci

szkolne;j.

9. Skreslenia ucznia z listy w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

10. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 8, jest obligatoryjne, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zaj¢ciach organizowanych przez szkotg.
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11.Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,
w okolicznosciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

12.Uczen skreslony z listy lub rodzic (prawny opiekun) skreslonego ucznia ma prawo
odwotania si¢ od decyzji Dyrektora dotyczacej skreslenia do Kuratora O$wiaty

za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji.

§ 107

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
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ROZDZIAL 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

OCENIANIE

§ 108

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w formutowaniu

oceny.

2. Ocenianiu podlegaja:

1))
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
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przez ucznia poszczegolnych $réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§ 109

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowie otrzymujg/zapisujg informacje, o ktérych mowa w ust. 1 w zeszycie

przedmiotowym.

. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig informacji, o ktérych

mowa w pkt. 6, co potwierdzaja wlasnor¢ecznym podpisem.

. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 110

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na

podstawie tej opinii.

§111

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 1 i 2 Ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczniowi, ktory nie uczg¢szcza na zajecia z religii i/lub etyki (za pisemng zgodg rodzicow/
prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego), nie wpisuje si¢ oceny klasyfikacyjnej

srodrocznej 1 rocznej, stosujac zapis ,,--------- yoe
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SKALA I FORMY OCENIANIA

§112

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1) z mozliwoS$cig rozszerzenia skali o ,,+" 1,—".
3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, ktore brane sg pod uwage przy wystawianiu ocen
srodrocznych i rocznych:
1) ,,nb” — w przypadku nieobecnosci ucznia na pracach klasowych, kartkdwkach lub
lekcjach, na ktorych jest planowane sprawdzanie w inny sposdb wiadomosci ucznia;

2) ,,np” —w przypadku nie przygotowania ucznia do lekcji.

§113

1. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i1 roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach zapisane w ust. 1
pktod 1 -5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena zapisana w ust. 1 pkt 6.
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4. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny =zakres wiedzy
i umiejetnosci objety programem nauczania, samodzielnie 1 twdrczo postuguje sie
zdobytymi  wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych,
praktycznych 1 nietypowych lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych i innych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci objety programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w  rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
1 praktycznych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone podstawami
programowymi nauczania oraz poprawnie 1 samodzielnie stosuje wiadomosci
iumiejetnosci W  rozwigzywaniu  typowych  problemow  teoretycznych
1 praktycznych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy duze braki wiedzy programowe;j,
lecz wykazuje checi do wspdtpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie przy
pomocy nauczyciela rozwigzywaé proste zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci; jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe
1 prace zadane w czasie lekcji;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci objetych
podstawami programowymi 1 braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ — nawet przy pomocy

nauczyciela — zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§114

1. Ocenianie biezace jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno

by¢ systematyczne i zaplanowane w czasie.

2. Tlos¢ ocen z poszczegolnych przedmiotow uzalezniona jest od tygodniowego podziatu

godzin. Jezeli zajecia z danego przedmiotu odbywaja si¢ w potroczu w wymiarze:

1))
2)

1godziny tygodniowo - co najmniej 3 oceny;

2 godziny lub wigcej tygodniowo - co najmniej 4 oceny;
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3) (uchylony).
4. Na ocen¢ maja wptyw nastgpujace rodzaje aktywnos$ci ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne:
a) kartkobwka dotyczaca nie wigcej niz ostatnich trzech tematow,
b) sprawdzian pisemny (zakonczenie dziatun) / praca klasowa,
¢) praca domowa,
d) sprawdzian elektroniczny;

3) umiejetnosci praktyczne,
a) doswiadczenia, obserwacje, rysunki, projekty,
b) praktyczne wykorzystanie wiedzy,
¢) wykonywanie pomocy,
d) prezentacje, scenki, symulacje;

4) zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia na lekcjach;

5) umiejetnosci komunikacyjne (praca w grupie);

6) referaty 1 prace semestralne;

7) systematycznos¢ 1 przygotowanie do lekcji;

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

9) przyrost wiedzy;

10) udziat w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych.

§115

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:
1) informuje ucznia, co zrobit dobrze, w jakim stopniu spetnit wymagania;
2) wskazuje, co w swej pracy uczen powinien poprawic;
3) podpowiada, w jaki sposob uczen ma poprawi¢ swoja prace;

4) udziela uczniowi wskazowek do dalszej pracy.
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§116

. Zespoly przedmiotowe ustalajg dla kazdego przedmiotu formy 1 liczbe zadan
obowigzujacych kazdego ucznia w danym potroczu, zachowujac rdéznorodnos¢ form
oceniania, ktore wynikaja ze specyfiki przedmiotu zgodnie z PZO.
. Ustalona dla kazdego przedmiotu liczba i rodzaj obowigzkowych form oceniania musi by¢
respektowana przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza si¢ mozliwosci wprowadzenia
dodatkowych sktadnikow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.
. Szczegodtowe wymagania edukacyjne wynikajace z postawy programowe;j i realizowanego
programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow lub zespoty
nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow w postaci Przedmiotowych Zasad
Oceniania (PZO).
. W danegj klasie w jednym tygodniu zaje¢ nie moga odby¢ si¢ wigcej niz trzy (3), wczesniej
zapowiedziane, sprawdziany. Przez sprawdzian rozumie si¢ prac¢ obejmujacy zakres
materialu szerszy niz trzy (3) ostatnie lekcje 1 zapowiedziang przynajmniej tydzien
wczesniej. Informacja o sprawdzianie powinna by¢ umieszczona w  dzienniku
elektronicznym.
. Przed kazdym sprawdzianem uczen powinien by¢ szczegdétowo poinformowany o zakresie
materiatu i rodzaju zadan przewidzianych na sprawdzianie.
. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie wpisuje si¢ ,,nb” w okreslonej rubryce.
. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ dang form¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela
zgodnie z zapisem w PZO. Jezeli uczen nie zaliczyl danej formy w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, otrzymuje oceng ,,niedostateczny”.
. Ocena otrzymana za popraw¢ pracy pisemnej jest wpisywana jako kolejna do dziennika.
Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub koncowej brana pod uwage jest srednia wazona
obu ocen.
. Przy wystawianiu ocen z prac pisemnych (sprawdziany wiadomo$ci 1 umiejetnosci, testy)
obowigzuja nastepujace skale ocen:

1) 100% —96% elujacy;

2) 95% —86% bardzo dobry;

3) 85% —75% dobry;

4) 74% —50% dostateczny;

5) 49% —30% dopuszczajacy;

6) ponizej 30% niedostateczny .
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10. Dla pozostatych formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci skale ocen ustalane sg

szczegodtowo przez zespoty przedmiotowe, ktore zapisane sa w PZO.

11. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1))
2)

przechowywac przez dany rok szkolny sprawdzone i ocenione prace kontrolne;
poda¢ uczniom punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze,
zadania, czy polecenia oraz liczb¢ punktéw wymagang do otrzymania okreslonej

oceny.

12. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnej pracy klasowej, jezeli nie oddat

poprzednie;.

13. Na sprawdzenie prac klasowych przewiduje si¢ termin, ktory nie przekraczal4 dni.

Termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych moze by¢

wyjatkowo wydtuzony do 21 dni.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom

zgodnie z przyjeta w szkole procedurg udostgpniania prac:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekc;ji;

prace sg do wgladu u nauczyciela w dniach zebran rodzicow;

prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim umdwieniu si¢ z nauczycielem;

prace ucznidw zapisane na roznych no$nikach udostepniane sa po uzgodnieniu
z nauczycielem;

jezeli praca ucznia zawiera tylko odpowiedzi ucznidow, nalezy do niej dolaczyc
zestaw pytan (zadan);,

udostgpniania pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat;

na prosb¢ ucznia lub rodzica oryginaty/kopie sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia mogg by¢ przekazane jego rodzicom lub prawnym opiekunom;
fakt skopiowania i przekazania pracy odnotowuje si¢ na oryginale, co potwierdza

swoim podpisem uczen. Nauczyciel wpisuje date przekazania pracy i sktada podpis.

15. Na koniec poirocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego.

16. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat z danych zaje¢ edukacyjnych

ocen¢ niedostateczng, uzgadnia z nauczycielem sposob, forme¢ i1 termin uzupehienia

brakujgcych wiadomosci 1 umiejgtnosci zgodnie z zapisem w PZO.

§117

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitlek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
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ze specyfiki  tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Opinia powinna by¢ dostarczona do szkoty nie p6zniej niz w ciggu dwodch tygodni
od daty wystawienia.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub
informatyki podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Opinia powinna by¢ dostarczona do szkotly nie p6zniej niz w ciggu dwodch tygodni
od daty wystawienia.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa powyzej, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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TERMINY I SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O BIEZACYCH
OSIAGNIECIACH UCZNIOW
ORAZ SRODROCZNEJ I ROCZNEJ KLASYFIKACJI

§118

. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy szkoty
ustalonym przez Dyrektora.
. Sposob kontaktowania si¢ rodzicow ze szkolg ustala wychowawca na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.
. Rodzice ucznia sg informowani o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o
szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia:

1) na zebraniach rodzicielskich — przez wychowawce;

2) w czasie indywidualnych konsultacji — przez nauczyciela prowadzacego zajgcia

edukacyjne;

3) poprzez wpisy do dziennika w postaci elektronicznej;

4) listownie;

5) telefonicznie.
. Szkota organizuje minimum 4 zebrania rodzicielskie w ciggu roku szkolnego.
. Miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej. Rodzicow informuje wychowawca na
zebraniu lub w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, zawiadamia na pi§mie, przez
dziennik w postaci elektronicznej lub telefonicznie .
. Tydzien przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego
wszystkich ocenach §rodrocznych/rocznych, a wychowawca o ocenie zachowania.
. Ocena przewidywana na tydzien przed $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacja nie musi
by¢ ostateczna 1 moze ulec zmianie w przypadku speinienia lub niespelnienia przez ucznia
wymagan programowych z danych zaje¢ edukacyjnych lub kryteriow ocen zachowania.

. (uchylony).
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1.

3a.

6.

ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNE]
[ ROCZNEJ ORAZ KONCOWE]

§119

Rok szkolny obejmuje dwa poélrocza, okreslone corocznie przez Rad¢ Pedagogiczng w
terminarzu danego roku szkolnego, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ we wrzesniu i trawa do drugiej soboty stycznia;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ od poniedziatku wypadajacego po drugiej sobocie

stycznia i trwa do ustalonego przez MEN ostatniego dnia nauki;
3) w klasach technikum konczacych nauk¢ w szkole rok szkolny trwa 30 tygodni
(pierwsze potrocze — 15 tygodni, drugie péirocze — 15 tygodni).

Uczen podlega klasytikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiane s3 zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty.
Oceny $rodroczne i roczne s3 wystawiane z uwzglednieniem S$redniej wazonej ocen
biezacych. Wystawiajac ocene $rodroczng i roczng, nauczyciel przedmiotu moze
uwzgledni¢ inne okoliczno$ci przemawiajace na korzys¢ ucznia.
Zespoty przedmiotowe wybierajg 1 okreslajg szczegotowo w PZO wagi poszczegdlnych
form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Srednia wazona ocen biezacych stosowana przy klasyfikacji §rodrocznej i roczne;:

1) celujacy- waga: 5,5 1 wyzej;

2) bardzo dobry- waga: 4,8 - 5,4;

3) dobry —waga: 3,8 - 4,7,

4) dostateczny- waga: 2,9 - 3,7;

5) dopuszczajgcy-waga: 1,9 - 2,8;

6) niedostateczny- waga: 1,0 - 1,8.
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7. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
koncem pierwszego potrocza.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w I i II potroczu
1 stanowi¢ podstawe jego promocji.

9. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow zawodowych, ktore zakonczyly sie
w pierwszym potroczu;

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

11. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub inne osoby prowadzace

praktyczng nauke zawodu.

§ 120

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

2. Laureaci i finali$ci ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
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edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

. (uchylony).

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §8 ust. 2.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu lekkim lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klas¢

z zastrzezeniem §8 ust. 19.

§ 121

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej z wyrodznieniem.

. Uczen, spehliajacy obowigzek nauki poza szkola, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 (uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania).

. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zaj¢cia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako §rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie spetil powyzszego warunku, powtarza ostatnig klasg, z zastrzezeniem
§8 ust. 2.

. Uczen, ktéry w klasie programowo najwyzszej nie zostal sklasyfikowany z jednego lub

kilku przedmiotdéw, zdaje egzamin klasyfikacyjny na zasadach okre§lonych §7.

70



7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna programowo uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktéry w klasie najwyzszej w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na zasadach okreslonych §8.

9. Uczen lub absolwent szkoty ma prawo przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, ktory przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 jest formg oceny poziomu
opanowania przez zdajagcego wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu danej kwalifikacji
wyodrebnionej] w zawodzie. Zakres oraz procedury egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslone sg w rozdziale 3b Ustawy o systemie o$wiaty.

10. Absolwent szkoly ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego, ktory jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania.
Zakres oraz procedury egzaminu maturalnego okreslone sa w rozdziale 3b Ustawy

o0 systemie o§wiaty.

OCENA ZACHOWANIA

§ 122

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, jego postawie wobec nauczycieli, kolegéw i innych
0sob.

2. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem oceny nagannej. O zagrozeniu oceng naganng wychowawca

klasy powiadamia rodzicow ucznia wedtug zasad okreslonych w §118 miesigc przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Srddroczne i roczne ceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane sg  zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 123

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) stopien wypelniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych;
2) postegpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczng oraz koficowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 124

1. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego i w okreslonych
dziedzinach moze by¢ wzorem dla innych,
b) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 5 godzin,
¢) wykazuje si¢ inicjatywg w dziataniu na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
d) jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym,
e) wyrodznia si¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach i osiaga sukcesy,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 kolegow,

g) dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke stroju,
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h) dba o kulture 1 czystos¢ jezyka.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego,
b) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 10 godzin,
c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
e) dba o higiene¢ osobistg i estetyke stroju,
f) dba o kulturg 1 czystos¢ jezyka,
g) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 kolegow,
h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego,
b) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 30 godzin,
c) jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,
e) dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke stroju,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 kolegow.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia podstawowe obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty,
b) nie przyktada szczegdlnej wagi do przestrzegania zasad dobrego zachowania
1 budzi ono zastrzezenia,
¢) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 50 godzin,
d) w sposob widoczny zaniedbuje swoje obowiazki.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie 1 w sposob razacy narusza zasady regulaminu szkolnego,
b) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania,
¢) demonstruje swe lekcewazenie szkotly i zasad zycia spotecznego,
d) swoim postgpowaniem podwaza dobre imi¢ szkoly 1 zasad zycia spotecznego,
e) daje zty przyktad innym,
f) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 100 godzin.
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wypelnia obowiazkéw okreslonych w regulaminie szkoty, a zastosowane
przez szkotg 1 dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg skutkow,

b) nieusprawiedliwiona absencja przekracza 100 godzin,
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1.

¢) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko zdrowiu, mieniu 1 norm zycia spotecznego,
d) niewlasciwag postawg wywiera negatywny wplyw na pozostalych uczniow
w klasie i szkole.
7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.
8) (uchylono).
9) Usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole okresla ,,Regulamin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw i zwalniania z obowigzkowych zaje¢ szkolnych”
10) Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw
i rodzicow/opiekundéw z ,,Regulaminem usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow

i zwalniania z obowigzkowych zaje¢ szkolnych”.

§ 125

W przypadku ustalenia rocznej oceny nagannej zachowania, uczen i jego rodzice
zobowigzani sg do podjg¢cia dziatan zaleconych przez szkole w celu wyeliminowania
zachowan lub postawy ucznia, ktore byly przyczyna ustalenia oceny nagannej
zachowania, miedzy innymi wspolpracy z pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz
korzystania z pomocy specjalistycznej poza szkola, jezeli zaistnieje taka potrzeba.
Dziatania te musza by¢ udokumentowane: ze strony szkoly zapisami w dzienniku
lekcyjnym, w dzienniku pedagoga i psychologa, ze strony ucznia (jego rodzicow)
potwierdzeniami z poradni specjalistycznej lub instytucji, z pomocy ktorych uczen
korzystat.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 126

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem §5 ust. 151 16.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢
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zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych od daty wystawienia oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania, zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze ocena zachowania zostata ustalona zgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, wniosek zostaje odrzucony.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7 ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

§ 127

1. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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3a.

3b.

3c.

N S R N

uczen moze uzyska¢ po opanowaniu wskazanych przez nauczyciela partii materiatu
w uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z zaopiniowang przez
wychowawce pisemng prosbg o umozliwienie podwyzszenia przewidywane] oceny
rocznej z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych od daty jej

wystawienia.

§ 128

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu nie przekracza 5%

czy brak godzin nieusprawiedliwionych;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci

poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ na koniec roku.
Wychowawca, po sprawdzeniu spelnienia warunkow z ust. 3 1 zasiggni¢ciu pisemne;]
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie. Jesli uczen nie spelnia
powyzszych warunkow, wniosek bgdzie rozpatrzony negatywnie.

Po wydaniu pozytywnej opinii przez wychowawce, Dyrektor Szkoty zobowiazuje
nauczyciela uczacego danego przedmiotu, aby sprawdzit w formie pisemnej, czy uczen
opanowat materiat na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

Uczen ma obowigzek wykaza¢ si¢ wiedzg i umiejetnosciami na dang ocen¢ w formie
wskazanej przez nauczyciela (pisemnej).

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, odbywa si¢
w dniu wydania pozytywnej opinii przez wychowawce.

Pytania sprawdzajace wiedz¢ i umiej¢tnosci na dang ocen¢ oraz pisemne odpowiedzi
ucznia przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.
Przewidywana roczna ocena moze ulec zmianie o jeden stopien.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna.

(uchylony).
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10. (uchylony).

WARUNKI, TRYB I FORMA PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

§ 129

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub podtrocze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za I pétrocze, to termin 1 wybor formy zaliczenia przez
niego materiatu ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany =za caly rok z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za caly rok z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, aby zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, musi uzyska¢ zgode Rady
Pedagogicznej. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wniosek, poparty wilasng opinig,
przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowawca klasy na konferencji klasyfikacyjne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez :

1) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program
nauki;

2) uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3) uczen, ktéry zmienia szkole, jezeli zaistnialy znaczne rdéznice programowe.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowiazek nauki poza
szkota, nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
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prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

10. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

13. Zestawy zadah na egzamin klasyfikacyjny ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. W przypadku ucznia, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkola oraz ucznia, ktory
zmienia szkote, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest ten egzamin.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze
obserwatorow.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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19. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

20. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 8 ust. 2.

22. Uczen, ktory na egzaminie klasyfikacyjnym uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

23. Egzaminy poprawkowe po egzaminach klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ zgodnie
z zasadami obowigzujacymi dla egzaminoéw poprawkowych.

24. Jezeli uczen nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia, otrzymuje
oceng niedostateczng.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

26. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

przewodniczacego komisji.

TRYB I FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§ 130

1. W przypadku oceny niedostatecznej $rddrocznej sposob zaliczenia materialu ustala
nauczyciel prowadzacy; jezeli zostanie stwierdzone, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuacj¢ nauki w poéiroczu programowo wyzszym
(klasie programowo wyzszej), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
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dydaktyczno — wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7. Zestawy zadan na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sklad
ktérej wehodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktory byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen¢ niedostateczng,

z zastrzezeniem § 8 ust. 19
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14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

15. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Dyrektor Szkoty powotuje wowczas komisje zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 ust. 9.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez przewodniczacego
komisji.

17. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem §8 ust. 18.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

19. Warunkowe promowanie nie przystuguje kazdemu uczniowi. Rada Pedagogiczna wyraza
zgode, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia.

20. Przy warunkowej promocji nie wyznacza si¢ zadnych termindéw zaliczenia niezdanego

przedmiotu, gdyz warunkiem jest kontynuacja nauczania przedmiotu w nastgpnej klasie.

WARUNKI, TRYB I FORMA PRZEPROWADZANIA
SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

§ 131

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa powyzej, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 9 ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;]
1 ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7. Zestawy zadan na sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktory byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
iumiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

przewodniczacego komisji.

§ 132 — § 141 (uchylony)

USTALENIA KONCOWE

§ 142

1. Integralng cze¢$¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania stanowia:

1) ogbélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotoéw;
2) kryteria ocen zachowania.

2. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie przepisy:
Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Prawo Os$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji. Po analizie wynikow ewaluacji dopuszcza

si¢ wprowadzenie zmian na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4. Wewnatrzszkolne Ocenianie obowigzuje w Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworze od dnia

1.09.2007 roku.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien

okresla ustawa.

§ 144

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania ze Statutem wszystkim czionkom spotecznosci

szkolne;j.
§ 145 (uchylony)

§ 146

Zmiany w Statucie wchodzg w zycie po uchwaleniu zmian przez Rade Pedagogiczna.

§ 147

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu

1 podaje do publicznej informacji

Za Rade Pedagogiczna:

2
Tum Ksztakoen
hwodowmlUsgaaicznasgo -

Al

mgr Lucyne Buczkowska
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