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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Nazwa osrodka brzmi:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej w Jaworze
ul. I. Paderewskiego 6

2. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzgdowe;j
pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,O$rodku’ nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Jaworze.

4. Nazwa szkoty specjalnej 1 przedszkola wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego sktada si¢ z nazwy osrodka 1 nazwy tej szkoty, przedszkola, to jest:
- Specjalna Szkota Podstawowa Nr 2 dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Jaworze
- Specjalna Szkota Podstawowa Nr 3 dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Jaworze;
- Specjalne Gimnazjum Nr 4 dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Jaworze;
- Specjalne Gimnazjum Nr 3 dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Jaworze;
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jaworze Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna (szkota ponadgimnazjalna)
- Trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz dla uczniow
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Przedszkole Specjalne w Jaworze dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

5. W Osrodku funkcjonujg rowniez:
- nauczanie indywidualne,
- indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze,
- zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
- internat,
- Swietlica,
- S$wietlica dla dzieci mlodszych
- stotowka.

6. Szkoty specjalne wchodzace w sktad Osrodka posiadajg pieczgé urzedowa wspolng, zawierajaca
nazwe¢ Osrodka. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy. Na pieczeciach moze by¢
uzywana nazwa skrécona Przedszkole Specjalne w Jaworze.



§ 2

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Jaworski.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
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CELE I ZADANIA OSRODKA

§1

1. Osrodek realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych dotyczacych ksztatcenia
specjalnego, w szczegolnosci:

I.1.

1.2.

- edukacja, wychowanie, profilaktyka oraz terapia dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng lub sprzezona,

- wspomaganie rodzicow (prawnych opiekunéw) w pelieniu funkcji wychowawczych
1 edukacyjnych w szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢
psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci 1 grup wsparcia,

- wspolpraca ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania
trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci niepelnosprawnych
uczgszcezajacych do tych szkot,

- prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 profilaktyczno-wychowawczych w srodowisku
lokalnym,

- przygotowanie do samodzielnosci dzieci 1 mlodziezy w zyciu spolecznym.

Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie  os$wiaty (Dz.U. z 2015r., poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie
aktoéw wykonawczych dotyczacych ksztalcenia specjalnego, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkdéw przezwyciezania trudno$ci i1 osiggania
pozytywnych wynikow ksztalcenia 1 wychowania;

3) usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych 1 fizycznych;

4) korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;

5) kompensowanie deficytow rozwojowych.

Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust.1.1 realizowane sg poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej, w
szczegolnosci przez:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze;

b) zajecia specjalistyczne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

2) umozliwienie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych

programow edukacyjno- terapeutycznych
3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole.



1.3. Przedszkole realizuje swoje zadania w $Scistej] wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym
1 organizacjami spoteczno-kulturalnymi w celu zapewnienia dzieciom udziatu w zyciu
spoteczno-kulturalnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami
specjalistycznymi.

1.4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej udzielajg niepelnosprawnym dzieciom
zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
przedszkolnej 1 oligofrenopedagogiki oraz inni specjali$ci zatrudnieni w SOSW.

1.5. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religic majg zapewniong opieke innego nauczyciela.

2. Szczegbdlowe cele 1 zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej Osrodka
wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych kazdorazowo do rodzaju
niepetnosprawnosci 1 deficytow rozwojowych wychowankow.

3. Cele 1 zadania O$rodka wynikajg z indywidualnych programéw edukacyjno -terapeutycznych
realizowanych z wychowankami.

4. Osrodek umozliwia:

- udziat w indywidualnych lub grupowych zaj¢ciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, profilaktyki spoteczne;j
1 resocjalizacji przygotowujacych dzieci i mtodziez do samodzielnos$ci w zyciu spotecznym,
udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, ekologicznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,

- uczniom wyksztalcenie poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji procesu nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§2

1. Cele 1 zadania realizowane s3 poprzez zintegrowang dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli
1 wychowawcow, przy wspolpracy personelu administracyjno-obstugowego oraz pracownikow
shuzby zdrowia, rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankow, szkotami ogoélnodostepnymi,
urzgdami administracji panstwowej, instytucjami dziatajgcymi w zakresie rehabilitacji spotecznej,
zawodowej 1 zdrowotnej oraz innymi placowkami , takze w zakresie pozyskiwania funduszy
strukturalnych z Unii Europejskiej oraz innych Zrdodet.
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ORGANY OSRODKA ORAZ ICH KOMPETENCJE
§1

Organami Osrodka s3:

- Dyrektor,

- Rada Pedagogiczna,

- Samorzad Uczniowski- nie dotyczy Przedszkola Specjalnego,
- Rada Rodzicow.



§2

1.Szczegdlowe kompetencje organdéw Osrodka:

2.1 Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

a. opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych Osrodka, w tym: rocznego planu
pracy, arkusza organizacyjnego Osrodka, tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

b. opracowanie zakresOw obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych

Osrodka;

dobor kadry pedagogicznej oraz pracownikoOw niepedagogicznych i ich zatrudnienie;

kierowanie caloksztaltem dziatania Osrodka, a w szczeg6Inosci:

— sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

— wspobldzialanie z Radg Pedagogiczng ,Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow , oraz
rodzicami lub ustawowymi opiekunami;

— zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 nauki;

— pehienie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli i wychowawcoéw oraz
wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;

e. opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej 1
Radzie Rodzicow;

f. przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Przed zakonczeniem
roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o dziatalnosci placowki;

g. podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw 1 programdéw nauczania, ktore
beda obowigzywac¢ w nowym roku szkolnym;

h. wykonywanie zadania administracji publicznej w zakresie ustalonym w Ustawie.

e o

2.2 Uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dyrektora.

Dyrektor Osrodka ma prawo do:

1) wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom Osrodka;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami;

3) premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodkay;

5) przyjmowania uczniow do szkoty 1 internatu;

6) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Osrodka 1 jego funkcjonowania biezacego;

7) dysponowania srodkami okre§lonymi w planie finansowym placoéwki, po zaopiniowaniu

przez Rade¢ Pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) reprezentowania Os$rodka na zewnatrz, podpisywania 1 sporzadzania dokumentow

1 korespondenciji.



2.3 Dyrektor Osrodka odpowiada przed organami sprawujgcymi nadzor za:

1) tworzenie odpowiednich warunkow dydaktyczno-wychowawczych oraz wlasciwie
sprawowang opieke nad wychowankami Osrodka;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo osob przebywajacych w Osrodku podczas zaje¢ organizowanych na jego
terenie 1 poza nim;

4) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej w Osrodku;

5) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych i rzeczowych otrzymanych i/lub
pozyskanych na dzialalnos¢ Osrodka;

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

7) bezpieczne przechowywanie pieczeci, drukow Scistego zarachowania oraz dokumentacji
szkoly 1 internatu;

8) realizacj¢ uchwat organéw placowki.

2.4. Dyrektor Osrodka wspotpracuje z Radg Pedagogiczng SOSW, rodzicami ucznidow (prawnymi
opiekunami), Radag Rodzicéw. Informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

3. W Osrodku utworzone sg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;
2) wicedyrektor ds. wychowawczych;
3) kierownik gospodarczy.

4. Powierzenie funkcji, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 1 2 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor
Osrodka po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej. Powierzenie
funkcji o ktorej mowa w ust.3 pkt 3 dokonuje dyrektor Osrodka samodzielnie.

5. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora
Osrodka podziatem kompetencji.

5.a. Prace zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka koordynuje upowazniony przez
dyrektora nauczyciel.

6. Wicedyrektor Osrodka d.s. dydaktycznych odpowiedzialny jest za caloksztalt dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 rewalidacyjnej w szkotach wymienionych rozdz. I §1 pkt.
4.Pelni rowniez obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Szczegdlowy  zakres obowigzkow  wicedyrektora  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego okresla dyrektor Osrodka.

7. Wicedyrektor ds. wychowawczych odpowiedzialny jest za:

— caloksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjnej w szkotach
zawodowych,

— organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej internatu,

— opieke zdrowotng 1 higieniczng w internacie,

— organizacje zywienia,

— dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza.

Szczegbdlowy zakres czynnosci 1 obowigzkow wicedyrektora ds. wychowawczych okresla

dyrektor Osrodka.

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka realizujacym statutowe cele 1 zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki, w skiad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele



zatrudnieni w placéwce oraz pracownicy innych zakladéw pracy petigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki.

8.1 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

8.2 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8.3 Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8.4 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

10.

11.

12.

- na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

- Z inicjatywy przewodniczacego;

- na wniosek organu prowadzacego Osrodek;

- z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie plandw pracy Osrodka po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

b) uchwalanie zmian w programie wychowawczym, profilaktyki wraz z Radg Rodzicow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

f) uchwalanie 1 nowelizowanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

g) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

h) przygotowanie projektu statutu Osrodka albo jego zmian.

1) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Osrodka;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk;

f) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku. Organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

. W przypadku wstrzymania przez dyrektora Osrodka uchwaly rady pedagogicznej — sprawe
rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W Osrodku dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicOw ucznidow oraz dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow placowki. W wyborach, o ktérych mowa,
jeden rodzic reprezentuje jednego ucznia. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organéw placéwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programow dziatania placoéwki
w zakresie wychowania oraz profilaktyki, problemow dzieci 1 mlodziezy,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki,

3) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki,

4) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami oraz dyrektorem SOSW w doskonaleniu
pracy wychowawczej 1 opiekunczej,

5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng SOSW Programu Profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
dzieci, nauczycieli, rodzicow,

6) wspoldziatanie w realizacji programu wychowawczego oraz zadan opiekunczo-
wychowawczych placowki.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Profilaktyki.
Program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placoéwki Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

W placowce moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
Podjecie dziatalnoSci w placoOwce przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody przez dyrektora placowki wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.



22. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t

23.

ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogo6tu uczniow.

24. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

25.

26.

27.

Do kompetencji samorzadu nalezy przedstawianie dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne;j
wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z Os$rodkiem, takze dotyczacych
skreslenia z listy ucznidw, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig celem 1 stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

¢) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

d) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu.

W szkotach dla ucznidow z niepelosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1znacznym nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

Zasady wspoldziatania organow Osrodka oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi:

— istnieje mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa;

— zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami Osrodka o podejmowanych
1 planowanych zadaniach;

— umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;

— dyrektor Osrodka wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg one zgodne z prawem
oswiatowym 1 statutem. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i nadzoru pedagogicznego. Rozstrzyga
sprawy sporne wsrdd cztonkoéw rady, jezeli w rezultacie je pominigto.

Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem 1 rodzicem.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Jezeli uchwata
Rady Osrodka 1/lub Rady Rodzicow jest sprzeczna z obowigzujacym prawem dyrektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady Pedagogicznej
uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwatly.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe

do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okres§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty;

— sprawy sporne pomig¢dzy organami placoOwki rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora SOSW. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor
SOSW moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.



Rozdzial IV

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI, PRAWNYMI OPIEKUNAMI
WYCHOWANKOW

§1

1.0srodek dla realizacji swoich celow 1 zadan wspolpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami
wychowankdéw poprzez organizacje przeplywu informacji o uczniach migdzy rodzicami
1 nauczycielami, poradnictwo dla rodzicow, udzielanie rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach
oraz kierowanie do specjalistow.

1.1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przedszkolnych 1 nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

1.2.We wspoétdziataniu rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci przedszkolnych 1 nauczycieli
uwzglednia sie prawa rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

danym oddziale;

2) zapoznania z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ich

dziecka;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

4) zglaszania uwagi propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

1.4. Wymiana informacji dotyczacych spraw dziecka odbywa si¢ miedzy rodzicami (prawnymi

opiekunami) a nauczycielem na biezaco, a w sprawach istotnych dla rozwoju dziecka, na

spotkaniach, ktérych termin ustalany jest indywidualnie.

1.5. State spotkania z rodzicami organizowane sg co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

2. Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow jest Rada Rodzicow, ktorej funkcjonowanie
1 uprawnienia okresla Regulamin Rady Rodzicow. Rada Rodzicéw wspolpracuje z Radg
Pedagogiczna.

3. Wspolpraca z rodzicami oparta jest na nastepujacych zasadach:
— zasada pozytywnej motywacji;
— zasada partnerstwa i wzajemnego szacunku;
— zasada wielostronnego przeptywu informacji;
— zasada jednosci oddzialtywan;
— zasada aktywnej 1 systematycznej wspOipracy.

4. W Osrodku obowigzuja nastepujace formy wspotpracy:

— zebrania ogolne;

— zebrania klasowe;

— rozmowy indywidualne z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami
zatrudnionymi w Osrodku lub dyrektorem;

— indywidualne konsultacje z psychologiem i pedagogiem szkolnym, nauczycielami
przedmiotow oraz specjalistami zaje¢ rewalidacyjnych;

— wizyty domowe;
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— pedagogizacja rodzicow, spotkania z zaproszonymi gos¢mi (prelekcje, wyklady);
— kontakty telefoniczne, korespondencja;

— uczestnictwo 1 wspolorganizowanie wycieczek, imprez klasowych 1 szkolnych;
— inicjowanie pomocy materialnej, medycznej lub prawne;.

Rozdziat V

ORGANIZACJA PLACOWKI

§ 1

Podstawg organizacji pracy Osrodka jest arkusz organizacyjny Os$rodka, opracowany przez
dyrektora osrodka najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dzialalnosci w roku szkolnym,
zamieszcza si¢ w szczegllnosci liczbe pracownikow Osrodka tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdélna liczb¢ godzin dla poszczegdlnych form dziatalnosci oraz liczbe
godzin przeznaczonych na dzialalno$¢ pozalekcyjng, finansowang ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Do Os$rodka przyjmowane sg na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualnych wydane przez Zespot Orzekajacy dziatajacy w publicznej 1 niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej 1 niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§2

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia , a koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia

wypada w piagtek lub w sobote zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

pierwszego wrzesnia.

§3
1. Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan i potrzeb wychowankow.

2. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sg przewidziane
ferie szkolne.

3. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej

1 wiosennej przerwy §wiagtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.
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§4

1. Opieka w Osrodku polega na realizacji opracowanego 1 przyjetego przez Rade Pedagogiczng
systemu  zintegrowanych dzialan  diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych oraz pracy z rodzing wychowanka.

2. System, o ktorym mowa w ust. 1 tworza:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) zajecia edukacyjne fakultatywne,

¢) zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi, ktore moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy,

d) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne,

e) praktyczna nauka zawodu,

f) prace na rzecz placéwki 1 srodowiska.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest oddzial.
1.1. Przedszkole jest wieclooddziatowe.
1.2. Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg przy ul. Paderewskiego 6.

2. Liczba uczniow we wszystkich typach szkét wynosi:

a) w oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —do 16;

b) w oddziatach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

1znacznym —do &;

c) w trzyletniej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz dla
ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — do 8. Liczba uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w oddziale Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
wynosi do 4;

d) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzezone, liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

2.1. Liczba ucznidéw w oddziale przedszkolnym wynosi od 6-10 dzieci. Liczbe w oddziale okresla
§5 ust. 4 Zat. nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

3. Oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego opiekuje si¢ jeden nauczyciel wychowawca,
a do pomocy moze by¢ zatrudniona osoba wspomagajaca jako pracownik obstugowy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalanie dla danego oddziatu  zestawu programoéw nauczania z zakresu

ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia zawodowego.

5. Nauczyciel, tworzac wlasny program nauczania, musi bra¢ pod uwage przede wszystkim jego
zgodnos$¢ z podstawg programow3.

§6

1. Zajecia w Osrodku prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1/ przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa dtuga trwa 15 minut;
2/ dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ tygodniowymi blokami tematycznymi dla zespotow

edukacyjno-terapeutycznych oraz w klasach I-III szkoty podstawowej dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

3/ nauczyciele majg pelng swobode w organizacji zaje¢ dla najmlodszych ucznidéw,

3.

w klasach I — III Szkoty Podstawowej nie obowigzuje porzadek 45 minutowych lekcji.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glebokim trwa 60 minut.

4.

W osrodku dziatajagcym w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢

organizacj¢ nauczania w klasach fagczonych.

5.

Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

a takze dla dzieci 1 mlodziezy ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami utworzona jest Szkota
Przysposabiajaca do Pracy.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o "Podstawe programowa
wychowania przedszkolnego" oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Czas trwania zaje¢ w przedszkolu okresla zalagcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza zakres
podstawy programowej, finansowanych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) albo z
innych zrodet finansowych przedszkola.

. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w grupie powinien by¢ dostosowany do poziomu

mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz ich wieku 1 wynosi¢ okoto 15 minut dla dzieci w
wieku 3-4 lata 1 okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w przedszkolu w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji SOSW.

Arkusz organizacyjny przygotowuje dyrektor SOSW w terminie do dnia 30 kwietnia na
nowy rok szkolny.

Przedszkole funkcjonuje zgodnie z § 10 ust. 1 zat nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i

publicznych szkotl.

Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi
5 godzin.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.
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15. Za pobyt dziecka w przedszkolu wynoszacy wigcej niz 5 godzin, rodzice ponosza opfaty,
ktore ustala Rada Powiatu w Jaworze. Rodzice ponoszg optate za faktyczny czas pobytu
dziecka w przedszkolu ponad 5 godzin.

16. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma mozliwos¢ korzystania z positkOw spozywanych
w przedszkolu.

17. Rodzice s3 zobowigzani do ponoszenia kosztow wyzywienia dziecka.

18. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

19. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opiek¢ pedagogiczng w czasie zaj¢¢ obowigzkowych,
dodatkowych oraz organizowanych poza przedszkolem wedtug zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w

oddziale,

2) dodatkowg opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje pomoc nauczyciela,

3) w trakcie zabaw, spaceroOw, wycieczek poza terenem przedszkola, z dzie¢mi moga

przebywac rodzice (opiekunowie prawni) lub upowaznieni opiekunowie,

4) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca zajecia.

20. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunow prawnych)
lub pisemnie wskazane przez nich upowaznione osoby.

§7

1. Dla dzieci majacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka jest utworzony zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing.

1.1.W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia przez nie nauki szkolnej.

2. Pracami zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora Osrodka.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§8
1. W Osrodku utworzony jest zespdt rewalidacyjny i zespoty przedmiotowe. Praca powyzszych
zespolow kieruja liderzy powolani przez dyrektora Osrodka, na wniosek zespoldw. Prace
zespotow przedmiotowych koordynuje lider WDN.
2. W Osrodku dziata zespot wychowawczy powotywany przez dyrektora Osrodka.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

- diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem,
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- okreslanie form pracy z wychowankiem,

- analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 wybor skutecznych form
pomocy,

- okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkotg 1 srodowiskiem lokalnym,

- ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym,

- ustalanie na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) wychowanka zakresu wspotpracy
z wychowankiem, jego rodzing i szkolg po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

4. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy
zespotu,

- wychowawca oddziatu

- wychowawca grupy wychowawczej,

- pedagog,

- psycholog,

- w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

§9

1. Uczniowie Osrodka maja mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy szkolnej oraz ze swietlicy dla
dzieci mlodszych.

2. Do $wietlicy dla dzieci mlodszych przyjmowani sg uczniowie klas I-III szkoty podstawowe;j dla
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 1 z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym.

3. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg pozostali uczniowie.

4. Organizacj¢ 1 zasady dzialania Swietlic okresla stosowne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej oraz Regulamin Pracy Swietlicy.

5. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow z uwzglednieniem warunkow
lokalowych.

6. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
(opiekundéw prawnych).

7. Czas pracy swietlicy dla dzieci mtodszych: od 7.00 do 8.00 1 od 11.30 do14.30. Czas pracy
swietlicy szkolnej: 7.00 -8.00 1 11.30 — 15. 30.

8. Wychowawca swietlicy wspdtpracuje z wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz psychologiem 1 pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka m.in. dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Nadzor pedagogiczny nad $wietlicg sprawuje wicedyrektor Osrodka d.s. wychowawczych.

10. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w swietlicy,
prowadzg zajecia stosownie do zainteresowan, organizujac je wg planu pracy swietlicy.
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11. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej w §wietlicy powinna odpowiada¢ liczbie ucznidow
okreslonej dla oddziatu szkoty.

12. Godzina pracy swietlicy trwa 60 minut.

13. Dokumentacja swietlicy:
- roczny plan pracy,
- dzienniki zajec,
- karty zgloszen dzieci,
- regulamin $wietlicy,
- ramowy rozklad dnia.

14. Osrodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptych positkow w stotdéwce szkolne;.
§10
1. Osrodek prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Szczegbdlowe warunki korzystania z biblioteki Osrodka okresla Regulamin biblioteki.
§11
1.. W Osrodku funkcjonuje internat.

2.. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie odpowiada liczbie uczniow
w odpowiednim oddziale szkoty.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
w internacie wynosi 24 godziny.

4. W internacie zorganizowana jest opieka pedagogiczna w porze nocne;j.
§12

1 .Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole okreslona jest odrebnymi przepisami
na podstawie umowy Osrodka z pracodawca.

2.Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1
wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

3. Nad wlasciwym przebiegiem praktyk nadzor sprawuje opiekun praktyk powolany przez
dyrektora.
§13

1. Osrodek posiada nastepujaca baze:
- pomieszczenia do nauki,
- pomieszczenia przedszkola,
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- sale rekreacyjno — sportowe,

- gabinet gimnastyki korekcyjnej,

- boiska sportowe,

- gabinety: psychologa, pedagoga, logopedy,

- gabinety do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych,

- Sale Do$wiadczania Swiata,

- gabinet do prowadzenia terapii metoda EEG Biofeedback,
- pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ kulinarnych na terenie internatu,
- stotowke,

- swietlice 1 swietlice dla dzieci mlodszych,

- biblioteke ,

- wind¢ 1 podjazdy dla os6b niepelosprawnych,

- pomieszczenia do spania,

- gabinet higieny szkolnej 1 izolatki,

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PLACOWKI

§1

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

a/ pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, logopede, nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyke
korekcyjno-kompensacyjng oraz rehabilitacje,

b/ pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i1 obstugi w tym pracownikdéw
wspomagajacych prace nauczyciela i wychowawcy.

2. Liczba pracownikoéw pedagogicznych 1 administracyjno-obstugowych jest zgodna z
arkuszem organizacyjnym.

2.1. Dyrektor SOSW powierza poszczeg6lne oddziaty przedszkola opiece jednego lub dwoch
nauczycieli.

2.2. W miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
terapeutyczno- wychowawczo- dydaktycznej, nauczyciele prowadza swoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Stanowiska kierownicze tworzy si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odregbne
przepisy.

5. Zakres czynnosci poszczegoInych pracownikow ustala dyrektor Osrodka.

§2
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Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolInosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania witasnych opinii 1 sagdow, wybdr odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoOlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych o9cen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym  systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do udzialu w
konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez uprawnione instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Osrodka zgodnie z planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentoéw, okreslonych w ,,Instrukcji o organizacji 1
zakresie dziatania archiwum zakladowego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym i
Przedszkole Specjalnym w Jaworze", a takze potwierdzanie wilasnorecznym podpisem odbyte
zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste]
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow 1 rodzicow;

25) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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26) dokonanie wyboru podrecznikoOw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniOw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

2.1. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosct:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w przedszkolu;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet przedszkola;

4) wspieranie rozwoju psychoruchowego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie podopiecznych oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen przedszkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb dziecka;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej;
8) kontaktowanie si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach dotyczacych biezacych
probleméw wychowawczych;

9) organizowanie statych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym;

10) organizowanie wspoOlpracy ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna oraz rehabilitacyjna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, w wymiarze 2 godzin w
tygodniu;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem
zawodowym.

3a) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora/ zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a
dyrektorem szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dzialania wymienione w ust.1 1 2.

5. Nauczyciel — wychowawca prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece.

6. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy klasy zobowigzany jest do:
a/ poznawania warunkéw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego,
b/ wspotdziatania z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami uczacymi w jego
klasie i wychowawcami w internacie, w celu koordynacji oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych.
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7. Funkcje wychowawcy nauczyciel pelni przez caly etap edukacyjny w danym typie szkoty.

8. Zadaniem wychowawcy w internacie jest sprawowanie opieki nad wychowankami,
a w szczegbdlnosci:
a)tworzenie warunkOw wspomagajacych: rozwdj ucznia-wychowanka, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1w spoteczenstwie,
b)inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow,
c)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowawczym oraz pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci
Osrodka,
d) wspoltdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi i kadrg pedagogiczng Osrodka,
pielegniarkg szkolng oraz z innymi pracownikami placowki.
Szczegdlowy zakres zadan 1 obowigzkow ~ wychowawcy internatu okreslajg regulaminy
1 przydziat czynnosci.

9. W O¢srodku =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w klasach I-VI dla ucznidow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu  umiarkowanym 1 znacznym. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnianie pomocy nauczyciela w klasach I-III
gimnazjum dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, w indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
oraz w grupach w internacie.

9a) W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

10. W celu umozliwienia uczniom 1 ich rodzicom doradztwa psychologiczno-pedagogicznego
w osrodku zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga szkolnego 1 logopede.

11. Specjalisci do prowadzenia rewalidacji, rehabilitacji majg za zadanie wyr6wnywanie brakow
w zakresie intelektualnym, psychicznym 1 fizycznym.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng.

13. Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki Osrodka okresla Regulamin biblioteki.
14. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor Osrodka.

15. Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

a/kontrola obecnosci uczniow na praktycznej nauce zawodu,

b/sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem praktyk,

¢/ ustalenie w porozumieniu z wychowawcg klasy oceny z zachowania,
d/ przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych.
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16. Wszyscy pracownicy pedagogiczni maja obowigzek pelienia dyzuréw miedzylekcyjnych
zgodnie z Regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych.

17. Szczegotowe zakresy czynnoSci dla zatrudnionych pracownikow administracyjnych
1 obstugowych sporzadza dyrektor. Dokumenty te stanowig zatacznik do uméw o prace
poszczegbdlnych pracownikow.

Rozdzial VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§1

. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia; o potrzebie
indywidualnego nauczania-na podstawie tego orzeczenia. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor placowki biorac pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spofecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikOw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze, zajecia  rozwijajace
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uzdolnienia, mne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale oraz
wychowawcoéw internatu (jezeli uczen przebywa w internacie) w celu: skoordynowania dziatan
W pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i1 form pracy
do potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym
oddziale wychowaweca przekazuje z co najemnej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
$wiadczonej poszczegoInym uczniom.

Wychowawca przy czynnosSciach, o ktorych mowa w ust. 10 wspdlpracuje z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w
szkole.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane wychowawca klasy
niezwlocznie pisemnie informuje rodzica w czasie spotkania z nim, za$ rodzic wlasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku. Decyzja odmowna jest wyrazona w formie pisemnej i kierowana do dyrektora
Osrodka.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespohu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2)  rodzicOw ucznia;
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21.

22.

23.

24.

3) dyrektora szkoty lub placowki;

4) nauczyciela;

5) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
6) pielegniarki sSrodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

7)  poradni;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12)  kuratora sadowego.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie 1 zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z :

1) niepelosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4)  szczegbdlnych uzdolnien,

5)  zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej- w przypadku uczniow gimnazjum 1 szkot
ponadgimnazjalnych

5)  warsztatow

6) porad i konsultacji.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatlcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 5.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

W szkole organizowane sg ponadto zajecia terapeutyczne: tyfloterapia, surdoterapia, terapia
basnig, muzykoterapia, EEG-Biofeedback, socjoterapia, magnetostymulacja.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyro6wnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych, z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz z przeprowadzanych na terenie szkoty ankiet wsrod
uczniow

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien iich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii Zespotu Rewalidacyjnego.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢c dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z odpowiednimi
przepisami. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres na jaki
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zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

37. Pracg zespotu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny koordynuje
odpowiednio wychowaweca klasy lub wychowawca grupy wychowawczej, do ktorej uczeszcza
uczen, lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora placowki. Spotkania zespotu odbywaja si¢
w miarg potrzeb, zwotywane s3 co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

38. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora placowki przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegollnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
a) osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a nie zatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o
obowigzku 1 ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
b) Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

39. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia, w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

40. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod 1 form pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku;

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatah o charakterze resocjalizacyjnym;

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
osrodka zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia, oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia:

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

41. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, zgodnie z przepisami oraz, w miar¢
potrzeb, dokonuje modytfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢ w zaleznosci od potrzeb.

42.Rodzice ucznia albo petlnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
(IPET) oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, o ktorej mowa w pkt.28.

43. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

44 Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET maja obowigzek zna¢
jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

45. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolniefn uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 32 pkt. 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych i innych specjalistycznych); prowadzenie Dziennika innych zajec¢

nauczyciela - zgodnie z wewn¢trznym ustaleniem Rady Pedagogicznej/porozumieniem miedzy
Rada Pedagogicznag a dyrekcja osrodka.
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania 1 ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej 1
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

13a) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce zgodnie z
poleceniem dyrektora.

46. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

47. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, rehabilitant, a w miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

48. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

48. Porady 1 konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow/opiekunow prawnych 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

49. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespolu Rewalidacyjnego 1
Zespotu Wychowawczego, w czegsci dotyczacej ich dziecka. Dyrektor lub przewodniczacy zespotu
maja obowigzek poinformowania rodzicow o kazdym spotkaniu zespolu opracowujacego
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach.

50.W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych na posiedzeniu Zespotu, dyrektor
szkoty lub przewodniczacy Zespotlu informuje na pismie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

51. Na wniosek dyrektora osrodka w pracach Zespotlu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢ szkota.

52. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia w pracach Zespolu mogg uczestniczy¢ inne
osoby, w szczegdlnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inni specjalisci.

53. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.

54. Zesp6l Rewalidacyjny zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacjg jej 1 badaniem efektywnos$ci dziatan w przypadkach:

1) ,zurzedu”, gdy uczen posiada orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej;
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2) na wniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

55. Po uplywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez
Zespot Rewalidacyjny 1 przydzielonej za zgoda organu prowadzacego przez dyrektora osrodka,
Zespot Rewalidacyjny dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy
z uwzglednieniem wskazan wychowawcow klas oraz przedstawia propozycje form i1sposobow
udzielania pomocy na kolejny okres. Okresowa ocena jest odnotowana w Karcie Okresowej
Oceny Ucznia.

56. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoty osrodka???_dokonuje bilansu
potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje. Z wnioskiem o przydzial potrzebne;j
liczby godzin 1 etatow wystepuje do organu prowadzacego.

57.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznid6w w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
milodziezy
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych ,zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
9) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke w
zakresie doradztwa zawodowego
10) udzial w pracach Zespolu Rewalidacyjnego 1 Zespolu Wychowawczego;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pedagog 1 psycholog w zakresie swoich obowigzkéw podlegaja bezposrednio dyrektorowi
Osrodka.

58. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow ;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami ;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
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w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzial w pracach Zespolu Rewalidacyjnego 1 w miar¢ potrzeb w pracach Zespotu
Wychowawczego;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

59. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami iodchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

60. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i1 $srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

61. Wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym w oparciu o odrgbne przepisy.

61a. Dyrektor na wniosek rodzica moze zwolni¢ ucznia z odbywania zaj¢¢ rewalidacyjnych na dany
rok szkolny przewidzianych w planie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

62. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor placowki na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

63. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

64. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym
lub indywidualnie w szkole, w odrebnym pomieszczeniu w zakresie okre§lonym w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

65. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

66. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
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w ktorych zajecia sg realizowane.

67. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

68. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dlauczniéw klas I —III SP — od 6 do 8 godzin;
2) dlauczniow klas IV -VI SP - od 8 do 10 godzin;
3) dlaucznidéw gimnazjum — od 10 do 12 godzin;
4) dla ucznidw szkol ponadgimnazjalnych —od 12 do 16 godzin.

69. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 56.1) realizuje si¢ w ciggu 2 dni dla
uczniow klas I—III szkoty podstawowe;j, a dla uczniow o ktérych mowa punkcie 56.2 — 4 )
co najmniej 3 dni.

70. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

71. Dla dzieci 1 mlodziezy z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim minimalny
wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi 10 godzin tygodniowo,
nie wigcej niz 4 godziny dziennie.

72. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez: wystgpowanie o pomoc do osrodkdéw
pomocy spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Rady Rodzicéw, sponsorow
1 organizacji.

73. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuja rodzice/prawni opiekunowie.

Rozdzial VIII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§1

1. Do Osrodka przyjmowane sa na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, orzeczenie o zaj¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych wydane przez
Zesp6t Orzekajacy dziatajacy w publicznej 1 niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej na podstawie odrebnych przepiséw.
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la) Szczegbdlowe zasady, warunki 1 kryteria naboru dzieci 1 mlodziezy do Osrodka okresla
odrebny dokument.

1b) Osrodek prowadzi rekrutacje do przedszkola specjalnego w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci.

Ic) Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogloszona jest w formie oferty wywieszonej w
widocznym miejscu: w przedszkolu, w poradni psychologiczno-pedagogicznej, na stronie
internetowej SOSW, w prasie lokalne;.

1d) Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci: rodzicow zamieszkujacych
na terenie powiatu jaworskiego; matek 1 ojcow wobec ktoérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci lub catkowita niezdolno$¢ do pracy; umieszczone w pieczy zastepczej;
obojga pracujacych rodzicow.

le) Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci: na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
(prawnych opiekundéw); posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; na
podstawie skierowania wydanego przez staroste jaworskiego.

1f) Dyrektor SOSW moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola na pisemny
wniosek rodzicow.

Ig) W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w
ciggu roku szkolnego.

2. Dzieci 1 mlodziez do osrodka kieruje organ prowadzacy. W przypadku dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka podstawg prowadzenia zaje¢ jest opinia o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3a) Przedszkole jest przedszkolem specjalnym, obejmujacym opieka dzieci =z

niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim, z

autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

5. Decyzje, o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. W osrodku przebywaja wychowankowie:

- objeci wezesnym wspomaganiem rozwoju dziecka od chwili stwierdzenia
niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole;

- przedszkola w wieku od 3 lat do momentu podjecia nauki w szkole.

- szkoly podstawowej do 18 roku zycia;
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- gimnazjum do 21 roku zycia;

- szkoly ponadgimnazjalnej do 24 roku zycia.

- objeci zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi do 25 roku zycia.
Pobyt wychowanka w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym moze trwa¢ do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

8. W osrodku przebywaja wychowankowie w okresie od poniedziatku do pigtku przez caly rok
szkolny. Za zgoda organu prowadzacego placowka moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢
w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy §wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

9.Wychowankom objetym opieka Osrodek zapewnia pomoc w nawigzywaniu kontaktow
z rodzicami/opiekunami prawnymi, krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami
wspoldziatajacymi z placowka w tworzeniu warunkoéw do usamodzielnienia wychowanka, po
opuszczeniu placowki.

10.Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad ograniczyt prawo do osobistej stycznosci
z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad.

11.Jezeli w Osrodku przebywa wychowanka bedaca w cigzy, o$rodek zapewnia jej w okresie
cigzy, porodu 1 po porodzie stosowng opieke, przygotowujac ja do macierzynstwa.

12.0 stanie cigzy maloletniej wychowanki, dyrektor osrodka powiadamia, stosownie do
instytucji prawnej, jej rodzicow, opiekuna prawnego lub sad.

13.Cigza wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w osrodku.
14.08rodek zapewnia wychowance pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.

15.Cigza maloletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania skierowania i przyjecia do
osrodka.

16.Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacji wychowanka objetego opieka czesciows, sg
zobowigzani, niezaleznie od odplatnosci, za $wiadczenia, o ktérych mowa wyzej, do
wyposazenia w odziez, obuwie, bielizn¢ i1 inne przedmioty codziennego uzytku.

17.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placowke ustala wysokos$¢ stawki
zywieniowe] wg kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

18. W przypadku nieobecnosci ucznia w placowce, z uzasadnionych powodow, odptatnos¢ za
wyzywienie ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu faktycznego korzystania z positkow,
wg ustalonego taryfikatora.

18a) Obowigzek niezwlocznego powiadomienia dyrektora o nieobecnos$ci dziecka w placowce
spoczywa na rodzicach/prawnych opiekunach.

19.Pobyt wychowanka w placéwce ustaje z powodu:

1/ zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,
2/ skreslenia z listy wychowankéw osrodka.
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20.Dyrektor osrodka powiadamia o skresleniu wychowanka z listy w terminie 14 dni od daty
skreslenia, osoby lub odpowiednie instytucje, a ponadto organ zobowigzany do kontroli
realizacji obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki.

21. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z listy do instytucji lub osoby,
ktora wystgpowata z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w osrodku.

22.W razie samowolnego opuszczenia osrodka przez wychowanka lub nie zgloszenie si¢
wychowanka w oznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor osrodka:

1/ przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2/ powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow/opiekuna prawnego wychowanka, policj¢ oraz,
stosownie do okolicznosci, sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia.

Rozdzial IX

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§1
1.Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,
b) swobody wyrazania mys$li1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
c) catodobowej opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
d) szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym 1 rewalidacyjnym,
e) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
f) rozwijania zainteresowan,
g) zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce,
1) otrzymania informacji o zakresie 1 terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosct:
- prace klasowe obejmujace szerszy zakres materiatu musza by¢ zapowiedziane z 7-dniowym
wyprzedzeniem 1 odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
- sprawdziany biezacych lekcji lub pracy domowej nie musza by¢ zapowiedziane;
- w ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz 3;
- dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ brak gotowosci do zaje¢ bez negatywne;j
konsekwencji,
J) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych. Na okres przerw swigtecznych
oraz ferii nie zadaje si¢ prac domowych,
k) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
1) przedstawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom
pedagogicznym , kierownictwu Osrodka swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien lub rozwigzania sporu,
bHwlasnej decyzji dotyczacej reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach
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przedmiotowych 1 zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiejetnosciami,
m) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w przypadku reprezentowania
w imprezach 1 zawodach - uczniowi delegowanemu przez szkolg¢ nie wpisuje si¢
nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym — zaznaczamy literg ,,z”. Nauczyciel delegujacy ucznia
powinien powiadomi¢ wychowawce klasy przed tym faktem. Przy obliczaniu frekwencji ,,z”
oznacza obecno$c,
n) wptywac na zycie Osrodka poprzez dzialalno$¢ samorzadowa poprzez m.in.
czynny i bierny udziat w wyborach do samorzadu klasowego 1 szkolnego,
0) przynalezno$ci w wybranej przez siebie organizacji dzialajgcej na terenie Osrodka,
p) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, r6znych form pracy pozalekcyjnej 1 wychowawczej,
r) korzystania z positkow w stotowce,

s) przejazdow z domu rodzinnego do Osrodka 1 z powrotem, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
t) samodzielnego opuszczania Osrodka po zajeciach lekcyjnych (dotyczy uczniow petnoletnich)
z kazdorazowym odnotowaniem wyjscia w ,,Rejestrze wypisow” z uwzglednieniem godziny
wyj$cia 1 planowej godziny powrotu oraz celu wyjscia ,po uzyskaniu zgody wychowawcy,

u) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;
W) uczestniczenia w organizowanych przez przedszkole/Osrodek uroczystos$ciach, zabawach,
zawodach, wycieczkach.

W przypadku drastycznego naruszenia praw ucznia lub powstania innego sporu, ktérego nie
rozstrzygnigto w obrgbie szkoly, uczen moze zwroci€ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora

Oswiaty.

1.1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki bezpieczenstwa poprzez:
1) wdrazanie dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa oraz norm
okreslajacych zachowanie w sali zabaw, tazience, szatni, na placu zabaw, na spacerze;
2) zapoznanie dzieci ze sposobami wzywania pomocy oraz przygotowanie do radzenia sobie w
sytuacjach trudnych;
3) unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat lub wynikajacych ze zjawisk
atmosferycznych;
4) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym w czasie zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola;
5) zapoznanie dzieci z zachowaniem w sytuacjach oddalenia sie od nauczyciela lub w
przypadku zgubienia sig.

2. Uczen 1 wychowanek ma obowigzek:

1) spelnia¢ obowigzek szkolny,
2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
irewalidacyjnych,
3) przygotowania do zaje¢ szkolnych oraz wlasciwego zachowania si¢ w trakcie ich trwania,
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku,
5) troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad,
6) dbac o kulturg stowa,
7) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniow,
8) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow /wychowanek nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych/,
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9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej , dbac¢ o estetyke ubioru i fryzury oraz nosi¢

stosowny strdj,

10)czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy Osrodka 1 wszystkie sprawy spotecznosci
Osrodka,

11) dostosowac si¢ do organizacji zaje¢ w Osrodku: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ od
budynku Osrodka, samowolnego przechodzenia do sali sportowej, uzywania
telefonu na zajeciach lekcyjnych 1 internackich bez zgody wychowawcy oraz w
nocy,

12) podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych uczniowie sg
zobowigzani do przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach
oraz instrukcji obstugi urzadzen,

13) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i zleceniom Dyrektora Osrodka , Rady
Pedagogicznej oraz Samorzagdu Wychowankow,

14) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
administracji i obstugi dotyczacym bezpieczenstwa,

15) przestrzega¢ Statutu Osrodka,

16) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

- za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne

zaswiadczenie rodzica / opiekuna o niezdolnosci dziecka do odbycia zaj¢¢ szkolnych;
- rodzic / opiekun lub uczen (petnoletni) ma obowigzek dostarczenia

usprawiedliwienia do siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;
- dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne np. telefoniczne jednodniowe;j

nieobecnosci dziecka przez rodzica lub opiekuna;

- w przypadku przewidywania dtuzszej niecobecnosci dziecka w szkole nalezy
poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy lub sekretariat Osrodka w celu
odliczenia ptatnosci za wyzywienie.

17) traktowania nauczyciela i wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony
przewidzianymi w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

2.1. Dziecko przyjete do przedszkola ma obowigzek:
1) systematycznego uczeszczania do przedszkola;
2) wlasciwego zachowania podczas pobytu w przedszkolu;
3) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek,, nauczycieli oraz
innych pracownikéw Os$rodka;
4) dbania o wspolne dobro, o fad 1 porzadek na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Do czynow zabronionych naleza:
- naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela i wychowawcy;
- czynna napas¢ na nauczyciela lub wychowawce wspolnie z innymi
osobami;
- uzycie broni palnej lub innego niebezpiecznego przedmiotu lub srodka
obezwtadniajacego wobec nauczyciela badz wychowawcy;
- stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy;
- zniewazenie nauczyciela lub wychowawcy (wulgaryzmy, wyzwiska).
Za naruszenie ktoregokolwiek z w/w czyndw uczniowi grozi kara $cigana z urzedu.
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4. Uczen moze by¢ nagradzany za:
- wysokie osiggni¢cia w nauce, wzorowg frekwencje 1 zachowanie;
- dobre osiggni¢cia w nauce i1 dobre zachowanie;
- osiggnigcia 1 sukcesy w roznych dziedzinach ;
- zaangazowanie 1 aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoly, srodowiska 1 innych osob;
- wysoka kulture osobista.
5. Formy nagradzania:
- wysoka $rednia 1 wzorowe zachowanie - list gratulacyjny dla rodzicow na zakonczenie
roku szkolnego;
- nagrody rzeczowe, dyplomy /za naukeg, $rednia od 4,5, dobre zachowanie, osiggni¢cia
1 sukcesy w r6znych dziedzinach;
- pochwata stowna na forum:
grupy, klasy /nauczyciel, wychowaweca/, catej spotecznosci szkolnej;
- umieszczenie na tablicy wyr6znien /zdjecie, osiggnigcia/;
- udziat w dodatkowej, atrakcyjnej formie zajec¢, specjalnie zorganizowanej /wycieczka,
impreza/;
- bezptatny udziat w wyjazdach i wycieczkach;
- zapis osiggnie¢ ucznia w wychodzacym biuletynie, gazetce;
- indywidualny system nagrod w klasie, grupie /zgodny ze Statutem WSO/.

O zastosowanej formie wyr6znien Osrodek informuje rodzicow wychowanka.

Liste wyr6znionych wychowankow ustala 1 zatwierdza na zebraniu klasyfikacyjnym Rada
Pedagogiczna. W przypadkach szczegdlnych osiggnie¢ moga by¢ wyrdznieni takze
wychowankowie, ktorzy nie spehili wszystkich wymagan.

6. Uczen moze by¢ ukarany za:

- nieprzestrzeganie Statutu Osrodka;

- stwarzanie zagrozenia dla zycia i1 zdrowia wlasnego 1 innych;

- umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

- palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

- dopuszczanie si¢ kradziezy;

- wymuszenie, pobicia, zastraszanie, ponizanie 1 podzeganie do bojek;

- namawianie do negatywnych zachowan;

- niszczenie mienia szkolnego 1 cudzej wlasnosci;

- nieprzestrzeganie regulaminu szkoty 1 internatu oraz ustalonych wspdlnie
norm;

- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownikows;

- wulgarne zachowanie;

- uzywanie telefonu komérkowego na zajeciach lekcyjnych, uzywanie telefonu
na zajeciach internackich bez zgody wychowawcy oraz uzywanie telefonu w nocy;

- przebywanie bez zgody wychowawcy internatu w pomieszczeniach innych grup do 19.30
(po 19.30 zakaz catkowity);

- samowolne oddalenie si¢ od grupy i klasy;

- nieprzestrzeganie zasad samodzielnych wyjs$¢ 0sob petnoletnich;

- lamanie praw przyshigujacych funkcjonariuszowi publicznemu;

- wagary 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Za wyzej wymienione przewinienia wychowanek moze zosta¢ ukarany :

a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) nagang dyrektora szkoty,
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C) obnizeniem oceny z zachowania,
d) przeniesiony do innej klasy lub placowki,
e) skreslony z listy uczniow.

Wychowawca klasy lub grupy internatowej moze stosowac kary porzadkowe 1 dyscyplinujace.
Za celowo wyrzadzong szkode¢ przez ucznia odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice lub
prawni opiekunowie.

7. Uczen moze by¢ przeniesiony przez dyrektora do innej klasy lub placowki na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci gdy:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
- dopuszcza si¢ kradziezy;
- wchodzi w kolizj¢ z prawem,;
- demoralizuje innych uczniow;
- permanentnie narusza postanowienia regulaminu szkoty.

8. Stopniowanie wyzej wymienionych kar nie obowigzuje w przypadku szczego6lnie powaznych
wykroczen lub uporczywego naruszania obowigzkoéw ucznia.

9. Wymienione wyzej nagrody i kary beda kazdorazowo odnotowywane w dokumentacji ucznia.
10. O udzielonych nagrodach i karach musza zosta¢ powiadomieni rodzice lub prawni opiekunowie.

11. Dyrektor Osrodka moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty, z wnioskiem o przeniesienie ucznia
szkoty podstawowej 1 gimnazjum do innej szkoty, lub gimnazjum.

12. Uczen szkoty zawodowej moze by¢ skreslony z listy uczniow:
a/ za pisemng zgoda rodzicow lub opiekunoéw (do 18 roku zycia),
b/ na wlasng, pisemnie ztozong prosbe (po ukonczeniu 18 roku zycia),
¢/ nie podjecie nauki szkolnej w ciggu 6 tygodni.
d/ w przypadku niezrealizowania zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu

13. Uczen, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

a) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

b) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty w wymiarze powyzej 50% absencji
w semestrze, w tym takze z powodu pobytu w areszcie §ledczym decyzja sadu,

¢) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obshigi oraz innych oséb przebywajacych na
terenie placowki

d) zabor lub zniszczenie mienia osrodka ,

e) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie psychiczne 1lub fizyczne o0s6b
wymienionych w punkcie c,

f) przebywanie na terenie osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykoéw oraz
posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu, substancji psychoaktywnych,
narkotykow,

g) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji.

15. Wniosek o usunigcie ze szkoty mogg ztozy¢ do dyrektora osrodka: wychowaweca klasy,

nauczyciele, rodzice poprzez klasowa rad¢ rodzicOw, uczniowie poprzez samorzad
uczniowski z zachowaniem nastgpujacego trybu postepowania:
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a) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie. W zataczeniu ewentualny protokot
zeznan Swiadkow,

b) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostatlo uwzglednione w statucie osrodka jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

c) zebranie wszelkich dowodoéw w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron
(w tym rodzicOw/opiekundw ucznia),

d) zwolanie posiedzenia Rady Pedagogiczne;,

e) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania, rzecznikOw obrony, np. wychowawca
lub pedagog szkolny, ktérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia

w postepowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace,

f) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi 1 przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej uwzgledniajacego wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty,

h) podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;,

1) przedstawienie tresci uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemne;j
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie,

J)  w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

k) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym,

1) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych o prawie do wgladu
w dokumentacje sprawy oraz o prawie wniesienia odwolania od decyzji dyrektora

do Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od chwili otrzymania decyzji,

m) wykonanie decyzji dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

n) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwolawczg.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw zawiera uzasadnienie zarOwno faktyczne tzn. za jaki
czyn uczen zostaje skreslony jak i1 prawne, tj. odniesienie do zapisu w statucie osrodka. Wyniki
w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.

15. Skreslony uczen ma obowigzek zda¢ legitymacje szkolna.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW WYCHOWANKA:

1.Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego wychowanka,
jego opiekuna lub rodzica.

2.Skarga moze by¢ pisemna.

3.W przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki dyrektor placowki rozpatruje je na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach.

4.Sekretariat placowki prowadzi teczke skarg 1 wnioskow.

5.Placéwka informuje wychowankow 1 ich rodzicow o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy

instytucji do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (np. Rzecznik
Praw Ucznia, Rzecznik Praw Dziecka).
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Rozdzial X

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

Elementy WZO

I Zalozenia 0g0Ine WZO . ... e e str.36
II Zasady wymagan edukacyjnych........ ..o str.37
III Egzamin KlasyfIKaCyjny........oouiiiii e e e str.41
IV Egzamin poprawkOWy . ....ouuiiiiitt ittt et e e et e e e str. 44
V' Zasady promowania UCZNIOW. ........uuenre et ente et etteanteeteenneeneeeteenneeaeeenneennns str. 45
VI Warunki zakonczenia @duKacCi........o.veiuiiiiiii e str. 46
VII Sprawdziany KOmpetencji UCZNIOW ........ovuuiietiiitiite et eee e enaeenans str 47
VIII Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. ... str. 47
IX Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych UczniOw.............ooviiiiiii i e str 48
X Warunki i1 zasady wykonywania Projektu Edukacyjnego .................oooooiiiiiiiiiinl. str.49

XI Kryteria oceniania zachowania uczniow w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

W AW O ZE e ettt e e str. 54
XII Procedura ewaluacji WZO . .....o.uiieiiii it str.56
XIIT Podreczniki SZKOINE. ... .o.uii e e e str.56

I. ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych.
2. Zadaniem WZO jest zapewnienie rzetelnego, jawnego 1 obiektywnego oceniania
wspierajgcego rozwdj ucznia, uwzgledniajagcego jego indywidualne cechy psychofizyczne.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a/ informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
b/ udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢/ motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
d/ dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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e/ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a/ formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b/ ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
¢/ ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1 w formach przyje¢tych w szkole,
d/ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
e/ ustalanie rocznych )semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali o ktorej mowa
w punkcie bic,
{/ ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,
g/ ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie peni funkcj¢ diagnostyczng (monitorowanie postepoOw ucznia i okreslenie jego

indywidualnych potrzeb),

6. Oceny dzielg si¢ na:
a/ biezace ( czastkowe),
b/ klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne koncoworoczne ustalone w stopniach wg skali
okreslonej w statucie szkoly,
c/srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III, zespotach edukacyjno-
terapeutycznych, zespole rewalidacyjno-wychowawczym i w nauczaniu indywidualnym dla
uczniow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym.

IL. ZASADY WZO

Zasada otwarto$ci - nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego: informuja ucznidéw oraz

ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

- wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

- uczen informowany jest o0 ocenie w momencie jej wystawienia;

- kazda ocena jest jawna dla ucznia 1 uzasadniona;

- na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym);

- prace pisemne sprawdzone i ocenione sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego;
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- rodzice/ opiekunowie prawni informowani s3 o postgpach i osiggni¢ciach ucznidw na
spotkaniach minimum 3 razy w roku szkolnym.

2. Zasada systematycznos$ci 1 terminowosci
a/ ustala si¢ nastgpujace ilosci ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym;
1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,
4 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen
b/ ocenianiu towarzyszg nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
(do wyboru przez nauczyciela z uwzglednieniem poziomu rozwoju ucznidw oraz ich wiedzy
1 umiejetnosci):
- odpowiedzi ustne;
rozmowy z uczniem;
kartkowki (obejmujace niewielkg parti¢ materiatu 1 trwajace nie dluzej niz 15 minut);
testy kompetencji;
prace pisemne klasowe poprzedzone lekcja powtdrzeniowa i1 utrwalajagce wiadomosci —
minimum 1 w semestrze;
- aktywnos$¢ w czasie lekcji;
- praca samodzielna;
- osiggnigcia w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
- zadania domowe,
- estetyka zeszytow przedmiotowych.

3. Zasada higieny pracy umystowe;j:

- nauczyciele planujg terminy prac pisemnych-maksymalnie 1 w dniu ale nie wigcej niz 2
w tygodniu,

- sprawdziany z ostatniej lekcji moga odbywac si¢ bez zapowiedzi i nie mogg trwa¢ dtuzej niz
15 minut,

- sprawdzone prace pisemne oddawane sg w terminie do 14 dni,

- na poczatku roku szkolnego stosowany jest miesi¢czny ,,0kres ochronny” (nie stawiamy
ocen niedostatecznych).

Zasada przekazu informacji zwrotnej
a) nauczyciel w relacji z uczniem moze przekaza¢ informacj¢ zwrotng:
- przeprowadzajac rozmowe indywidualna,
- piszac notatke w zeszycie lub pod pracg kontrolna,
b) nauczyciel w relacji z rodzicem moze przekaza¢ informacje zwrotng:
- podczas rozmowy indywidualnej,
- w czasie szkolnych zebran,
- w formie pisemnej 1/lub telefoniczne;.

Zasada dokumentowania osiggni¢¢ 1 postepoOw uczniow
- szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje osiggni¢cia i postepy ucznidw w danym roku szkolnym;
- oceny dtuzszych prac pisemnych wpisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym, samodzielne
prace sprawdzajace kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym/niebieskim
- przy ocenie mozna stosowac zapis informacyjny typu:
,,hb” — nieobecny
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,»np.” — nieprzygotowany

,N¢” - nie ¢wiczacy

,,uc” —ucieczka,

- karty postepow 1 osiggnie¢ uczniow w czasie ksztalcenia zintegrowanego;

- ocena opisowa - ksztalcenie zintegrowane, zespoly edukacyjno-
terapeutyczne, zespoty rewalidacyjno-wychowawcze

- gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordw pracy uczniow,

- zeszyt informacji o uczniu/wychowanku.

Zasada podmiotowosci 1 indywidualizacji

- dostosowanie poziomu wiedzy do mozliwosci indywidualnych ucznia,

- przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy

w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysilek ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

- uwzglednienie przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego

przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizycznej;

- dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej

wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

- uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem

wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

Zasady 1 formy poprawiania ocen:
- po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy bledow
1 poprawy; z innych przedmiotow w zaleznos$ci od potrzeb zespotu;
- uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny czastkowej 1 semestralnej;
- uczen moze poprawi¢ wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni;
- uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze ja w terminie wskazanym
przez nauczyciela;
- ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasada klasyfikowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw  klasyfikacyjnych,
poprawkowych.

a/ w szkole obowigzuje klasyfikowanie:
- $rédroczne za I semestr w ostatnim tygodniu trwania semestru;
-koficoworoczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna ucznidéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrgbnych przepisow 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b/ przed semestralnym 1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

poszczegbdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia 1 wychowawce, aten z kolei

jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w nastgpujacych

terminach 1 formach:

- ucznia — powiadomienie na 2 tygodnie przed zakonczeniem semestru,

- rodzica (prawnego opiekuna) w przypadku przewidzianej dla ucznia oceny niedostateczne;]
powiadomienie ( ktore nalezy udokumentowac) miesigc przed wystawieniem oceny,

- oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych,

- uczen moze nie by¢ klasytikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow z powodu

nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w planie nauczania,

¢/ s$rodroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

d/ srédroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
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promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty,

e/ do $redniej ocen zostaje takze wlaczona ocena roczna z religii albo etyki. W przypadku
uczeszczania ucznia zaroOwno na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religi¢ lub etyke wszystkie
oceny roczne z tych zajec¢ sg wliczane do $redniej ocen,

f/ $rdédroczng 1 roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych ustala:

- w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i1 w indywidualnych
gospodarstwach rolnych nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

- w pozostalych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

III. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasytikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
oceny z zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej za wyjatkiem egzaminu

klasyfikacyjnego z: plastyki, muzyki , techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore
maja przede wszystkim forme zadah praktycznych.
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7.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci wskazanego przez dyrektora Osrodka nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Osrodka, ktéry zezwolit na
spethianie przez ucznia odpowiedniego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkols.

W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji.

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie edukacyjnym dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci :

a) imiona i nazwiska nauczycieli bioracych udzial w egzaminie lub sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

.Dla ucznia szkoty zawodowej nie klasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $§rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasytikacyjne;j
z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie klasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez
wychowawceg klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka ,
jezeli uznaja ze roczna /semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:
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- w przypadku rocznej, semestralnej (oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w punkcie 15 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

17. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w placowce inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w placoéwce inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow, jezeli zostata utworzona.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor Os$rodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej /semestralnej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych :
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania )pytania( sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
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- ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

21.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu (w zwigzku
z uzyskaniem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych) w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Osrodka.

22. Przepisy ujete w punktach 14-21 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

IV.  EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia o treSciach nauczania
1 wymaganiach przewidywanych na ocen¢ dopuszczajaca.

3.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cz¢s$ci ustne] z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor Osrodka w sktad komisji wchodzg:

- dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy. Nauczyciel ten moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor Osrodka powoluje jako osobeg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty,

- nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy

w szczegdlnosct:
-sktad komisji,
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-termin egzaminu poprawkowego,
-pytania egzaminacyjne,
-wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Osrodka nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem punktu 11.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

V. ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
(semestralne)oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie speinil wymienionych wyzej warunkow nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem punktu 11 w dziale IV WZO.

3.Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4.Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzsze] uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.Uczen szkoly podstawowej 1 gimnazjum dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej lub gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoéch klas moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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6.0cena z zachowania nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

6a) Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu nagang ocen¢ zachowania,
mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg rady
pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce,
gdy uczen:

- nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 zespotu;

- zachowuje sie nieobyczajnie;

- stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu uczniow;

- stosuje przemoc fizyczng, zngca sie nad innymi.

7.Dla ucznidw niepetnosprawnych mozna przedhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia, nie pozniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego ostatni rok
nauki w danej szkole, na podstawie szczegdlowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonane;j
przez Rad¢ Pedagogiczna.

8.Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

VI. WARUNKI ZAKONCZENIA EDUKACJI

1.Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum 1 szkole ponadgimnazjalng dla dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktérg skladajg si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
W przypadku szkoty podstawowej 1 gimnazjum- jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
sprawdzianu klasy szostej 1 egzaminu w klasie III gimnazjum.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalng dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktoérej] mowa w punkcie la uzyskal z odpowiednich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej $rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem V pkt.6a.
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3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

VII. SPRAWDZIAN KOMPETENCJI UCZNIOW

1.Wyznaczeni nauczyciele przeprowadzaja sprawdziany 1 egzaminy wewngtrzne w poszczegdlnych
klasach zgodnie z terminarzem opracowanym na dany rok szkolny.

2.Wynik sprawdzianu lub egzaminu nie wplywa na oceny koncowe uczniow z poszczegdlnych
przedmiotow.

3.Klasa III gimnazjum przystepuje do zewnetrznego egzaminu organizowanego przez OKE.

4. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig samodzielnie
czyta¢ lub pisa¢ sg zwolnieni z czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

5. W szczeg6Inych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego Ilub
odpowiedniej czegsci tego egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

6.Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.

7.Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezona niepelnosprawnoscia
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania nauki
w szkole ponadgimnazjalnej moze by¢ zwolniony przez dyrektora Komisji Okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego (na wniosek rodzicow, prawnych opiekunow)
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Egzaminy gimnazjalne odbywaja si¢ wg procedur okreSlonych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

VIII. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawag przeprowadzania
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

3. Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada si¢ z dwdch czesci, podczas ktorych
zdajacy rozwigzuje:
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w czesci pierwszej- zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci wiasciwe
dla kwalifikacji w danym zawodzie,

w czesci drugiej- zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci zwigzane
z zatrudnieniem 1 dziatalno$cig gospodarczg

4. Egzamin praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, sprawdzajacego praktyczne
umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

5. W przypadku absolwentow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzenia egzaminu zawodowego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych absolwentéw odpowiada przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego.

7. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany — od nastepnego tygodnia po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala dyrektor Komisji Centralnej
1 oglasza, nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

9. Szczegdlowy opis zakresu egzaminu zawodowego dla danego zawodu oraz kryteria oceniania,
a takze formy 1 warunki przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz przyktadowe zadania
egzaminacyjne zamieszczone s3 w informatorze OKE.

IX. OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srdédroczne i1 oceny kwalifikacyjne koncoworoczne

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej dla uczniow z niepelosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 bd
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2.W klasach I-III szkoty podstawowej dla ucznid6w z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. W
klasach I-III szkolty podstawowej opisowa ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢
komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce¢ dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego (co jest
rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego) 1 do arkusza ocen. Roczne oceny klasytikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 ocenami opisowymi, sporzadzonymi komputerowo. Wydruk podpisany przez
wychowawce dofacza si¢ do dziennika lekcyjnego (co jest rownowazne z wpisem do dziennika
lekcyjnego) 1 do arkusza ocen. Oceny $rodroczne sg ocenami opisowymi.
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2a.Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowe] w formie wydruku komputerowego, dla ocen
biezacych 1 klasyfikacyjnych, ze wszystkich badZz wybranych przedmiotow, na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego techniki, plastyki 1 muzyki bierze si¢
w szczegllnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, bierze si¢ takze pod uwage jego systematyczny udzial w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6a.Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

7.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,ZWolniony:”

8. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy do oceny osiggni¢¢ ucznidw stosowany jest arkusz
kompetencji spoleczno — zawodowych.

X. WARUNKI I ZASADY WYKONYWANIA PROJEKTU
EDUKACYJNEGO

1. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym
przedsigwzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespdt uczniow przy wsparciu nauczyciela,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem roznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych badz wykraczaé¢ poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow),
w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych , moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum

W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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5. Celem projektu jest ksztalcenie u uczniow:
1) odpowiedzialnosci za wilasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;
4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;
1 ma na celu:
1) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci,
2) przygotowanie do publicznych wystapien;
3) nauke samodzielno$ci 1 podejmowania aktywnosci;

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela. W trakcie
realizacji projektu uczen / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub innych
nauczycieli.

7. Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zglaszaja do dyrektora
szkoty, na pismie, tematy projektow edukacyjnych. Zgloszenie tematu projektu dokonywane jest na
Karcie Projektu wg wzoru :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Imig 1 nazwisko NAUCZYCICIA. ... ...
Cele projektu:

B AT 1T S 1T o3 4§10 )
Sposoby realizacji projektu :

Planowane efekty :
—dla uczniow :
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Sposdb prezentacii :

8. Uczen ( uczniowie) majg prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w ust. 5.
9. W terminie do 15 pazdziernika zespoly przedmiotowe dokonuja analizy zgloszonych tematow
pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami programowymi,

innowacyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

9a. Przy okreslaniu warunkéw realizacji projektu edukacyjnego dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.

10. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoly oglasza Szkolng Baze Projektow Edukacyjnych.
Kopie Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza si¢ w bibliotece szkolne;.

11. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadajg wychowawcy klasy
pisemng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada
na 31 pazdziernika.

12. Uczen moze odstapi¢ od realizacji wezesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela—opiekuna projektu. Przystgpienie do
innego zespolu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkdéw 1 nauczyciela — opiekuna
projektu.

13. Zesp6l uczniowski przy wspolpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte Pracy
Zespotu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOLU
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Zadania Osoby
do odpowiedzialne
wykonania

Termin
realizacji

Materialy
potrzebne do
realizacji

Potwierdzenie
wykonania wraz
z datg

Podpis
nauczyciela

Uwagi,
zalecenia

1. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczac 8 tygodni.

2. Prezentacje projektow majg odby¢ si¢ do konca maja roku szkolnego.

3. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentaciji:

forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

1) konferencja potaczona z wyktadami;
2)

3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6)

7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna;

9) inna, za zgoda opiekuna.

4. Realizacja projektu obejmuje:

1)
2) opracowanie Karty Pracy Zespolu;
3) zbieranie materiatlow 1 ich selekcja;
4)
a) okreslenie tematu,
b)
c) okreslenie formy realizacji,
d)

e)

okreslenie sposobu prezentacji;
wyznaczenie termindw 1 sposobu konsultacji z nauczycielem,

f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,

2

5) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.
Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacj¢ projektu jest oceng opisowa.

wyznaczenie kryteriow oceny.

2. Ocena wynika z oceny trzech elementow :

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

okreslenie terminu realizacji 1 prezentacji koncowej,

1) oceny efektu koncowego ( wytworu) , a w szczegdlnosci:

a) zawartos¢ merytoryczna, tresc,
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wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;

spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajacym:




b) zgodnos¢ z tematem projektu,

c) oryginalnos¢,

d) kompozycja,

e) stopien wykorzystania materiatdéw zrédtowych,
f) estetyka i starannos¢,

g) trafhos¢ dowodow 1 badan,

h) warto$¢ dydaktyczna 1 wychowawcza.

2) wkladu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:

a) zaangazowanie ucznia,

b) pomystowos¢ i innowacyjnosc,

c) umiejetnos¢ pracy w grupie,

d) udziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,

e) stopien trudnosci zadan,

f) terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,

g) poprawno$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitos¢

1) udziat w prezentacji.

3) oceny prezentacji, w tym:

a) poprawnos$¢ jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosc,

e) estetyka,

f) technika prezentacji,

g) stopien zainteresowania odbioroéw,

h) poprawno$¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

3. Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 25. Wyszczegdlnione w ust. 2
elementy podlegaja nastepujacej punktacji:

a) efekt koncowy ( wytwor) - 8 punktow,
b) wkiad pracy ucznia -9 punktow,
c) prezentacja -8 punktow.

4. Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceng ucznia i ocen¢ jego pracy
przez zespoél, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu np. wyniki ankiet, dyskus;ji.

5. Temat projektu oraz oceng opisowa uzyskang przez ucznia za wkiad pracy w realizacj¢ tego
projektu wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wplywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie gimnazjum.
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XI. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W JAWORZE

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ 0 wypehnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly 1 srodowiska, postawach wobec kolegdéw 1 innych
0sob.

2. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie punktowego kryterium zachowania.
3. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Oceng z zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:

wzorowe,
bardzo dobre
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

6. Wychowawca klasy powiadamia uczniéw 7 dni przed radg klasyfikacyjng o ocenach
z zachowania.

7 Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wnie$¢
do dyrektora podanie wnioskujace o zmian¢ oceny z zachowania.

8. Dyrektor przedstawia na Radzie Pedagogicznej podanie, ktore wptyngto od rodzicow, celem
rozpatrzenia.

8a. Powotana komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
z zachowania.

Na potrzeby oceny zachowania wprowadza si¢ karte punktacji zachowania za | 1 I semestr oraz

punktacje miesieczng. W punktacji miesiecznej notuje si¢ punkty za poszczegolne zdarzenia
wedhug nastgpujacej zasady:
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10.

11.

Punkty pozytywne

1. Wyr6znienie na apelu Samorzadu Uczniowskiego 10
2. Pochwala nauczyciela 10
3. Systematyczne uczegszczanie do szkoty 10
4. Brak spoznien 10
5. Pomoc w nauce 10
6. Opieka nad mlodszymi kolegami 10
7. Chetny udziat w pracach na rzecz szkoty 10
8. Czynny udzial w kotkach zainteresowan 10
0. Udzial w konkursach 20
10. | Udziat w przygotowaniu imprez szkolnych 20
11. | Zachowanie na lekcji (szczego6lnie dobre) 10
12. | Poszanowanie mienia 10
13. | Dbalos$¢ o wyglad zewnetrzny 10
Punkty negatywne

1. | Zaklocenie toku lekcji 5

2. | Nagana nauczyciela 10
3. | Uzywanie alkoholu, papierosow, narkotykdéw 20
4. | Klamstwo 5

5. | Wymuszenie 15
6. |Kradziez 15
7. | Agresja fizyczna wobec innych 15
8. | Nieprzestrzeganie zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa 15
9. | Wulgaryzmy stowne 15
10. | Niekulturalne zachowanie wobec innych 10
11. |Namawianie do ztego zachowania 10
12. | Niszczenie mienia 1 sprzetu 10
13. | Brak dbatosci o wyglad zewngtrzny 5

14. | Brak obuwia zmiennego 5

15. | Spdznianie si¢ (nieusprawiedliwione) 5

16. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci 5

17. | Wagary 20
18. | Nieprzygotowanie do zajec 5

19. | Uzywanie telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w 5

czasie lekcji

Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje 100 punktoéw. Od tej wartosci
odejmuje si¢ lub do niej dodaje punkty zdobyte w ciggu miesigca.

Ocen¢ z zachowania semestralng lub roczng obliczamy jako

z poszczegdlnych miesiecy wedtug nastepujacej zasady:

170 1 wigcej-wzorowe
140-169-bardzo dobre
110-139-dobre
80-109-poprawne
51-79-nieodpowiednie
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12.

50 1 ponizej-naganne.
Wpisu w tabeli miesigcznej dokonuje nauczyciel, ktory z danym zdarzeniem

miat kontakt. Powiadamia rownocze$nie wychowawce klasy.

13. Liczba punktow za dane zdarzenie nie moze by¢ dzielona.

14. Tabela miesigczna znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym do zakonczenia miesigca.

15. Wychowawca klasy przechowuje tabele miesigczne i tabele ogdlng do
zakonczenia roku szkolnego.

16. Oceng z zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

Ocena slowna Skrot

WZOrowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

17. W klasach: I — III szkoly podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim oraz dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oceny srédroczne 1 roczne klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

18.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 1 rodzicow (prawnych

opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow i kryteriach ocen:

19.

a/ uczniowie s3 poinformowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

b/ rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;
¢/ rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania z zachowania:

a/ uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b/ rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

XII. PROCEDURA EWALUACJI WZO
Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WZO na podstawie wynikdw
klasyfikacji 1 innych pomiarow dydaktycznych.

Wyniki ewaluacji przedstawia si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego.

60



XIII. PODRECZNIKI SZKOLNE

Dyrektorzy szk6t maja obowigzek zapewni¢ uczniom klasy I, II 1 IV szkoly podstawowej 1 klasy I
gimnazjum bezplatny dostgp do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych Iub materiatow
¢wiczeniowych.

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW, MATERIALOW EDUKACYINYCH
I MATERIALOW CWICZENIOWYCH ZAKUPIONYCH Z DOTACJI CELOWEY.

1.Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wiasnoscig placowki.

2.Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3.Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

4.Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki materialy edukacyjne oraz przekazuje
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

5.Uczniowie s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych.

6.W przypadku zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego, szkota moze
zada¢ od rodzicow, zwrotu kosztu ich zakupu.

Rozdzial XI

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 1

1. Placowka prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania,
a w szczegbdlnosci:
a/ ksiege uczniow 1 wychowankow, prowadzong chronologicznie wedtug akt przyjecia
uczniéw do szkoty

b/ dzienniki lekcyjne. Dziennik Lekcyjny Nauczyciela zawiera:

I)nazwisko 1 imi¢ nauczyciela,

2) nazwe realizowanych zajec,

3) wykaz tematdéw zaje¢ poszczegdlnych zajec, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegdlnych zajeciach,

4) wykaz ucznidw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego,

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach,

6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen §rodrocznych 1 rocznych.

Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatlowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych
z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku Lekcyjnym
Nauczyciela. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika
lekcyjnego jest zobowigzany wypehia¢ go zgodnie z zasadami obowigzujagcymi przy
prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolne;.
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c/dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych oraz dzienniki innych
zajec¢, ktére nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego i dziennika zajec
wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

d/ arkusze ocen ucznidow i ksiegi arkuszy ocen.

Dokumentacje pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania stanowiag takze uchwaty Rady
Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz ukonczenia szkoty,
zezwolenia na indywidualny program nauczania lub tok nauki.

Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom $wiadectwa wg wzordéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy.

Placowka prowadzi rowniez dokumentacje pobytu wychowanka, a w szczegdlnosci:
a/ ksigge ewidencji wychowankow,

b/ dziennik zaj¢¢ grup wychowawczych,

¢/ dziennik zaje¢ specjalistycznych,

d/ karty wyposazenia dla wychowankow korzystajacych z zaopatrzenia w odziez,

e/ dokumentacje osobista wychowanka.

Za dokumentacje¢ pedagogiczng odpowiadaja nauczyciele i wychowawcy.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacije:
1) Teczka Wychowawcy Klasy;

Dziennik Wychowawcy Klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy Klasy maja dokonywa¢ wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:
1) liste ucznidow klasy - dane osobowe, telefony kontaktowe, Numery PESEL,
2) Program wychowawczy (sprawozdanie z realizacji),
3) harmonogram spotkan z rodzicami (tematyka pedagogizacji rodzicow),
4) zebrania z rodzicami (notatka, wnioski, podpisy),
S)rozmowy indywidualne z rodzicami/prawnymi opiekunami (notatki, ustalenia),
6) oswiadczenia rodzicOw/prawnych opiekunéw o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi,
procedurami,
7) o$wiadczenia ucznidw o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi, WZO, statutem,
8) program profilaktyczny (sprawozdanie z realizacji),
9) Harmonogram wycieczek 1 wyj$¢ klasowych /zgody rodzicow, regulamin wycieczki,
10) Karta postgpéw ucznia/ badanie umiej¢tnosci uczniow,
11) lista uczniow zwolnionych z w-f,
12) zgody rodzicow/prawnych opiekunow na przetwarzanie danych osobowych,
umieszczanie wizerunku dziecka,
13) zgody rodzicéw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
14) listy powiadomien o proponowanych ocenach srodrocznych 1 rocznych wraz z podpisami
1 datami.
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10. Teczka Wychowawcy Klasy przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy.
11. Dziennik Wychowawcy Klasy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B-5.

12. Dziennik, o ktérym mowa w punkcie 7 ust.2 zawiera:

1) nazwisko 1 imi¢ nauczyciela,

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6dlnych semestrach,

3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci uczniow,
tematyka poszczegdlnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym/stabym, z tematyka zaje¢, lista uczniow,

c) zajecia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca 1 ucznidow objetych opieka,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin,

5) wyniki ewaluacji,

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

13. Dziennik Wychowawcy Klasy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela 1 Dziennik Zajec i
Czynnosci Nauczyciela, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 KN sg wlasnos$cig szkoty

14.Dokumentacja pedagogiczna osrodka moze by¢ udostgpniona:

a/ przedstawicielom organu prowadzacego,

b/ rodzicom/opiekunom prawnym w czes$ci dotyczacej informacji o przebiegu nauczania ich
dzieci,

¢/ pracownikom naukowym 1 studentom za zgoda dyrektora osrodka w zakresie dotyczacym

prowadzonych badan.

15. Dokumentacje pedagogiczng udostgpnia si¢ na terenie szkoly w obecnosci dyrektora lub
ustalonej przez niego osoby.

§ 2
1.W osrodku prowadzona jest dokumentacja niepedagogiczna.

2. Sposob prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji finansowej, innej niepedagogiczne;j
regulujg odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Regulaminy dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
uchwalone przez te organy musza by¢ zgodne ze Statutem Osrodka.

Zmiany w Statucie Osrodka mogg by¢ dokonywane na wniosek wszystkich jej organoéw pod
warunkiem zatwierdzenia ich przez rade pedagogiczng.
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5. Zmiany beda wprowadzone w postaci aneksow.

6. Jednolity tekst statutu zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2016 r.
7. Traci moc Statut zatwierdzony dnia 28 sierpnia 2015 r.
Dyrektor

mgr Franciszek Materniak
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