Zalacznik nr 1

do zarzadzenia dyrektora
nr 7/p/2008/2009

z dnia 16.06.2009r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w I Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych

Na podstawie art. 39 ust.]1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398), art. 77* ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
p0z.94 ze zm.)

Zarzadzam co nastgpuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, pracownikow niebg¢dacych nauczycielami, zatrudnionymi w I Zespole Szkoét
Ogolnoksztatcacych.

§2
Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458),

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398),

3. Pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w I Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych w Jaworze na podstawie umowy o prace,

4. Zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjna zwiazku zawodowego dziatajacego w szkole, ktorym
przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

§3
Pracownikom samorzadowym z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458),

2. Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegolne osiagnigcia
w pracy zawodowej — na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458) oraz regulaminu wynagradzania,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r.
Nr 160, poz.1080 ze zm.),



4. Dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele 1 $wigta, odprawa posmiertna — na podstawie i zasadach okre§lonych
w art. 93 oraz art.151-151'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 R. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz.94 ze zm.)

5. Odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkoOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.844 ze zm.),

6. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
p0z.94 ze zm.),

7. $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy,
zasilek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267
ze zm.)

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego okreslone jest stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200,
p0z.1679 ze zm.)

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego nie moga przekroczy¢
trzykrotno§ci minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego w  kategorii
zaszeregowania pracownika okreslonej w czgsci B tabeli stanowiacej zatacznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) — w regulaminie
wynagradzania zatacznik nr 1

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego nie moze by¢ nizsze niz
minimalna przystugujaca pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia
zasadniczego okreslona w czeSci B tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) — w regulaminie
wynagradzania zatacznik nr 1

5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktéorym mowa ust. 4  podlega corocznemu
podwyzszeniu o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowe;j, jezeli pozwalaja na
to posiadane $rodki budzetowe.

6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa ust. 5 nastgpuje w ciagu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

7. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§5
Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, oraz minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych
stanowiskach, okre$la tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z
18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.

398) tabela IV lit. H. — w regulaminie wynagradzania zatacznik nr 2



1

)
2)
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§6
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach:
gtéwny ksiggowy,
sekretarz szkoty,
specjalista,

przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokos¢ kwotowo kazdorazowo okresla dyrektor

szkoty.

§7

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

1.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za

ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoséci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje

z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§8
Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

. Nagrodeg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej
wyptaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.



8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytulu niezdolnos$ci
do pracy lub emeryture¢ pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub
wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§9
W zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

§10
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 8 1 9, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

§11
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej
1 jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze

§12
1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd dla
pracownikow za szczegdlne osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod,
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach $rodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty.
Termin przyznania nagrody okre$la dyrektor szkoty.
5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) wykazywanie inicjatywy w pracy,
2) wykonywanie dodatkowych zadan,
3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,
4) inne, nie okreslone w pkt 1-3.

W



§13
1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy
w  wysokosci nie mniej niz 1% planowanego osobowego funduszu ptac
z przeznaczeniem na premie uznaniowa dla pracownikoéw samorzadowych.
2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana pracownikom, ktorzy wlasciwie wykonuja
swoje obowiazki, i dodatkowe czynnosci nie ujete wprost w zakresie czynnosci.

§14
1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania, moze by¢ przyznawany dodatek specjalny w wysokos$ci
do 30% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wyzszej wysokos$ci niz wysoko$¢ okreslona w ust. 1.

§15
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegbdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. nr 223, poz. 1458) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. nr 50,
p0z.398).

§16
Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi

§17
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety.

§18
Regulamin wynagradzania jest dostgpny do wgladu pracownikom w sekretariacie szkoty.

§19
Regulamin wynagradzania obowiazuje na czas nieokreslony.

§20
1. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
2. Do zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, zasady okreslone w § 16- § 19, stosuje si¢
odpowiednio.

(Podpisy przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych)



zalacznik nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych

Maksymalna kwota w %
zaslj(?::gg(())vl;fi:nia Minimalna kwota w zI. wynag:‘r:)i(lilzia?;n;isl;zzgzego w
kategorii zaszeregowania

I 1 100,00 300%
II 1 120,00 300%
I 1 140,00 300%
1A% 1 160,00 300%
A% 1 180,00 300%
VI 1 200,00 300%
VII 1 220,00 300%
VIII 1 240,00 300%
IX 1 260,00 300%
X 1 280,00 300%
XI 1 300,00 300%
XII 1 350,00 300%
X1 1 400,00 300%
X1V 1 450,00 300%
XV 1 500,00 300%
XVI 1 550,00 300%
XVII 1 600,00 300%
XVIII 1 650,00 300%
XIX 1 700,00 300%




Zalacznik nr 2

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urze¢dniczych, urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi,
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalna grupa
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Gtowny ksiggowy XVI wg. odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze

wyzsze' 4
1. Specjalista VIII

$rednie? 5

Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Sekretarz szkoty X1I $rednie’ 5
srednie zawodowe

: 3

2. Konserwator \% zasaqnlcze zgwodowe ---
1 odpowiednie
wyszkolenie w

zawodzie

3. |Sprzataczka I podstawowe* -

' Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urze¢dniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

*Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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