UCHWAEA NR 41| 20240
ZARZADU POWIATU W JAWORZE
z dnia l’]%%vﬁ:@ﬁ R0
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. 2019.511 t.j.) Zarzad Powiatu w Jaworze uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze stanowigcy
zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze.

§3

Traci moc Uchwata Nr 81/2012 Zarzadu Powiatu w Jaworze z dnia 9 lutego 2012 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spoleczne:
w Jaworze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze, wprowadza sig zmiany dotyczace
uszczegbtowienia zapiséw z zakresu obowigzkéw i uprawnies Dyrektora.
W zwigzku z Powyzszym podjecie niniejszej Uchwaty jest zasadne.
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Zarzadu Powiaty w Jaworze
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DOMU POMocCY SPOLECZNE] W JAWORZE
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Rozdziat I
Postanowienia 0goélne

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminije organizacyjnym jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze,

Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Jaworski,

Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Jaworskiego,

Zarzgdzie - nalezy przez to rozmieé Zarzad Powiatu w Jaworze,

Starostwie - nalezy PTZ€z to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Jaworze,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
W Jaworze,

komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé dziat lub samodzielne
stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze.

§1

Dom dziata w szczegolnosci w oparciu o przepisy:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o Samorzadzie powiatowym (Dz.U.2019.511 £l
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019, 869 t.j.),
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U, 2019. 1507 £
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 ., prawo zaméwien publicznych (Dz.U.2019. 1843
tj.),

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoéciami (Dz.U. 2020. 65
tj.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019.
1282 tj.),

Statutu Powiatu Jaworskiego,

Statutu Domu,

niniejszego Regulaminy organizacyjnego.

. Zasady gospodarki finansowej Domu oraz zasady zatrudniania i wynagradzania

pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Srodki finansowe gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym,
Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy.

§2

Regulamin organizacyjny okresla zasady organizacii nrace Nemes §amn oot



1)
2)
3)
1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami i Stowarzyszeniami, urzedami
administracji rzadowej i samorzadem terytorialnym oraz korzysta z pomocy
wolontariuszy.

§3

Dom jest samodzielng jednostka organizacyjng podporzadkowang bezposrednio
Zarzgdowi.

Dom jest plac6wka statego pobytu dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych.

Rozdzial II
Zakres i poziom $wiadczonych ushug

§4

Dom, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i stan psychofizyczny mieszkaficéw,
zapewnia im catodobowg opieke oraz podstawowy zakres ustug, na poziomie
obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkanicéw Domu,

W zakresie potrzeb bytowych zapewnia sie:

miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble, posciel i bielizne
poscielowsy, sprzet oraz $rodki utrzymania higieny osobistej,

wyZywienie, w tym dietetyczne, zgodnie ze wskazaniamj lekarza w ramach
obowiazujgcej stawki zywieniowej,

odziez, bielizne osobistg i obuwie, w miarg potrzeb i posiadanych érodkéw.

. W zakresie ustug opiekunczych zapewnia sie:

udzielanie pomocy w podstawowych czynnoéciach zyciowych, wigcznie
zkarmieniem i ubieraniem, myciem i kgpaniem oséb, ktére nie mogg samodzielnie
wykonywac tych czynnosci,

podnoszenie sprawnoéci fizycznej oraz aktywizowanie mieszkancéw w ich
codziennym zyciu,

udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych, np. wyrabianie
dowodéw osobistych, pomoc w utrzymaniu kontaktéw z rodzing.

W zakresie wspomagania zapewnia sie:

organizowanie terapii zajeciowej,

zapewnienie korzystania z biblioteki i prasy codzienne;j,

organizowanie $wiat, uroczystoéci okazjonalnych oraz umozliwianie udziaty
w imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych z uwzglednieniem
wiasnych mozliwoéci Domu i jego mieszkaricéw,

umozliwienie kontaktu z duchownymi i udziat w praktykach religijnych zgodnie
Zwyznaniem mieszkanca.



1)
2)

3)
4)

5)

Ponadto Dom zapewnia:

warunki spokoju i bezpieczefistwa na terenie Domu oraz opieke w czasie zajec
organizowanych poza Domem,

opieke terminalna, stwarzanie warunkéw do godziwej $mierci, Sprawianie
pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkarica,

mozliwo$¢ indywidualnego zagospodarowania wlasnej przestrzeni zyciowej,
zachowanie dyskrecji, przestrzeganie praw mieszkafica oraz dostepnosé do
informacji o tych prawach,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

§5

Dom pokrywa wydatki Zwigzane z zapewnienjem catodobowej opieki
mieszkaricom oraz zaspokojeniem ich niezbednych potrzeb bytowych
i spotecznych.

Dom pokrywa optaty ryczattowe i cze$ciows odptatnoéé do wysoko$ci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia oraz umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych
im na podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych.

Dom zapewnia mieszkaficom warunki do bezpiecznego i godnego zycia,
intymno$ci i niezaleznosci, umozliwia im rozwéj osobowosci, a w miare
mozliwosci ich samodzielnogé, z uwzglednieniem stopnia ich psychofizycznej
sprawnosci.

Dom moze $wiadczyé ustugi na rzecz érodowiska lokalnego wedtug odrebnych
przepisow.

Rozdziat ITI
Organizacja pracy Domu

§6

Domem kieruje oraz reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa, i ponosi odpowiedzialno$é przed Zarzadem.
Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad, odpowiada za zarzadzanie
Domem, w szczegélnosci za catoksztalt funkcjonowania Domu, gospodarke
finansows i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, zabezpieczenie
potrzeb mieszkaricow i pracownikéw Domu w zakresie wynikajacym
z Regulaminu organizacyjnego i obowiazujacych przepiséw prawa.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) sprawne kierowanie jednostka gwarantujgce skuteczng realizacje jej zadan
statutowych, a w szczeg6lno$ci zapewnienie wysokich standardéw opieki nad
mieszkaricami oraz bezpiecznych warunkéw pracy personelu zgodnych
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,



2) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich
pracownikéw Domu, w tym biezacy nadzér nad przestrzeganiem przez nich
przepisébw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

3) dbatosé o wiasciwa gospodarke finansowa Domuy, zgodng z zasadami
wynikajgcymi z przepiséw dotyczacych finanséw publicznych, rachunkowoéci
oraz uchwat Rady Powiatu w Jaworze, w tym realizacja budzetu jednostki
uchwalonego przez Rade Powiatu w Jaworze, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej oraz dbatoéé o powierzone mienie stuzace realizacji zadan
statutowych,

4) wydawanie wewnetrznych zarzadzen, postanowien, instrukcji, zaleceri oraz
podejmowanie decyzji w kwestiach regulujgcych biezgcy dziatalnosé Domu,

5) sprawowanie kontrolj wewnetrznej w zakresie realizacji zadan statutowych
oraz nadzorowanie realizacji zalecef pokontrolnych instytucji zewnetrznych
(Sanepid, PIP, Paristwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska i inne), a takze
zalecen kontroli wewnetrznej Starostwa,

6) ksztattowanie poprawnych relacji pomiedzy pracownikami Domu oraz
pracownikami i mieszkaricami, w tym w szczegdlnosci wspolpraca z Radg
Mieszkancéw, a takze przyjmowanie mieszkaricéw i pracownikéw w sprawach
skarg i wnioskéw,

7) wiasciwa wspéipraca z Zarzadem i Rada Powiatu W Jaworze, realizacja uchwat
podejmowanych przez te organy oraz wspodtpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze i przedkiadanie na ich zgdanie informacji
1 sprawozdan dotyczacych biezacej dziatalnoéci Domu,

8) wspéipraca z podmiotami zewnetrznymi, instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi stuzaca realizacji zadan statutowych,

9) dziatanie na rzecz umacniania dobrego wizerunku Domu w §rodowisku,

. Dyrektor w stosunku do pracownikéw jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw

Kodeksu pracy.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscia jednostki przy pomocy kierownikéw dziatéw.

. Dziatami kierujg kierownicy, ktérzy odpowiadajg za catoksztalt ich pracy

i wykonujg powierzone im zadania organizacyjne zgodnie z zakresem

obowigzkéw.

§7

- Dziatjest komérka organizacyjna, zajmujgcg sie okreslong problematyka w sposéb
kompleksowy lub kilkoma zagadnieniami, ktérych realizacje w jednej komérce
organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie.

. Dziatem kieruje kierownik, ktéry za zgods Dyrektora moze taczy¢ zadania
przewidziane w schemacie organizacyjnym dla wielu stanowisk w jednym
stanowisku.

. Samodzielne stanowisko pracy jest komérka organizacyjng, ktérg tworzy sie w
wypadku koniecznoéci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki



3

nie uzasadniajgcego powotania wigkszej komérki organizacyjnej. Samodzielne
stanowisko pracy tworzy sie jako komoérke samodzielna.

§8

dziatania, wykaz stanowisk pracy oraz zakres zadar pracownikéw.

Kierownicy komérek organizacyjnych okreslajg zakresy czynnodci dla podlegtych
Im pracownikéw, ktére zatwierdza Dyrektor.

Zakres czynnoéci podpisany przez pracownika wiacza sie do jego akt osobowych.

§9

W Domu tworzy sie komérki organizacyjne, ktére podlegajg Dyrektorowi:

1)
2)
3)
4)

(H
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dziat Terapeutyczno - Opiekuriczy,

Dziat Finansowo - Ksiegowy,

Dziat Obstugi,

Samodzielne stanowiska: ds. kadr 1 zatrudnienia, ds. bhp, informatyk, psycholog,
kapelan.

Zakres zadan komérek organizacyjnych
§10

Do podstawowych zadan Dziatu Terapeutyczno - Opiekuniczego nalezy:

stata troska o stan zdrowia mieszkancow,

odpowiedzialnoéé za bezpieczeristwo mieszkaficow oraz realizowanie trybu zycia
ustalonego w Domu,

Sciste stosowanie si¢ do zaleceni wiasciwego lekarza POZ i specjalisty w celu
uzyskania najlepszych wynikéw w poprawie zdrowia mieszKkarica,

prowadzenie profilaktyki choréb i promocji zdrowia poprzez doradztwo
W sprawach higieny, pielggnacji, zywienia oraz koniecznoéci przestrzegania zasad
ochrony zdrowia,

organizowania zaje¢ mieszkaficom W oparciu o plany pracy i wytyczne
przetozonego,

wspotdziatanie w czasie pracy z kierownikiem Dziatu i wspotpracownikami,
wykonywanie wszystkich czynnoéci koniecznych dla nalezytego pielegnowania
mieszkancéw,

podawanie pozywienia we wiasciwy sposéb, karmienie oraz kontrolowanie
zZywno$ci dostarczanej mieszkaricom spoza Domu (np. zZywnogé z paczek),
odpowiedzialnoéé za stan bezpieczeristwa mieszkaricéw podczas dyzuru,

10) indywidualna praca z mieszkaficami pod katem Zycia codziennego,
11) tworzenie warunkéw do rozwoju osobistego mieszkaricéw i realizacji

zainteresowan,

12) utrzymanie kontaktu z rodzinami mieszkaricow,



13) rozpoznawanie i udziat w zaspokajaniu potrzeb mieszkanicéw,

14) wspétpraca z lekarzami w cely ustalenia najwlasciwszych metod postepowania
z mieszkaricami niepetnosprawnymi intelektualnie,

15) prowadzenie zajeC terapii zgodnie z przygotowanym programem,

16) integracja ze érodowiskiem lokalnym,

17) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkancéw,

18) organizacja turnuséw rehabilitacyjnych w celu ksztattowania postaw i zachowar,
rozwijania samodzielnoéci w specyficznych warunkach,

19) prowadzenie spraw rentowych mieszkaricow,

20) przyjmowanie i zwalnianie mieszkancéw Domu,

21) utrzymywanie nalezytego porzadku i czystosci w powierzonym rejonie -
organizacja pracy pokojowych.

2. W Domu tworzone sg zespoly terapeutyczno-opiekunicze, w ramach ktérych
dziatajg pracownicy pierwszego kontaktu. Do podstawowych zadan zespotow
nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkaficéw oraz
wspolna z mieszkancami Domu ich realizacja.

§11

1. Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Finansowo — Ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu finansowego Domu na dany rok budzetowy,

2) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,

3) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych rozliczer
budzetowych,

4) kontrola i nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem funduszu ptac,

5) odprowadzanie sktadek ZUS, sporzadzanie raportéw imiennych oraz deklaracji,

6) naliczanie wynagrodzen, obliczanie, potracanie i odprowadzanie podatku
dochodowego od 0séb fizycznych,

7) prowadzenie warto$ciowej ewidencji érodkéw trwatych,

8) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) terminowe regulowanie zobowigzan,

10) prowadzenie operacji kasowych,

11) prowadzenie depozytéw oraz terminowe ich rozliczanie,

12) sporzadzanie  zapotrzebowania na $rodki  finansowe niezbedne do
funkcjonowania Domu,

13) biezace rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych,

14) staranne przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych,

15) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i zapewnienie nalezytej ochrony
wartosci pienieznych,

16) terminowe Scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen,

17) wspétpraca z bankami obstugujacymi budzet,

18) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

19) archiwizacja dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci Domu,

20) prowadzenie dokumentacji zwigzanych z realizacja inwestycji remontéw Domu,



21) prowadzenie ksiegowosci materiatowej (ilosciowo - wartosciowej), jak réwniez
rozliczanie 0séb materialnie odpowiedzialnych,

22) rozliczanie i ewidencjonowanie érodkéw finansowych mieszkanicéw Domu, tzw.
depozytéw.,

§12

1. Do podstawowych zadan Dziatlu Obstugi nalezy:

1) prowadzenie ewlidencji obrotu i stanu materiatéw, stanu magazynowego,

2) biezaca konserwacja maszyn, urzgdzen sanitarnych i kanalizacyjnych oraz
systematyczne przeglady tych urzadzen,

3) obstuga kottowni,

4) dokonywanie napraw biezacych i konserwaciji urzgdzeri znajdujacych sie na
terenie Domu,

5) utrzymywanie obiektu w nalezytym stanie technicznym, zgodnym z przepisami
prawa budowlanego oraz innych szczegblnych aktéw prawnych dotyczacych
Zapewnienia bezpieczeristwa mieszkaricom Domu,

6) podnoszenie estetyki pomieszczen i otoczenia Domu,

7) staranne i czyste pranie bielizny poscielowej i odziezy mieszkaricéw Domu oraz
odziezy ochronnej pracownikéw - organizacja pracy pralni,

8) ustalanie dziennych i dekadowych jadtospiséw oraz wykonywanie dziennych
raportow zywno$ciowych,

9) dokonywanie biezacych i sezonowych zapotrzebowan artykutéw zywno§ciowych,

10) staranne i terminowe przygotowywanie positkbw zgodnie z recepturg
i wydanymi produktami,

11) kontrola jakosciowa i iloéciowa przyjmowanych produktéw do kuchni
Z magazynu zywnos$ciowego,

12) nadzér nad prawidtowym przygotowaniem positkéw,

13) utrzymanie nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchni i magazynéw podrecznych,

14) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie kuchni, przestrzeganie przepiséw
sanitarno-epidemiologicznych.

§13

Do zakresu podstawowych zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych nalezy:
1. Stanowisko ds. kadr i zatrudnienia:
1) prowadzenie akt osobowych,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw
iich rodzin,
3) terminowe sporzadzanie uméw o pracg, Swiadectw pracy oraz innej
dokumentacji kadrowej,
4) wspétdziatanie z jednostkami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, gtéwnie poprzez organizowanie wstepnych, okresowych



obowiazkowych badan,

5) uczestnictwo w naborze na wolne stanowiska urzednicze w Domu (ogtoszenia
0 naborze, kompletownije dokumentacji, BIP, rozmowy kwaliﬁ'kacyjne),

6) przeprowadzanie stuzby przygotowawczej,

7) wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworze w zakresie naboru na
wolne stanowiska pracy w ramach stazu oraz prac interwencyjnych

8) kompletowanie dokumentéw oraz zalatwianie wnioskéw dotyczacych
przejScia pracownikéw na emeryture lub rente,

9) prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw Domuy,

10) prowadzenie sprawozdawczoéci dotyczgcej zatrudnienia,

11) uczestnictwo w kontrolach dot. Domu, korespondencja z PIP w Sprawie
wystgpien i nakazéw ze strony w/w instytucji,

- Stanowisko ds. bhp i ochrony przeciwpozarowej:

1) zadania specjalisty ds. bhp i przeciwpozarowej wynikajg z obowiazujacych
przepiséw prawa.

. Kapelan:

1) realizacja zadap Zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb religijnych
mieszkaricow,

2) wspbélpraca z Dziatem Terapeutyczno ~ Opiekuriczym w celu rozwigzywania
osobistych spraw mieszkafcow zwigzanych z potrzebami religijnymi.

. Psycholog:

1) dokonywanie diagnozy stanu psychicznego mieszkarica Domu, ze szczegélnym
uwzglednieniem informacji o poziomie funkcjonowania, orientacji, kontakcie
emocjonalnym, kontakcie intelektualnym, zaburzeniach myslenia, nastroju
i aktywnoéci,

2) poznanie mieszkaficéw Domu pod katem rodzaju schorzenia i stopnia
zaburzer osobowosci, w tym prowadzenie badati psychologicznych,

3) wspbtpraca z osobami prowadzacymi terapie zajeciows,

4) prowadzenie zajec terapeutycznych, indywidualnych i grupowych,

5) prowadzenie dokumentacji psychologicznej mieszkaricow,

6) wskazywanie mozliwoéci poznawczych i rozwojowych podopiecznych orazich
potrzeb,

7) konsultowanie wiasnych diagnoz i Spostrzezen ze specjalistami z zakresu
psychiatrij, neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci
od potrzeb podopiecznych,

8) wspétudziat w tworzeniy indywidualnych planéw aktywizacji w oparciu
o diagnoze opiekuricza mieszkarica,

9) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkancéw,

10) prowadzenie dokumentacji niezbednej do prawidiowego wypekiania
powierzonych zadan.

. Informatyk:

1) state uaktualnianie oprogramowania,



2) tworzenie kopii Zapasowych i ich odpowiednie przechowywanie,

3) koordynacja i nadzorowanie programoéw,

4) zarzadzanie siecig i jej eksploatacja, zgodnie z zalozeniami techniczno-
ekonomicznymi,

5) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie korzystania z programoéw, a w
szczegblnosci informowanie o dostepnych ustugach i ich mozliwoséciach.

Zasady podpisywania pism, dokumentéw i aktow normatywnych
§14

Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienigznego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym stanowigcym podstawe
do otrzymania lub wydatkowania érodkéw pienieznych DPS, podpisuje:

1) Dyrektor lub osoba z jego upowaznienia,

2) Giéwny ksiegowy lub osoba przez niego upowazniona.

Szczegbtowe zasady podpisywania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone s
odrebng instrukcja.

§15

Do zadari, obowigzkéw i uprawnienn wspdlnych dla kierownikéw komérek
organizacyjnych nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

%)

organizowanie, kierowanie i nadzorowanje pracy komérki organizacyjnej,
wykonywanie kontroli pracy komérki organizacyjnej z punktu widzenia
merytorycznego i formalnego,

podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji organizacyjnych w zakresie
dziatania komoérek organizacyjnych wynikajacych z Regulaminu organizacyjnego,
szczegbtowe zaznajamianie pracownikéw z zadaniami komérki organizacyjnej,
zakresem wspétpracy z innymi komérkami oraz ustaleniami kierownictwa
i przekazywanie do wiadomoéci i wykonania otrzymanych polecen,

dbato$¢ o rozwéj zawodowy podlegltych pracownikéw, a w szczegllnosci
umozliwienie  pracownikom  komérek organizacyjnych  uczestnictwa
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

udzielanie pomocy  pracownikom podlegtej  komérki organizacyjnej
W opracowaniu procedur realizacji zadan statych,

dokonywanie okresowych ocen oraz przydatno$ci pracownikéw, w szczegblnosci
nowo przyjetych,

opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komérki organizacyjnej,
wnioskowanie w sprawach, m.in. wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan,
nagréd i kar dla pracownikéw,

podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych
przed podaniem do podpisu Dyrektorowi,



10)powierzanie w uzasadnionych  przypadkach podleglym  pracownikom

wykonywania czynnosci i zadar dodatkowych,

11)wyznaczanie zastepstw w przypadku urlopu lub diugotrwatej nieobecnoéci

W pracy z innych przyczyn.
§16

Gtéwny ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo-Ksiegowym, a jego zakres dziatania

okreéla ustawa o finansach publicznych, zgodnie z ktérg kierownik jednostki

powierza mu obowiazki i odpowiedzialnoéé w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowoséci jednostki,

2) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) dokonywania wstepnej  kontroli  zgodnoéci operacji  gospodarczych
1 finansowych z rocznym planem finansowym,

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnoéci dokumentéw
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.

Kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekuriczego kieruje dziatem, a jego zakres

dziatania okresla Dyrektor.

Szczegétows strukture organizacyjng Domu okreéla schemat organizacyjny

bedacy zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§17

Rozktad czasu pracy pracownikéw Domu okreéla Regulamin pracy.

Pracownicy Domu zobowigzani sg potwierdzié swoje przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecnoéci.

Dyrektor Domu przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w ustalonym, odrebnym
czasie pracy podanym do powszechnej wiadomogci,

Rozdziatl IV
Pobyt w Domu

§18

1. Przyjecie nowego mieszkarica nastepuje na podstawie decyzji wydanej przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, dziatajgcego
Z upowaznienia Starosty.



§19

1. Nowo przyjeci mieszkaricy zostajg zapoznani przez pracownika socjalnego
z obowigzujacym Regulaminem organizacyjnym, ze swoimi prawami
i obowigzkami oraz zasadami organizacji Zycia w Domu.

2. Oswiadczenie o zaznajomieniu sig z treécig Regulaminu organizacyjnego zaopatrzone
w podpis mieszkarica i date zostaje dotaczone do akt mieszkanca.

§20

1. Nowo przyjeci mieszkanficy zostajg poinformowani przez pracownika socjalnego
0 mozliwoSci korzystania i ztozenia do depozytu przedmiotéw warto$ciowych
i dokumentéw niebedacych w codziennym uzytku oraz o zasadach funkcjonowania
tego depozytu.

2. Tryb postgpowania z depozytami warto$ciowymi, nalezacymi do oséb przebywajgcych
w Domu, okre$la odrebny regulamin.

3. Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty wartoéciowe i dokumentalne oraz
$rodki pieniezne nieztozone do depozytu.

§21

Po okresie adaptacji, przy udziale mieszkarica, wybierany jest pracownik pierwszego
kontaktu i ustalany indywidualny plan opieki nad mieszkaficem.

§22

1. Pobyt mieszkarica w Domu jest ptatny w wysokoéci okreslonej w przepisach ustawy
0 pomocy spotecznej.

2. Optata za pobyt w Domu jest obowigzkowa. Nie pobiera sie optaty za pobyt w Domu

w okresie nieobecnosci mieszkarica nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

§23

1. Za szczegllnie naganne uwaza si¢ naduzywanie alkoholu przez mieszkaricéw Domu,
a w konsekwencji zaktdcanie spokoju innym mieszkanicom.

2. W stosunku do oséb naduzywajacych alkoholu Dyrektor moze zastosowaé kary
okres$lone w niniejszym Regulaminie organizacyjnym.

§24
Sprawy mieszkancéw Domu, ktérzy w spos6b razacy naruszajg zasady zawarte
w Regulaminie organizacyjnym, beda indywidualnie rozpatrywane przez Dyrektora
W porozumieniu z samorzgdem mieszkaricow.

am



§25

Whnioski lub skargi na ewentualne niewlasciwe wykonywanie zadan Domu lub
postgpowanie personelu mieszkaricy Domu sktadajg Dyrektorowi.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki mieszkancéw

§26

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

uzyskiwania stosownej pomocy w zapewnianiu ochrony prawnej w przypadku
ograniczenia zdolno$ci do czynnosci prawnych,

godnego traktowania,

wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jezeli ten wybér jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkarica i organizacje pracy Domu,

zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkaficéw i Dyrektora, jezeli spos6b
zatatwienia skargi lub wniosku budzi watpliwosci, albo gdy skarga dotyczy
Dyrektora, mieszkaniec ma prawo zwrécié sie do Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze lub do Starosty,

uczestnictwo w pracach samorzadu mieszkancéw i w wyborach do Rady
Mieszkancow,

zarzgdzania swoimi sprawami osobistymi, w tym finansowymi,

przyjmowania odwiedzin krewnych, znajomych oraz doswiadczania z ich strony
pielegnacji i opieki,

korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom i uzyskania petnej
informacji o tych ustugach,

10) uzyskiwania wyjasnien w sprawie przepiséw regulujacych zasady

funkcjonowania Domu,

11) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora o takim

zamiarze, w szczeg6lnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza.

§27

Obowigzkiem mieszkanca Domu jest:

1)

2)

3)

przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia spotecznego, respektowanie zasady
trzezwo$ci na terenie Domu, zapoznanie sie i stosowanie Regulaminu
organizacyjnego oraz innych zarzadzen porzadkowych,

dbalos$¢ o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich rzeczach
i wokot siebie,

poszanowanie praw innych mieszkancéw oraz pracownikéw Domu,



4)
5)

6)
7)

8)

przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery Domu oraz prawidtowego funkcjonowania,
wspoéldziatanie w miare mozliwoéci z personelem w zaspokajaniu swoich
podstawowych potrzeb,

dbatoé¢ o mienie Domu,

wspoldziatanie z zespotem terapeutyczno-opiekuriczym w ustalaniu optymalnego
indywidualnego planu wsparcia,

ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VI

Kary porzadkowe i zasady ograniczania podmiotowego traktowania mieszkanca

§28

W odniesieniu = do mieszkanicow, ktérzy nie przestrzegaja zasad Regulaminu
organizacyjnego moga by¢ stosowane kary porzadkowe:

1)
2)

nagana ustna,
nagana pisemna zataczona do akt mieszkarica.

§29

1. Kary porzadkowe znajdujag zastosowanie do mieszkancéw, ktérzy nie przestrzegajg
Regulaminu organizacyjnego poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

umyslne niedbalstwo i niszczenie wyposazenia Domu,

spozywanie alkoholu w ilo$ciach powodujgcych stan nietrzeZwosci,

wszczynanie awantur, béjek i innych zatargéw,

kradziez pieniedzy lub przedmiotéw osobistych innym mieszkancom,

kradziez mienia Domu,

niewtasciwe zachowanie sie poza Domem w czasie wycieczek, wyjazdow
okolicznosciowych itp.,

przebywanie poza Domem w godzinach nocnych bez wczes$niejszego
powiadomienia,

przebywanie poza Domem przez diuzszy czas bez uzgodnienia urlopu i podania
miejsca pobytu.

2. Jezeli na skutek zachowania sie pod wplywem alkoholu mieszkaniec narazi Dom na
straty materialne, Dyrektor moze w uzgodnieniu z samorzadem mieszkancow zazadaé
pokrycia strat.

3. Jezeli mieszkaniec dopusci sie kradziezy w stosunku do wspétmieszkarica lub mienia
Domu jest zobowigzany do zwrotu przedmiotéw lub ich wartos$ci.
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§30

Decyzje o udzieleniu kary porzadkowej nagany podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
samorzadu mieszkaricow.

§31

W przypadku mieszkanca, ktéry uporczywie nie przestrzega zasad okre$lonych
w Regulaminie organizacyjnym i w stosunku do ktérego bezskutecznie stosowano kary
porzadkowe okre$lone w Regulaminie organizacyjnym, Dyrektor moze wnioskowaé do
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze o cofniecie decyzji
przyznajacej prawo do zamieszkiwania i korzystania z ustug Domu.

§32

W  szczegbélnych przypadkach naruszania przez mieszkafica zasad Regulaminu
organizacyjnego dozwolone jest ograniczenie jego swobdd poprzez:
1) wejécie do pokoju mieszkanca bez jego zgody, jezeli zaistniato podejrzenie

2)

3)

naduzywania napojéw alkoholowych lub innych $rodkéw odurzajgcych,
konfiskate napojéw alkoholowych lub innych §rodkéw odurzajgcych, jezeli stan
mieszkanca wskazuje ich naduzycie, a zachowanie mieszkarca jest ucigzliwe dla
innych mieszkancéw badz personeluy,

wejscie do pokoju mieszkanca bez jego zgody w przypadku hatasliwego
i wulgarnego zachowania, zakl6cania spokoju i bezpieczenistwa innych
mieszkancéw,

4) wejscie do pokoju mieszkanca bez jego zgody w przypadku ewidentnego

5)

nieprzestrzegania higieny osobistej i czystoSci pomieszczenia mieszkalnego oraz
dokonanie niezbednych zabiegéw porzadkowych,

interweniowanie w przypadku awarii urzadzen sanitarnych, elektrycznych badz
wigczania sie systemu alarmowo-przeciwpozarowego.

§33

Decyzja o ograniczeniu swob6d w odniesieniu do mieszkarica podejmuje Dyrektor, a w
razie jego nieobecnosci kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekuriczego.

Rozdziat VII
Samorzad mieszkancow

§34

1. Mieszkaicy Domu wybieraja spo$réd siebie samorzad mieszkancéw, Kktory
reprezentuje interesy wszystkich mieszkancow.

1A



2. Forma wyboréw do samorzadu jest zalezna od mozliwoéci psychofizycznych
mieszkancow i podlega uzgodnieniu w czasie zebrania ogélnego mieszkancéw poprzez
jawne gtosowanie.

3. Samorzad mieszkarncéw jest wybierany na czas nieokreslony.

4. Odwotanie cztonka samorzgdu mieszkaficéw odbywa sie w czasie ogdlnego zebrania
mieszkancow poprzez jawne glosowanie.

5. Mieszkancy Domu w Jaworze, Bolkowie i Mierczycach wybieraja osobne samorzady.

§35

Do zadan samorzadu mieszkancéw nalezy w szczeg6lnoéci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pomaganie Dyrektorowi w ksztattowaniu i rozwijaniu whasciwych stosunkéw
migdzy mieszkanicami Domu oraz wia$ciwych relacji miedzy personelem
a mieszkancami,

wspétuczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczacych planowanych
wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, imprez kulturalno-rozrywkowych,
informowanie Dyrektora o uwagach mieszkancéw dotyczacych funkcjonowania
Domu i pracy personelu,

wspotdecydowanie w podejmowaniu decyzji o udzieleniu kary regulaminowe;j
w stosunku do mieszkancéw nieprzestrzegajgcych zasad Regulaminu
organizacyjnego,

organizowanie odwiedzin mieszkancow przebywajgcych dtuzszy czas w szpitalu,
organizowanie i odbywanie regularnych spotkan z kierownictwem.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§36

Nadzér nad Domem sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze.

§37

1. Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez
Zarzad.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie organizacyjnym moze wprowadzi¢ tylko Zarzad
w trybie przyjetym dla jego uchwalania.
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