REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
+wJAWOROWY START”

W JAWORZE
ul. PIASTOWSKA 12

Opracowano na podstawie :

I.Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz.U. 2015 poz. 332)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720),

3. Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991, Nr 120,
poz. 526),

4. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (tj. Dz U.
z2015r. poz. 583 ze zm.).

Opracowat:



SPIS TRESCI
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HI. ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALANIA PLACOWKI

IV. PROCEDURY PRZYJECIA DZIECKA DO PLACOWKI
1 JEGO POWROTU DO RODZINY

V. STANDARD OPIEKI I WYCHOWANIA OBOWIAZUJACY
WPLACOWCE

VI. STANDARDY USLUG SWIADCZONYCH W PLACOWCE

VII. KWALIFIKACJE ZATRUDNIONYCH OSOB

VIII. DOKUMENTACJA PLACOWKI



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla:
1. Organizacj¢ i zasady dziatania placowki opiekuriczo - wychowawcze;.
2. Procedury przyjmowania dziecka do placoéwki i jego powrotu do rodziny.
3. Standard opieki i wychowania obowigzujacy w placowce, w tym liczbe dzieci
pozostajacych pod opieka wychowawcy, opiekunki lub innego specjalisty w czasie
pobytu w placéwcee oraz poza placowka w zaleznosci od organizacji pracy i potrzeb
dzieci.
4. Standard ustug swiadczonych w placéwce.
5. Kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw personelu opiekunczo- wychowawczego
1 obstugi oraz strukturg organizacyjna.
6. Obowiazujaca dokumentacje dotyczaca dzieci oraz sposob jej prowadzenia.

§2
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”,
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ ,,Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepceze)”,
3) podmiocie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jaworski,
4) placowee — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawceza
~Jaworowy Start” przy ul. Piastowskiej 12,
5) calodobowej opiece — nalezy przez to rozumie¢ zaspokajanie potrzeb zyciowych
dziecka zgodnie z ustalonym w rozporzadzeniu standardem opieki i wychowania oraz
standardami uslug opiekunczo-wychowawczych, jezeli potrzeby te stale lub
okresowo nie moga by¢ zaspokajane w domu rodzinnym.

§3
I. Placowka zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne, religijne, a takze
zapewnia korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow
swiadczen zdrowotnych.
2. Zaspokajanie potrzeb dziecka placowka realizuje na poziomie obowiazujacego
standardu opieki i wychowania.
3. Placowka zapewnia =zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyine,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie
I przygotowujace do zycia spolecznego, a dzieciom niepelnosprawnym —
odpowiednig rehabilitacj¢ i zajecia specjalistyczne.
4. Placowka zapewnia dzieciom ksztatcenie i wyrdwnywanie opdznien rozwojowych.




5. Placowka wspotpracuje z rodzing biologiczng dziecka i podejmuje dziatania |

majace na celu jego powr6t do rodziny.

6. Jezeli powr6t dziecka do rodziny biologicznej jest niemozliwy, Placdéwka

podejmuje dzialania w celu umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej lub

zastgpczej.

7. Placowka wspolpracuje w zakresie opieki i wychowania dzieci w szczegdlnoscei
1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziecka,
2) osrodkami adopcyjnymi,

3) sadami rodzinnymi,

4) kuratorami sgdowymi,

5) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dzialajacymi
w srodowisku rodzicow dzieci,

6) parafiami Kosciota Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych
kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow i siedzibe
placowki.

ROZDZIAL 11

NAZWA 1 ZADANIA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE.]

§4
I. Placowka nosi nazwe: PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
»JAWOROWY START”.
2. Placowka jest placowka typu socjalizacyjnego.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na stemplach:
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
»Jaworowy Start”
59-400 Jawor, ul. Piastowska 12
4. Placowka uzywa tablicy urzedowej o tresci:
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
,Jaworowy Start”
59-400 Jawor, ul. Piastowska 12
5. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Jaworski
6. Placowka jest jednostka organizacyjna Powiatu Jaworskiego, dziatajaca
w formie jednostki budZetowej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zm.)
7. Placowka finansowana jest z budzetu powiatu.
8. Organem sprawujacym nadzor jest Wojewoda Dolnoslaski.

§5

1. Placowka zapewnia dziecku calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspakaja jego




niezb¢dne potrzeby.

2. Placowka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych.

3. Placowka zapewnia wychowankom opieke i mozliwosci rozwoju umystowego,
moralno-emocjonalnego i fizycznego, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich wolnosci i godnosci osobiste;.

4. W realizacji tego zadania placowka respektuje zasady nauk pedagogicznych,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Karty Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ.

§6
|. W zakresie swoich dziatan Placowka zapewnia dziecku:

1) mozliwos¢ realizowania obowiazku szkolnego i uczeszczania do grupy ,,0”
w przedszkolu,
2) ksztalcenie, wyréwnywanie opozniefi rozwojowych,
3) =zajecia  wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace braki w  wychowaniu w  rodzinie
1 przygotowujgce do zycia spolecznego,
4) podejmowanie dziatann w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej lub umieszczenie
w rodzinnych formach opieki zastepczej,
5) zapewnia dziecku kontakt z rodzina biologiczna.

ROZDZIAL. 111

ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALANIA
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

§7

Placéwka kieruje dyrektor.

§8
1. Placowka jest placowka koedukacyjna przeznaczong dla 30 wychowankow.
2. Wychowankowie Placéwki zamieszkuja w dwoch grupach wychowawczych.

§9

I. Placowka kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu na podstawie umowy
0 pracg.

2. Zakres obowiazkow dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor zobowigzany jest do stalego kierowania procesem opiekuniczo-
wychowawczym w Placowce, zapewnienia wychowankom standardéw opieki
I wychowania oraz ushug, wspolpracy z organem prowadzacym i organem
nadzorujacym placéwke oraz w miare mozliwosci pozyskiwania dodatkowych




srodkow pozabudzetowych.
4. Osoba zatrudniona w placéwce na stanowisku pedagoga odpowiedzialna jest za:
1) przygotowanie diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) prowadzenie zajec terapeutycznych,
3) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych
w placowce.
5. Osoba zatrudniona w placéwce na stanowisku psychologa odpowiedzialna jest
za:
1) przygotowanie diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) prowadzenie zajeé terapeutycznych,
3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych
w placowce.
4) dorazna pomoc psychologiczng dla 0sob potrzebujacych wsparcia przy
rozwigzywaniu trudnosci i problemow zyciowych,
6. Osoba zatrudniona w placowce na stanowisku pracownika socjalnego
odpowiedzialna jest za:
1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,
2) prace socjalng z rodzing dziecka,
3) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine,
4) inicjowanie dzialan niezbgdnych do unormowania sytuacji rodziny dziecka
1 umozliwienie powrotu dziecka do tej rodziny,
5) utrzymywanie kontaktow z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy
spotecznej wlasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicdw dziecka.
7. Osoba zatrudniona w placowce na stanowisku wychowawcy i opiekunki dzieciecej
odpowiedzialna jest za:
1) organizowanie pracy w grupie wychowawczej,
2) prace indywidualng z dzieckiem,
3) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
4) realizacje zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy,
5) staty kontakt z rodzing dziecka,
6) prowadzenie karty pobytu dziecka,
7) opracowywanie we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
zrodzing planu pomocy dziecku.

§ 10

I. W placowce dziata Staly Zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, ktory
spotyka si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Do zadan Statego Zespotu, o ktérym mowa w ust.1 nalezy:

1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku

4) zgtaszanie do osrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawng

umozliwiajacg przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,




o

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce

dziatajacej na podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia i opieki

zdrowotne;j.
3. W sktad Statego Zespotu, o ktérym, mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pracownik socjalny,

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

7) asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,

8) rodzice dziecka, za wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich.
4. Dwa razy w roku w posiedzeniach statego zespotu biora udziat przedstawiciele
sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci, oraz przedstawiciele
organizatora rodzinnej pieczy zastepezej, osrodkéw pomocy spotecznej oraz osrodka
adopcyjnego.
5. Po dokonaniu okresowe; oceny sytuacji dziecka, Zespot o ktérym mowa
w ustepie 3 i 4 formutuje pisemny wniosek co do zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w placéwee i przesyla go do sadu.

ROZDZIAL 1V

PROCEDURY PRZYJECIA DZIECKA DO PLACOWKI
IJEGO POWROTU DO RODZINY

§ 11
I. Do Placéwki przyjmowane s dzieci na podstawie skierowania wydanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.
2. Dziecko kieruje si¢ do placowki po zasiggnigciu opinii dyrektora tej placowki.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, opiekuna prawnego,
na polecenie sedziego lub dowiezienia przez policj¢ albo osoby stwierdzajace
porzucenie dziecka, w przypadku zagrozenia jego zdrowia lub zycia, przyjecie do
placowki nastepuje bez skierowania.
4. W przypadku braku miejsc w placowce dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3.
5. Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa si¢ przez cala dobe.

§12
I. Dyrektor placowki, do ktérej zostato przyjete dziecko w trybie okreslonym
w § 11 ust. 3 obowiazany jest niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 24 godzin,
powiadomi¢ wiasciwy sad rodzinny oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wspolnie z dyrektorem placowki
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podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

§13
Pobyt dziecka w placéwce trwa do momentu zaistnienia warunkéw jego powrotu do
rodziny, albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej lub rodzinie zastepczej
na podstawie prawomocnego postanowienia sadu.

§ 14
W przypadku nie dowiezienia dziecka przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych
W wyznaczonym terminie po urlopowaniu, dyrektor placowki przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciaggu 24 godzin policje i sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie postanowienia oraz Powiatowe Centrum Pomocy
| Rodzinie w Jaworze, a takze Wojewode Dolnoslaskiego w przypadku dziecka

cudzoziemcow.
ROZDZIAL. V
STANDARD OPIEKI 1 WYCHQWANIA OBOWIAZUJACY
W PLACOWCE
§ 15

1. Placowka w zakresie dziatan socjalizacyjnych zapewnia:
1) tworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju,
2) poszanowanie podmiotowosci dziecka,
3) poczucie bezpieczenstwa,
4) poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami,
5) prowadzenie zajeé socjalizacyjnych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych  rekompensujacych — brak wychowania
w rodzinie i przygotowujacych do zycia spotecznego,
6) ksztattowanie u dzieci nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych,
7) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,
8) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

‘ 9) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
znalezienie rodziny przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej,

10) organizacje dla swoich wychowankéw odpowiednich form opieki
w srodowisku.

ROZDZIAL. VI

STANDARDY USLUG SWIADCZONYCH W PLACOWCE



§ 16
1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Placowka zapewnia wyposazenie dzieci w:
1) odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,
2) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
3) srodki higieny osobistej, pomoce dydaktyczne, gry i sprzet audiowizualny,
4) podreczniki i przybory szkolne dla dzieci realizujacych obowiazek szkolny,
3. Placowka zapewnia dzieciom dostep do opieki zdrowotnej oraz niezbedne leki.
4. Placowka zapewnia wychowankom dostep do podstawowych  produktow
zywnosciowych oraz napojow przez cata dobe.
5. Placéwka zapewnia wychowankom:

1) pokdj do spotkan z osobami odwiedzajacymi,

2) gabinet dla wychowawcow i gabinet lekarski,

3) pokoj dla dzieci chorych,

4) kuchnig i kuchnie podreczne,

5) jadalnie,

6) pokoje sypialne (osobno dla dziewczat i chtopcow), wiasciwie oswietlone,

o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne

korzystanie z wyposazenia,

7) tazienki w liczbie umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy

intymnos¢ i zgodnosci z zasadami higieny.

8) odpowiednio wyposazone pomieszczenie do zajeé terapeutycznych.
6.  Placéwka zatrudnia pracownikéw w wymiarze koniecznym do zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem ich wieku, stanu
zdrowia i etapu rozwojowego.

ROZDZIAL. VII

KWALIFIKACJE ZATRUDNIONYCH 0OSOB

§17
1. Placéwka zatrudnia:
1) wychowawcow,
2) pracownika socjalnego,
3) pedagoga,
4) psychologa,
5) opiekunki dzieciece,
6) terapeute,
7) pracownika ekonomiczno — administracyjnego,
8) ksiggowa,
9) pracownikéw obstugi: pokojowa, kucharki, praczke, magazyniera
1 konserwatora.
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§18
Placowka zatrudnia pracownikéw posiadajacych kwalifikacje zawodowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi w art. 98 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 19
I. Obowiazki pracownikow okresla dyrektor placowki.
| 2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20
i Dyrektor organizujac prace w placowce umozliwia pracownikom ustawiczne
doksztalcanie si¢ i informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych
‘ zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.
$21
L. W procesie opieki i wychowania dzieci uczestnicza Wszyscy pracownicy placowki.
2. Pracownicy zatrudnieni w placéwce winni wykazywac nalezyta postawe
i dawac dobry przyktad swoim zachowaniem.

ROZDZIAL. VIII

DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 22
I. Placowka prowadzi dokumentacje:
1) pobytu wychowanka i spraw meldunkowych;
2) dokumentacje osobista wychowanka:
a) teczke akt osobowych wychowanka;
b) kart¢ pobytu dziecka.
¢) kartg udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
e) teczke diagnozy srodowiskowej, pedagogicznej, psychologiczne;
1 zdrowotnej,
f) plan pracy z rodzina dziecka,
g) dzienniki grup,
3) plan pomocy dziecku,
4) dokumentacjg¢ zdrowotng wychowanka,
5) ksigge protokotéw z posiedzen statego zespotu do spraw okresowej sytuacji
dziecka
6) ksigge zarzadzen,
7) kronike placowki,
8) ksiege kontroli,
9) ksigge meldunkowa wychowankow.
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2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.



