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Uchwala Nr 86/2012
Zarzadu Powiatu w Jaworze
z dnia 15 marca 2012 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r., nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu w Jaworze uchwala, co nastepuje:

Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze.

§2
Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Jaworze Nr 197/2008 r. z dnia 28.08.2008 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od 1 stycznia 2012 1.

Stanistaw Laskowski

Michat Lenkiewicz
Piotr Pienigzek
Zygmunt Melner

Jozef Swiecicki




Zalcznik do Uchwaty Nr .86/2012
Zarzdu Powiatu Jaworskiego
z dnia 15 marca 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W JAWORZE
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE .
§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum PonfRogzinie w Jaworze, zwany dalej
.Regulaminem” okréla zakres zadaoraz szczeg6tow organizagg Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Stardcie — naley przez to rozumieStarost Powiatu Jaworskiego.

2. Dyrektorze PCPR — nalg przez to rozumieDyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze.

3. Centrum — naley przez to rozumiePowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

§3

1. Centrum jest jednosik organizacyja Powiatu Jaworskiego, dziadgh w formie
jednostki budetowe.

2. Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Jaworski.

Siedzila Centrum jest miasto Jawor.

3. Centrum jest pracodaww rozumieniu przepisoOw prawa pracy.
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ROZDZIAL II

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
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§4

Dziatalngcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze ujeerdyrektor,
powotywany i odwotywany przez Zaa Powiatu.

§5
W skiad Centrum wchodmastpujace zespoty organizacyjne:
1. Dyrektor Centrum.
2. Zespo6t administracyjno — kadrowy:
- inspektor — koordynator zespotu,
- konsultant ds. administracji,
- stanowisko do prac lekkich,
- konserwator.

3. Zespot do spraw finansowo — &gowych:
- gtbwna ks¢gowa,
- kskgowy,
- pomoc administracyjna €lsiadcze.

4. Zespot do spraw pieczy zaptzeyj:
- kierownik zespotu,
- pracownik socjalny,
- pedagog,
- koordynatorzy pieczy zagiczej,
- psycholog,
terapeuta.

5. Zespot do spraw 0sob niepetnosprawnych i domow pyrspoteczneyj:
- inspektor — koordynator zespotu,
- pracownik socjalny.

6. Zespdt do spraw interwencji kryzysowej oraz poratima specjalistycznego:
- konsultant prawnik — koordynator zespotu,
- terapeuta.

7. Zespot do spraw pozyskiwanieodkow finansowych:
- konsultant do spraw pozyskii@ginansowychirodkéw zewstrznych,
- zespot do spraw realizacjijpktu systemowego.

ROZDZIAL IlI

ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM



§6

Funkcjonowanie Centrum opierag¢sina zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podpordkowania, podziatu czynioi i indywidualnej odpowiedzialriai.

§7

1. Dyrektor Centrum organizuje pracreprezentuje Centrum na zesnz.
2. Zwierzchnikiem stabowym Dyrektora Centrum jest Starosta.

§8

1. Zadania Centrum realizujpracownicy Centrum, stosownie do weivmnego
podziatu pracy.

2. Wyszczegolnienie zadai obowiazkéw, ramy uprawnige i odpowiedzialnéci
pracownikow Dyrektor Centrum oldlea w zakresach czyniaa pracownikow.

3. Pracownik Centrum obowzany jest przestrze§azasady podposazlkowania
stwzbowego wynikagcego z organizacji Centrum i szczegbétowego podziatu
czynngaci.

§9

1. Dyrektor mae likwidowa istniepce i tworzy¥ nie ugte w Regulaminie, nowe
stanowiska pracy, w ramach istagych zespotow, wedtug aktualnych potrzeb Centrum.

2. Dyrektor Centrum mie zawierd umowy cywilnoprawne ze specjalistami

(np. terapeutami, psychologami, prawnikami) w rameagnikapcych z potrzeb
i mozliwosci finansowych Centrum.

ROZDZIAL IV



PODZIAL ZADA N | KOMPETENCJI

§10

Do zadaa i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczeqolngci :

1. Kierowanie dziatalnécia Centrum zgodnie z oboyaujacymi przepisami, uchwatami
Rady i Zagdu Powiatu.
2. Realizacja zadawynikajaca z wyznaczenia Centrum na Organizatora Pieczig ).

3. Wydawanie decyzji administracyjnych z upaneenia Starosty w indywidualnych
sprawach 2z zakresu pomocy spoteczne] i pieczy ¢gexstj naleacych do
wihasciwosci Powiatu.

4. Sktadanie Radzie Powiatu Jaworskiego corocznegawsmdania z dziataldoi Centrum
oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pyrspotecznej.

5. Opracowanie oceny zasobOw powiatowej pomocy spoéjczgodnie z art. 16a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotec@dzj U. z 2009 roku Nr 175,
poz. 1362);

6. Inicjowanie i podejmowanie przedsizic¢ organizacyjnych w celu zapewnienia vdavej
i terminowej realizacji zadez zakresu pomocy spotecznej i pieczy gaszte).

7. Zapewnienie wykonania zaglaatazonych na Starostprzepisami ustaw.

Sporadzanie sprawozdawtasciwych dla realizacji zadaCentrum.

9. Przygotowanie projektéw uchwat Rady i Zgilm Powiatu Jaworskiego dotygz/ch zakresu
dziatalngci Centrum.

10.Koordynowanie realizacji Strategii Rozwywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Jaworskim.

11.Wspotpraca z jednostkami samauim terytorialnego, organami administracjiagtowej,
organizacjami, stowarzyszeniami oraz z osobamicfmymi i prawnymi dziatacymi
w zakresie pomocy spotecznej.

12.Wspotpraca z glem opiekdczym w sprawach dotygeych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych agciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej.

13.Kompleksowe planowanie buetu w zakresie finansowym i rzeczowym.

14.Prowadzenie polityki kadrowej wynikgjej z prawa pracy.

15. Zarzadzanie mieniem powierzonym przez Powiat Jaworski.

16. Wykonywanie innych zadazleconych przez Starest

17.Dyrektor Centrum wydaje zaydzenia na podstawie obaaujacych aktow prawnych.
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§11

Do zadaa Zespotu administracyjno — kadrowego nalgy w szczegolnéci:

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Centrum.

Planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych.

Prowadzenie sekretariatu.

Organizowanie wkxiwego obiegu dokumentow.

Wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w Jaworze w zakresie organizowaniay sta

dla oséb bezrobotnych.

6. Przygotowanie dokumentacji w sprawiezdy przygotowawczej.

7. Prowadzenie list obecia, kart urlopowych, ewidencji zwolnidekarskich.

8. Dokonywanie zakup6éw materiatdw i wypasaia na potrzeby Centrum.

9. Prowadzenie dokumentacji archiwum zaktadowego.

10. Wykonywanie drobnych napraw oraz prac konsemskich w siedzibie Centrum.

11. Utrzymywanie w czystgi pomieszcze i otoczenia budynku.

12. Racjonalneaytkowanie sprztu i srodkOw czystéci.

13. Realizacja zada wynikajacych z Porozumienia zawartego 23 grudnia 2011 r.
z Grodkiem Wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychiczny

14.Wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora Centrum.

abrwnpeE

§12

Do zadaa zespotu ds. finansowo - kegowych naley w szczeqodlnéci:

Prowadzenie i nadzorowanie spraw finansowo <zétavych.
Prowadzenie kgg rachunkowych PCPR.
Prowadzenie kasy Centrum
Przygotowywanie dokumentacji w zakresie:
a) sporadzania list ptac pracownikow Centrum oraz prowadzé&art wynagrodag
b) rozliczania rocznego pracownikdéw z podatku dochetp od 0sob fizycznych,
c) ustalenia prawa do wyptat zasitkdw rodzinnych, skieznego rozliczenia sktadek
ZUS, sporzadzania deklaracji rozliczeniowych i imiennych radev miesgcznych,
d) prowadzenia ewidencji sktadnikbw me§owych oraz rozliczenia inwentaryzacji.
5. Obstuga finansowa rodzin zgeizych, petnoletnich wychowankéw rodzin zgstzych
i placowek opiekaczo — wychowawczych.
6. Prowadzenie statystyki i sprawozdawéczalotycacych spraw finansowych.
8. Opracowywanie okresowych analiz, ocen, informamjaz wnioskéw z wykonania
budzetu w zakresie finansowym, opracowywanie dla Z@wmz Powiatu materialdw
informacyjnych oraz projektu budtu w zakresie zad& wilasnych powiatu
i administracji radowej realizowanych przez Centrum.
9. Prowadzenie kgg inwentarzowych.
10. Obstuga finansowo — kgjowa podlegtej jednostki organizacyjnej — zgodnmwartym
porozumieniem.
11.Nadzér nad realizagjZzaktadowego FundusA&wiadczé Socjalnych.

pwbdhE



12.Wspotpraca z wydziatem finansowo —dgdwym Starostwa Powiatowego w Jaworze.
13. Wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora Centrum.

§13

Do zadaa Zespotu do spraw pieczy zaspczej nalezy w szczeqolngci:

1. Zapewnienie pobytu dzieciom pozbawionym catkowidieb czsciowo opieki
rodzicielskiej w pieczy zagbcze).

2. Ustalanie odptatriei rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w ww. fimeich opieki
zastpcze).

3. Przygotowanie projektow porozumigv sprawie pokrywania kosztow utrzymania dzieci
pochodacych spoza powiatu a umieszczanych w pieczycpasej na terenie Powiatu
Jaworskiego.

4. Przygotowanie decyzji w sprawie przyznawania pomogyenkznej nha
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i zagospaslanee w formie rzeczowej dla
petnoletnich wychowankoéw placéwek opigkzo — wychowawczych i rodzin
zastpczych.

5. Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkgeiny zastpczej zawodowej,
rodziny zasipczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego ddmiecka.

6. Kwalifikowanie osob kandydagych do petnienia funkcji rodziny zaptzej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawasiwiadczer kwalifikacyjnych
zawierajcych potwierdzenie ukmzenia szkolenia, opigio spetnianiu warunkdéw
I ocerg predyspozycji do sprawowania pieczy zpsktej;.

7. Organizowanie szkotedla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zgsizej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

8. Organizowanie szkote dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora phaki
opiekwczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawadigiadectw ukaczenia tych
szkolen oraz opinii dotycacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekazo-wychowawczej typu rodzinnego.

9. Zapewnianie rodzinom zagiczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka szkoale
majcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biopod uwag ich potrzeby.

10. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom spraesn rodzinm piecz zastpcz,
w szczegolngci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

11. Wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym, w szczegllm z asrodkami pomocy
spotecznej, gami i ich organami pomocniczymi, instytucjamiswaatowymi,
podmiotami leczniczymi, a tak kaciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi.

12. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb spragwgh rodzinm piecz zastpcz i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy gaste].

13. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawyin rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlnéci w zakresie prawa rodzinnego.

14. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przedjgeych w rodzinnej pieczy
zastpcze).



15. Przeprowadzanie baflgpedagogicznych i psychologicznych oraz analizyktarej
mowa w art. 42 ust. 7, dotygzych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastzej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

16. Zgtaszanie do @odkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z urequdmg sytuacy
prawn, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloigh.

17. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdgzina zaspcza albo
prowadacy rodzinny dom dziecka okresowo nie imo sprawowé opieki, w
szczegolnéci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplaaoego wypoczynku.

18.Prowadzenie rejestru rodzin zgstzych i oséb prowadezych rodzinne domy dziecka
i zakwalifikowanych do ich prowadzenia

19.Prowadzenie czynidoi z zakresu pogpowai administracyjnych.

20.Prowadzenie mieszkania chronionego dla mtagzapuszczajcej placoéwki opiekticzo
— wychowawcze i rodziny zagicze oraz sposzlzanie decyzji 0 przyznaniu w nim
miejsca.

21.Wykonywanie innych zadezleconych przez dyrektora Centrum.

§14

Do zadar zespolu ds. o0sOb niepetnosprawnych i domow pomocgpotecznej naley
w szczegOlnéci:

1. Udziat w opracowaniu i realizacja powiatowych prrgow dziala na rzecz oséb

niepetnosprawnych oraz przestrzegania praw osoOlpelmesprawnych w zakresie

rehabilitacji spotecznej i zawodowe.

2. Podejmowanie dziata zmierzajcych do ograniczenia skutkdw niepetnospraseno

i likwidacji barier utrudniggcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie

w spoteczéstwie.

3. Prowadzenie wypgyczalni sprztu rehabilitacyjnego dla os6b niepetnosprawnycle ora

0s6b poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych.

4. Wspotpraca z organizacjami pozgtpwymi i fundacjami dziatagpymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzmawodowej tych osob.

5. Prowadzenie spraw zw#anych z uczestnictwem oséb niepetnosprawnych i ich

opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych.

6. Prowadzenie spraw zwdanych z dofinansowaniem sportu, kultury, rekreatjrystyki

0s06b niepetnosprawnych.

7. Dofinansowanie zaopatrzenia w sgrzrehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

i srodki pomocnicze.

8. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznychw komunikowaniu si

i technicznych, zwizanych z indywidualnymi potrzebami osob niepetnagprych.

9. Prowadzenie spraw zwdanych z rehabilitagjdzieci i mtodziey.

10.Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania waat®al terapii zajciowej a take

nadzér nad ich funkcjonowaniem.

11. Prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem pobytu wsr@dku Wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi oraz ustalanidabaigci za pobyt w Grodku.



12.Przygotowanie decyzji w sprawie umieszczania os@mmu pomocy spoteczne;.
13.Wspotpraca z innymi PCPR w zakresie umieszczanidb o domach pomocy
spotecznej na ich terenie.

14. Wspotpraca z @odkami pomocy spotecznej w sprawach kwalifikacp domow
pomocy spoteczne.

15.Wspotpraca z PowiatawSpotecza Rady ds. Osob Niepetnosprawnych.
16.Opracowywanie i przedstawianie planéw, zZadanformacji z prowadzonej dziatalga
dla Zaradu Powiatu oraz ich udagtnianie na potrzeby samaodu wojewddztwa.
17.0Opracowywanie materiatdbw w zakresie statystyczsprawozdawczym.

18. Wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora Centrum.

§15

Do zadan zespotu ds. interwencji kryzysowej oraz poradniava specjalistycznego
w szczegOlnéci nalezy:

1. Prowadzenie spraw zgdanych z przeciwdziataniem zjawiska przemocy radzin

2. Podejmowanie dziatainterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych dotymzch opieki
nad dzieckiem i rodzin

3. Prowadzenie €@odka Interwencji Kryzysowej i zabezpieczenie bdakalowe] na
potrzeby Qrodka.

4. Organizowanie spotka Zespotow Interdyscyplinarnych oraz Konferencji @yu
Rodzinnej w celu pomagania rodzinom w samodzielmaazeniu sobie z trudnymi
sytuacjami.

5. Przygotowanie dokumentacji koniecznej do ulmi® wsparcia uchdgom
i repatriantom.

6. Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowegly komocy spotecznej z terenu
Powiatu Jaworskiego.

7. Opracowanie i realizacja Powiatowe] Strategii Razwywvania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Jaworskim.

8. Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego ptawscoéw przemocy w rodzinie.

9. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego.

10. Organizowanie szkofekadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu Jaworskieg

11. Sporadzanie opinii prawnych dozytku stuzbowego w zakresie kompetencji PCPR.

12.Pozyskiwanie informacji z administracji adowej o osobach posiadaych status
uchodcy, przebywajcych na terenie powiatu oraz opracowywanie progmmo
indywidualnej adaptaciji i dziataintegracyjnych dla tych osab.

13.Opracowywanie materiatow w zakresie statystyczsprawozdawczym.

14.Prowadzenie BIP i strony internetowej Centrum.

15. Wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora Centrum.



§16

Do zadai zespotu ds. pozyskiwanidrodkow finansowych w szczegoélniei nalezy:

1. Prowadzenie spraw zg@anych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem fundusz
unijnych oraz innycBrodkow finansowych zerddet zewmtrznych.
2. Powotywanie i koordynowanie pracy zespotu ds. raali projektu systemowego.

§17

1. Zespot do spraw realizacji projektu systemowpgeotywany jest na okres realizowania
projektu, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dafisowanie i zawartym w nim
harmonogramie.

2. Finansowanie wynagrodzenia cztonkéw Zespotu ddizeegi projektu systemowego
odbywa st na zasadach oldlenych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego.



