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MODEL ABSOLWENTA

Absolwent, to mtody cztowiek, sSwiadomy wilasnej wyjatkowosci 1 drzemigcych w nim mozliwosci, ktory w wyniku systematycznego i spojnego
oddziatywania dydaktyczno - wychowawczego:
- jest wyposazony we wszechstronng wiedze o sobie i §wiecie,
- jest §wiadomy swych korzeni,
- jest patriotg ,
- zna i przestrzega zasady bezpiecznego wspotistnienia,
- cechuje go tolerancja, odpowiedzialnos¢ i otwarto$¢ na innych,
- jest swiadomym uzytkownikiem kultury,
- tworczo przeksztalca rzeczywistosc,
- postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym,

- prowadzi zdrowy styl zycia.



NACZELNY CEL PROFILAKTYKI W SZKOLE

ZAPOBIEGANIE PATOLOGII WSROD MEODZIEZY

Zadania szkoly :

1. Diagnoza probleméw - zagrozen dla mtodziezy i ich rodzin.

2. Wspomaganie oddzialywan wychowawczych rodziny.

3. Tworzenie warunkéw do rozwoju sprawnosci intelektualnych, kulturalnych
i moralnych.

4. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i1 prospotecznych.

5. Przygotowanie uczniow do samodzielnosci zyciowe;.

6. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania pracownikow szkoly :

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci uczniow 1 ich rodzicoéw.

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Stwarzanie sytuacji wspomagajacych ucznidéw w dazeniu do wyznaczonego celu.
Uswiadamianie poczucia odpowiedzialnos$ci za wlasne postepowanie.

Rejestrowanie negatywnych 1 aspotecznych zachowan, konsekwentne reagowanie na nie.

agrwdE



Metody pracy:

- dyskusja,

- warsztaty,

- metody aktywizujace (burza mézgdéw, pogadanka, wyklad, pokaz, scenki rodzajowe, treningi umiej¢tnosci i inne),

- spotkanie ucznidw, nauczycieli i rodzicow z pracownikami instytucji wspomagajacych (np. Komenda Powiatowa Policji, MONAR,
Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i inne
w zaleznosci od potrzeb),

- filmy profilaktyczno — edukacyjne,

- profilaktyczne spektakle teatralne.

Formy pracy:
- praca indywidualna wychowawcy, pedagoga, ucznia,
- praca w grupie,
- praca w zespotach zadaniowych.

Zamierzone efekty :

Zmniejszenie zagrozen.

Uczniowie czuja si¢ bezpiecznie pod wzgledem psychicznym 1 fizycznym

Uczniowie pozbywajg si¢ trudnosci emocjonalnych oraz trudnos$ci w nauce.

Uczniowie akceptuja siebie 1 innych, swoje mocne i stabe strony.

Zmiana $wiadomosci rodzicow - zrozumienie potrzeb emocjonalnych, kulturalnych swoich dzieci.
Coraz aktywniejsze uczestnictwo rodzicoOw w zyciu szkoty.

NogakrwdE

Narzedzia i metody ewaluacja programu:

-obserwacja zachowan uczniow,

-ankiety umozliwiajace rozpoznanie postaw uczniéw (uczniowie i rodzice), wnioski ze spotkan, warsztatow, dyskusji i analizy ankiet,
-sprawozdanie pedagoga szkolnego, pielegniarki szkolnej,

-sprawozdania opiekunow prowadzacych zajecia pozalekcyjne.



Realizatorzy:

- pracownicy szkoty (nauczyciele, pedagog szkolny, pielegniarka, pracownicy niepedagogiczni, dyrektor),
- Rada Rodzicéow,
- Samorzad Uczniowski.



Zadania profilaktyczne w I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Ksiecia Bolka I w Jaworze

I Szkota bezpieczna

IT Szkota bez natogdéw

IIT Szkota partnerska

IV Szkota tolerancji

V Szkota wyréwnujaca braki kulturowe
VI Szkota propagujaca zdrowy styl zycia.

Obszar Cel gtowny Cel operacyjny Realizator Oczekiwane efekty
1. Szkota Szkota stwarza warunki - uczniowie chetnie uczegszczaja do - uczniowie, - brak agresji i przemocy,
bezpieczna bezpieczenstwa: szkoty, - nauczyciele, -ograniczenie ilosci wypadkow,
psychicznego, - nauczyciele i uczniowie, znajg reguty |- pedagog szkolny, - wysoka frekwencja.
emocjonalnego i fizycznego. |postgpowania na terenie szkoty i ich - dyrektor

przestrzegaja.

- Rada Rodzicow,
- pielegniarka szkolna,
-inni pracownicy szkoty

II. Szkota bez

natogow

Uczniowie sg §wiadomi
tragicznych nastgpstw
uzaleznien 1 faktycznego
zagrozenia dla zdrowia 1
zycia, jakie stwarzaja nalogi
(tyton, alkohol, narkotyki,
dopalacze itp.).

- uczen ma poczucie wlasnej wartosci,
- uczen potrafi zachowac si¢
asertywnie,

- uczen potrafi komunikowac si¢ z
innymi,

- uczen zna, skutki wpltywu srodkow
odurzajacych na zachowanie i zdrowie
mtodego czlowieka,

- uczniowie i rodzice s informowani o

- pedagog szkolny,

- wychowawcy,
-nauczyciele,

-instytucje wspomagajace,
- rodzice,

- pielegniarka szkolna,

- inni pracownicy szkotly

- uczniowie sg asertywni,

- aktywna wspolpraca z rodzicami
I instytucjami wspomagajacymi.

- brak uczniéw uzaleznionych,
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zagrozeniach natogami .

III. Szkota Podmiotowe traktowanie - nauczyciele i pracownicy sg zyczliwi |- nauczyciele i pracownicy |- szkota przyjazna uczniom,
partnerska uczniow uczniom, szkoty, otwarta na ich problemy,
- poszanowanie godnosci ucznia, - - uczen traktuje nauczyciela jako
nauczyciele ze zrozumieniem partnera w rozwigzywaniu
podchodza do osobistych probleméw probleméw.
ucznioéw i stuzg pomoca przy ich
rozwigzywaniu,
- nauczyciele rozpoznaja indywidualne
potrzeby uczniow,
IV. Szkota Szkota ksztattuje : - uczniowie poznaja - nauczyciele, - wychowanie cztowieka
tolerancyjna - umiejetnos¢ poszanowania | wielo aspektowo$¢ zjawiska tolerancji, |- uczniowie, tolerancyjnego ( brak tolerancji
cudzych potrzeb i opinii, - uczniowie uczestniczg w zajeciach - rodzice, wobec zta — przemocy, agresji,
- godnos$ci wiasnej i innych. | integracyjnych klas I, - pracownicy szkoty, nalogow).
V. Szkota Szkota ksztaltuje umiejetno$¢ |- uczniowie przestrzegaja zasad - nauczyciele, - uczen potrafi odnalez¢ si¢ i
wyréwnujaca zachowan zgodnych z dobrego zachowania, - organizacje szkolne, odpowiednio zachowa¢ w kazdej
. powszednie przyjetymi - uczniowie uczestniczg w imprezach |- wychowawcy, sytuacji,
braki kulturowe normami kulturowymi kulturalnych (koncerty, spektakle, - uczniowie, - mlodziez umiejgtnie
seanse filmowe), przygotowuje imprezy szkolne,
- uczniowie biora udzial w spotkaniach doskonali prace w grupie.
z tworcami kultury,
- Uczniowie samodzielnie organizujg
szkolne imprezy kulturalne
(uroczystosci, pokazy, konkursy,
wystawy),
VI. Szkota Szkota ksztaltuje umiejetno$¢ |- uczniowie znajg konsekwencje - wychowawcy, - uczen aktywnie spedza czas
propagujaca dokonywania wlasciwych niewlasciwego odzywiania si¢ -nauczyciele, wolny, jest sprawny fizycznie,
wyborow dotyczacych stylu | ( anoreksja, bulimia, otytos¢), - pielegniarka, radzi sobie ze stresem.

zdrowy styl zycia.

zycia

- uczniowie radza sobie w sytuacjach

- pedagog szkolny,
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trudnych, uczestnicza w warsztatach
dotyczacych tematyki antystresowe;j,
- uczniowie sg informowani o
zasadach zdrowego stylu zycia,

- organizowanie czasu wolnego
uczniom (kota zainteresowan, zaj¢cia
sportowe),

- uczniowie biorg udzial w
wycieczkach przedmiotowych i
turystyczno-krajoznawczych, obozach
naukowych oraz zawodach
sportowych.

- instytucje wspomagajace:
Sanepid, Powiatowy
Osrodek Rozwoju Edukacji,
itp.,

- rodzice;




Biezaca dzialalnos¢ wychowawcza szkoly



DZIALALNOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Realizator Termin Uwagi
1. |Ksztattowanie wsrod |a) spoteczno$é szkolna poznaje dziedzictwo | dyrektor nauczyciele praca ciagta
uczniéw poczucia kulturowe kraju :
patriotyzmu.
* udzial uczniéw w spektaklach dyrektor M. Bialek f\‘:};;fégfgglye‘:‘n
teatralnych i wystawach , A. Lukaszewska Klas teatralno -
dziennikarskich
*  wspolpraca z Jaworskim dyrektor nauczyciele,
Osrodkiem Kultury, nauczyciele
J. polskiego
* wycieczki edukacyjne do dyrektor wg
miejsc pamigci narodowej, harmonogramu
b) obchody uroczysto$ci narodowych : dyrektor nauczyciele, Sgg‘l’;@@skl
* udziat w obchodach nauczyCieIe przygotowuje w
* okolicznosciowa dekoracja, jezyka polskiego ES:SS’OT;?'“ z
i hiStOI’ii, harmonogram
wychowawcy obchodow
uroczystosci
narodowych oraz
imprez
szkolnych;
przydziela klasy
do ich realizacji
d) ceremoniat szkolny: dyrektor wychowawcy Przed
* - uroczystoscig w
postawa ucznia i shuchacza, trakcie zajec z
* poszanowanie symboli narodowych vazgﬁgmmg
i szkolnych , przypomina
* ubior stosowny do okolicznosci-stroj ;isnalfg;e"g'isa”e""
galowy. konsekwentnie
wymaga ich
przestrzegania.
2. |Ksztattowanie wsrod |a) poznawanie dziedzictwa kulturowego wicedyrektor nauczyciele praca ciggta

uczniéw postawy
Polaka —

innych narodow przez udzial w konkursach,




Europejczyka b) wycieczka z cyklu ,,Poznajemy kraje dyrektor nauczyciele wg ustalen X:;fva% i
niemieckojezyczne”. jezyka
niemieckiego
Ksztattowanie wsrod | a) praca w Samorzadzie Uczniowskim i dyrektor, opiekunowie SU | wg ustalen
ucznidéw i stuchaczy |innych organizacjach,
postawy b) udziat ucznidéw w wyborach do SU,
obywatelskiej ¢)zapoznanie uczniéw z pracg urzedow i wicedyrektor nauczyciele praca ciggta
instytucji w Jaworze wychowawcy
Ksztattowanie wsrod | a) uczniowie poznajg dziedzictwo kulturowe | dyrektor
uczniéw poczucia regionu:
patriotyzmu
lokalnego * wspotpraca z Muzeum wicedyrektor D. Drzal, praca ciagta
Regionalnym w Jaworze; nauczyciele
historii i
J. polskiego
* wycieczki edukacyjne; dyrektor nauczyciele praca ciggla Lfﬂ';g&ll;
pro_gramowej
wej
b) spotecznos¢ uczniowska pielggnuje dyrektor nauczyciele praca ciggla

tradycje i pamie¢ o Bolku I — patronie
szkoty:
* pielgrzymka do Krzeszowa;
* mecze matematyczne klas | o Puchar
Ksiecia Bolka I;
* uroczyste obchody Swieta Patrona

wicedyrektor
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Ksztaltowanie a) opieka nad mtodzieza sprawiajaca dyrektor, pedagog |pedagog, praca ciagla
umiejetnosci problemy wychowawcze: wychowawcy,
dokonywania * spotkania indywidualne, nauczyciele
wilasciwych * uczestnictwo w warsztatach
wyborow I przedstawieniach,
dotyczacych stylu * uswiadamianie uczniom tragicznych
zycia. nastepstw uzaleznien ,
* u§wiadamianie uczniom faktycznego
zagrozenia dla zdrowia i zycia
* wspolpraca z rodzicami.
b) promowanie zdrowego stylu zycia przez : | dyrektor, pedagog |pedagog, praca ciggla
* pogadanki, wychowawcy,
* pokazy, nauczyciele w-f,
* plakaty, nauczyciele
* spektakle
* wycieczki propagujace zdrowy
styl zycia ,udzial w zajeciach
rekreacyjno - sportowych
C) organizowanie czasu wolnego dla dyrektor nauczyciele praca ciagta
uczniow:
* kola zainteresowan,
* zajecia sportowe,
* wycieczki.
Stwarzanie uczniom |a) udzielanie wsparcia emocjonalnego dyrektor pedagog, praca ciagta
warunkow I psychicznego: wychowawcy,
bezpieczenstwa * pomoc w rozwigzywaniu opiekun
psychicznego , trudnosci zyciowych mtodziezy, semestru
emocjonalnego ,
zdrowotnego b) realizacja programu dla klas maturalnych : | dyrektor pedagog, wg
i cielesnego. » Stres pod kontrolg”, wychowawcy harmonogramu
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C)zajecia integracyjne w klasach pierwszych, | pedagog pedagog, wg
realizacja programu (dla klas I) wychowawcy harmonogramu
profilaktycznego dotyczacego uzaleznien, W miare
potrzeb i
mozliwosci
szkoty
d) realizacja programu dla klas 11 dyrektor pedagog,
»~Komunikacja interpersonalna”. wychowawcy
Podmiotowe a) przestrzegane s postanowienia Statutu dyrektor nauczyciele caty rok
traktowanie ucznia | Szkoty, pracownicy
szkoty
b) przestrzegane sg zasady podmiotowego dyrektor nauczyciele caly rok
traktowania uczniow: pedagog
* nauczyciele 1 pracownicy sg pracownicy
zyczliwi uczniom, szkoty
* godnos¢ ucznia nie jest ponizana,
* nauczyciele wspierajg uczniow
majacych problemy,
Podnoszenie Pogadanki na godzinach z wychowawcg oraz | dyrektor wychowawcy wg
$wiadomosci na lekcjach biologii i chemii. J. Kuczwara harmonogramu
ekologicznej Udziat w konkursach i olimpiadach J. Wyderkowska
mlodziezy. ekologicznych.

Rozpoznawanie
agresywnych
zachowan uczniow
1 sluchaczy

a) otoczenie opieka uczniow, ktérzy maja
sktonnosci do zachowan agresywnych:
* wspotpraca z rodzicami,
* udzielanie wsparcia
emocjonalnego i psychicznego,
* wspolpraca z instytucjami
wspomagajacymi ( Powiatowym
Osrodkiem Rozwoju Edukacji,
Poradnig Zdrowia Psychicznego itp. )

dyrektor, pedagog

pedagog
wychowawcy,
nauczyciele,
pracownicy
szkoty.

praca ciagta

13




10. |Ksztattowanie wsrdd | a) ksztattowanie postawy tolerancji wobec | dyrektor nauczyciele, praca ciagta
uczniéw i stuchaczy |innych oséb, wychowawcy,
umiejetnosci opiekunowie
poszanowania semestru,
cudzych potrzeb i pedagog,
opinii szczegblnie w pracownicy
kontekscie praw szkoty.
czlowieka. b) brak tolerancji wobec zta. dyrektor nauczyciele praca ciagla

wychowawcy
opiekunowie
semestru,
pedagog,
pracownicy
szkoly.

C) propagowanie i respektowanie praw dyrektor nauczyciele praca ciagta

czlowieka ;postawa szacunku dla innych wychowawcy

0sob opiekunowie
semestru,
pedagog,
pracownicy
szkoty.

11. |Ksztalttowanie a) uczniowie biorg udziat w : dyrektor nauczyciele praca ciggta x;‘;;f“;i ls?:i“izeb’
umiejgtnosci * spektaklach teatralnych, ofert
korzystania * koncertach,

Z dziedzictwa * wystawach,
kulturowego. * seansach filmowych.
b) udziat w spotkaniach z tworcami dyrektor nauczyciele praca ciagta
kultury: J. polskiego,
* kontynuacja wspotpracy bibliotekarze,
z Jaworskim Os$rodkiem Kultury, wychowawcy
*spotkania z tworcami kultury w szkole. klas
C) organizacja uroczystosci i imprez dyrektor nauczyciele wg
okoliczno$ciowych przez uczniow, harmonogramu
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d) uczniowie przestrzegaja zasad dobrego dyrektor nauczyciele praca ciagla z\éﬁce?mzwcy
zachowania: wychowawcy problem na
* 19 1 1 1 zajeciach z
Znajg i przestrzegaja ceremoniat o ehowawca
szkolny,
* zachowuja si¢ zgodnie z
wymaganiami miejsca i chwili,
* ubior jest stosowny do okolicznosci.
12. |Popularyzacja wérod |a)udziat w wycieczkach dyrektor nauczyciele wg planu vao‘évg’“e“z"“h
uczniéw sportu turystyczno- krajoznawczych, uczestniczy¢
i i klasy, ktore
| turystyki. Caly
frekwencje co
najmniej 91%
oraz maja
uregulowane
zobowigzania
wobec rady
rodzicow
b) wspotorganizowanie dyrektor n-le wychowania | wg ;’g’ozég’m‘i;’mie
i udziat w zawodach sportowych. fizycznego harmonogramu | moze
uczestniczy¢
uczen, ktory na
semestr otrzymat
oceng(oceny)
niedostateczna(ni
edostateczne)
13. |Przygotowanie a) motywowanie uczniow do wysitku dyrektor nauczyciele praca ciggla
uczniéow do intelektualnego i pracy nad sobg przez:
dokonywania * stawianie wymagan,
samodzielnych * udziat w olimpiadach,
wyborow. konkursach i turniejach,
* udzial w zajeciach
pozalekcyjnych,
* prace wychowawcza,
* udziat w przedsigwzigciach
zwigzanych ze wspolpraca z wyzszymi
uczelniami,
*udziat w przedsigwzigciach
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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b) wspotpraca z instytucjami dyrektor nauczyciele praca ciggta
wspomagajacymi :
* Powiatowy Os$rodek Rozwoju
Edukacji
* wyzsze uczelnie,
*policja instytucje wymiaru
sprawiedliwosci.
*Mtodziezowe Centrum Kariery
*poradnie specjalistyczne
c) pomoc W okreslaniu predyspozycji dyrektor nauczyciele- wg ustalen Eg;iﬂgilzgiczno
zawodowych. wychowawcy, ~ Pedagogiczna,
Mtiodziezowe
Centrum
Kariery.
14. |Przygotowanie a) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci | dyrektor pedagog szkolny | wg
uczniow do poprzez udziat w : harmonogramu
autoprezentacji. * konkursach i olimpiadach , nauczyciele
* etiudach teatralnych,
b) ksztaltowanie umiejetnosci prezentowania | dyrektor pedagog W miare Eg;iﬂ’;ilggiczno_
swoich mocnych stron. szkolny, potrzeb Pedagogiczna,
nauczyciele
jezyka
polskiego,
wychowawcy.
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15.

Poprawa wspotpracy
z rodzicami.

Praca nad poprawa
frekwencji.

10.

11.

Wychowawca informuje rodzicéw o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
przekraczajacej 7 godzin natychmiast,
wpisuje to w dziennik i informuje o tym
pedagoga.

Wychowawca przechowuje
usprawiedliwienia w sposob umozliwiajacy
kontrole przez dyrektora szkoty — na
odwrocie usprawiedliwienia wychowawca
zapisuje kiedy usprawiedliwit nieobecnos¢.
Pedagog szkolny przygotowuje dla dyrektora
informacje o uczniach, ktoérych
nieusprawiedliwione nieobecnosci
przekroczylty w miesigcu 10 godzin.

Kazdy wychowawca przypomni sobie zapis
$5 Statutu Szkoty.

Nauczyciele konsekwentnie stosuja zapisy
Statutu Szkoty dotyczacych frekwencji, m.in.
wychowawca przyjmuje od uczniéw
pisemng informacj¢ o przyczynie spoznienia.
Nauczyciele konsekwentnie stosuja zapisy
Statutu Szkoty dotyczacych stosowania kar i
nagrod.

Wychowawcy klas w trakcie wywiadowek
pozyskuja opinie rodzicow dotyczace
waznych spraw z zycia szkoty; prowadza
zebrania w formie, ktora zacheci rodzicow
do regularnych kontaktow ze szkota.
Wychowawcy klas I zapoznaja rodzicow ze
szkotg

Wsrod rodzicow i1 ucznidw bedzie
przeprowadzona ankieta dotyczaca dziatan
majacych na celu podniesienie frekwencji.
Powotany zostanie zespot, ktory przygotuje
program dzialan na rzecz poprawy
frekwencji.

Warunkiem wyjazdu na wycieczke bedzie
uzyskanie przez klase frekwencji co najmnie;j
91%

dyrektor

wychowawca

praca ciagta
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PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH DLA KLAS PIERWSZYCH

Tematyka

Zadania

Uwagi

Zapoznanie uczniow ze szkola

- Poznanie praw i obowiazkéw wynikajacych ze Statutu Szkoly i regulaminow.

- Zapoznanie mtodziezy z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

- Zapoznanie z zasadami egzaminu maturalnego.

- Udziat uczniéw w wyborach do samorzadu klasowego i do Samorzadu Uczniowskiego.
- Zapoznanie uczniow z ceremonialem szkoty .

Integracja klasy

-Zajecia integracyjne

Pedagog,
wychowawcy

Kultura osobista

- ABC dobrego zachowania.
- Kultura na co dzien : w szkole i poza nig.
- Akcentowanie obowigzku zachowania zgodnego z wymogami chwili i1 miejsca.

Potrzeby czlowieka; prawa
czlowieka

- Higiena osobista i otoczenia.

- Dostrzeganie potrzeb wtasnych i innych ludzi — asertywno$¢.
- Radzenie sobie z wlasng i cudza agresjg — asertywnos¢.

- Prawa cztowieka i ich poszanowanie.

Jak sie uczy¢?

- Higiena pracy umystowej w domu. Przeszkody w efektywnej nauce.

- Warunki sprzyjajace efektywnej nauce: rola motywacji i wyobrazni w uczeniu si¢; techniki
usprawniania pracy umystowej; zasady szybkiej 1 efektywnej nauki.

- Czas wolny a nauka — zainteresowania.

- Wysoka frekwencja na lekcjach warunkiem sprzyjajacym, a cz¢sto koniecznym do
osiagniecia sukcesow edukacyjnych.

Orientacja zawodowa

- Pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych.
-Wycieczki do zaktadow pracy i instytucji.

Miodziezowe
Centrum Kariery

Kultywowanie tradycji
lokalnych

- Pielegnowanie tradycji lokalnych.
- Udziat w uroczystosciach zwigzanych z obchodami Dnia Patrona Szkoty Ksiecia Bolka 1.
- Przyblizanie dziejow Jawora z uwzglednieniem zwyczajow regionalnych.

Nalogi

- Program profilaktyki uzaleznien.
- Faktyczne zagrozenia dla zdrowia i Zycia, jakie stwarza uzywanie tzw. ,,dopalaczy”.

Tolerancja

- Subkultury mtodziezowe.
- Brak tolerancji wobec zla.

10.

Bezpieczenstwo w szkole

- Zapoznanie uczniow z regulaminem zachowania si¢ w czasie przerw.
- Zapoznanie uczniéw z planem ewakuacyjnym szkoty.
- Zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni szkolnych.




PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH DLA KLAS DRUGICH

Tematyka

Zadania

Uwagi

Obowiazki szkolne

- Przypomnienie Statutu Szkoty.
- Przypomnienie obowigzujacych regulamindéw; ceremoniat szkolny.
- Wybory do samorzadu klasowego i do Samorzadu Uczniowskiego.

Orientacja zawodowa

- Przypomnienie zasad egzaminu maturalnego.
-Zapoznanie uczniéw z pracg urzedow i instytucji w Jaworze.
-Pomoc w okreslaniu predyspozycji zawodowych.

Tolerancja, prawa czlowieka

- Poszanowanie godno$ci wtasnej i innych. Potrzeba przeciwstawienia si¢ ztu.
- Prawa cztowieka i ich poszanowanie.

Samoocena

- Umiejetno$¢ wlasciwej samooceny.

ABC dobrego zachowania

- Kultura zachowania si¢ na co dzien i podczas imprez kulturalnych: rozpoczgcie i
zakonczenie roku szkolnego, koncert, spektakl, seans filmowy i inne.

-Ubior stosowny do okolicznosci.

- Postawy prospoteczne i patriotyczne.

Wiasciwy system wartosci

- Wzorce osobowe z ekranu.
- Wybor programéw telewizyjnych.
- Korzystanie z Internetu.

Nalogi

- Cykl poswiecony natogom: alkohol, narkotyki, nikotyna.
- Faktyczne zagrozenia dla zdrowia i zycia, jakie stwarza uzywanie tzw.
»dopalaczy”.

Kultywowanie tradycji szkolnych
i lokalnych

- Obchody Swieta Patrona — Bolka I.
- Wycieczka do Muzeum Regionalnego.

Jak si¢ uczy¢?

- Higiena pracy umystowej w domu. Przeszkody w efektywnej nauce.
- Warunki sprzyjajace efektywnej nauce: rola motywacji
1 wyobrazni w uczeniu si¢; techniki usprawniania pracy umystowe;j;
zasady szybkiej i efektywnej nauki.
- Czas wolny a nauka - zainteresowania.
- Wysoka frekwencja na lekcjach warunkiem sprzyjajacym, a cz¢sto
koniecznym do osiagniecia sukcesow edukacyjnych.

10.

Bezpieczenstwo w szkole

- Przypomnienie uczniom regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw.
- Przypomnienie uczniom planu ewakuacyjnego szkoty.
- Przypomnienie uczniom regulaminow pracowni szkolnych.
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PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH DLA KLAS TRZECICH

Lp. Tematyka Zadania Uwagi
1 | Obowiazki szkolne - Przypomnienie Statutu Szkoty.
- Przypomnienie obowigzujacych regulamindéw; ceremoniat szkolny; poszanowanie symboli
narodowych i szkolnych.
- Wybory do samorzadu klasowego.
2 | Egzamin maturalny - Przypomnienie zasad egzaminu maturalnego.
- Minimalizowanie stresu przed egzaminem maturalnym (udziat uczniéw w programie ,,Stres | Pedagog
pod kontrolg™)
- Wysoka frekwencja na lekcjach warunkiem sprzyjajacym, a cze¢sto koniecznym
do osiagniecia sukcesOw na egzaminie.
3 | ABC dobrego zachowania - Kultura zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych
(rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, spektakl teatralny, seans filmowy,
studniowka).
- Kultura zachowania si¢ w czasie egzaminu maturalnego.
-Ubior stosowny do okolicznosci.
4 | Pelnoletnio$¢ - Przepisy prawne zwigzane z osiggni¢ciem petnoletniosci — zorganizowanie spotkania
i odpowiedzialno$¢ z prawnikiem, policjantem.
- Prawa cztowieka 1 ich poszanowanie.
- Faktyczne zagrozenia dla zdrowia i Zycia, jakie stwarza uzywanie tzw. ,,dopalaczy”.
5 | Organizacja balu studniéwkowego | - Przydziat i realizacja zadan zwiagzanych z organizacja balu. Wspétudziat
rodzicow
6 | Orientacja zawodowa - Zapoznanie z informacjami dotyczacymi kierunkow studiow, kursow przygotowawczych
| autoprezentacja 1 egzamindw wstepnych.
- Udziat w dniach otwartych wybranych szko6t wyzszych oraz targach edukacyjnych.
7 | Pielegnowanie tradycji rodzinnych | - Tradycje rodzinne — zwyczaje §wiateczne.
8 | Szacunek i tolerancja - Wieloaspektowos¢ zjawiska tolerancji w kontek$cie praw cztowieka.
- Sztuka dyskusji i kompromisu — poszanowanie i tolerancja dla cudzych pogladow.
umiejetnos¢ kulturalnej dyskus;ji.
9 | Poczucie patriotyzmu lokalnego - Pielegnowanie tradycji i pamigci o Bolku | — patronie szkoty.
10. | Bezpieczenstwo w szkole - Przypomnienie uczniom regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw.

- Przypomnienie uczniom planu ewakuacyjnego szkoty.
- Przypomnienie uczniom regulaminow pracowni szkolnych.
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